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Esipuhe.

Meidan tarkoituksenamme ei ole vieda lukijan aikaa
esipuheella tavallisessa merkityksessa. Kuten jokainen
tietaa, ei esipuhetta kirjoiteta ennenkuin teos on valmis,
mutta taman aineen Kkasittely ei tule loppumaan meidan
aikanamme tai edes monen miesijan aikana meidan
jalkeemme. Sananen tai pari meidan tyotavastamme ja sen
tuloksista on kaikki, mita me tarvitsemme sanoa, ennenkuin
kaymme itse aineeseen.

Vaikkakaan me emme ottaneet tutkiaksemme ammatti-
yhdistysliiketta todistaakseni me oman ennen muodostetun
mielipiteemme, vaan loytaaksemme ne tehtavat, joita se
voisi tulla meille asettamaan, emme me olleet niin ilman
kasitysta kysymyksesta, ettemme olisi ennen muodostaneet
mitaan mielipidetta naista tehtavista. Me luulottelimme,
etta ne olisivat kokonaan taloudellisia, osottaen yhteista
taloudellista moralia. Ja tama otaksuma nayttaa meista
edelleen niin luonnolliselta, etta jos tama olettamus olisi
tayttynyt, niin olisimme sen ilman muuta hyvaksyneet.



Mutta niinpa ei kaynytkaan. Tutkimuksemme eivat olleet
kunnollisesti kaynnissakaan, ennenkuin me aloimme huo-
mata, etta ammattiyhdistysliikkeen vaikutuksilla tyoehtoihin
ja teollisuuden jarjestymiseen ja edistykseen on ollut niin
suuri vaikutuksensa valmistustavan aarettomista teknilli-
sista uudistumisista, etta nama vaikutukset muuttuvat
teollisuudesta teollisuuteen ja ammatista ammattiin; ja
taloudellinen morali muuttuu niiden mukaan. Siella, missa
me luulimme loytaneemme taloudellisen johtolangan tutki-
mukseemme, tapasimmekin hamahakin verkon. Ja siita
hetkesta ymmarsimme me, etta se, mika meidan ensin piti
kirjoittaa ei ollut tutkimus, vaan historia. Me huomasimme,
etta ammattiyhdistysten historiaakin oli mahdoton kirjoit-
taa, jollemme eroittaisi koko liikkeen yleista historiaa niiden
tuhansien ammattiyhdistysten erityisesta historiasta, joista
muutamat ovat yhtamittaa olleet aina edelliselta vuosi-
sadalta, silla aikaa kun toisia on akkia syntynyt, kestanyt
lyhyen ajan ja sitten havinnyt. Kun me siis olimme lopetta-
neet tyomme tutkia alkulahteitda jokaisesta tarkeasta
ammattiyhdistyksesta toisesta Englannin aaresta toiseen,
koonneet joukottain otteita seka jarjestaneet ne luke-
mattomien otsikkojen ja alaotsikkojen alle, havaitsimme me,
etta meidan taytyi ensimmaisesta osasta pyyhkia pois kaikki
paitsi pienempia otteita niista asiakirjoista, jotka meista
nayttivat merkitsevimmilta liikkeen yleiseen kehitykseen
nahden. Monia kuuluisia lakkoja ja sulkuja, monia mielta-
kiinnittavia ammattiriitoja, monia huomiotaherattavia
vainoomisia ja osa villeja metelin tai rikoksen puhkeamisia
taytyi, samoinkuin joukko kuivia tiedonantoja eri amma-
teista, joko kokonaan jattaa pois teoksestamme, tai myos



ainoastaan joutua aivan pikimmittaisen mainitsemisen
esineeksi ammattiyhdistysliikkeen historian kokonaisuuteen
selitykseksi. Kaiken lahemman syventymisen ammattiyhdis-
tysten toiminnan taloudellisiin seurauksiin jatamme seuraa-
vaan osaan, ammattiyhdistysliikkeen tehtavasta; siina
tulemme me ammentamaan runsaammin eri ammattiyhdis-
tyksia koskevista selonteoista. Ja siita osasta saa vaativinkin
taloudellisen moralin tutkija kyllansa, silla siina tullaan
kuvaamaan yhtamonenlaista taloudellista moralia kuin eri
jarjestoa.

Tama ammattiyhdistysliikkeen yleinen historia, johon
me tassa olemme rajoittuneet, on, kuten tullaan huomaa-
maan, osa Englannin valtiollista historiaa. Huolimatta
kaikista uudenaikaisten historiankirjoittajain vaitteista, etta
pitaisi kirjoittaa vahemman hallitusten teoista ja enemman
hallittavien tavoista ja tottumuksista, jaa totuudeksi, etta
historian taytyy seurata olemassaolevien jarjestojen elaman
kulkua tullakseen ollenkaan historiaksi, olkoonpa se sitten
miten hyvin tahansa nojautunut kansan tapojen ja tottu-
musten kuvaamiseen ja siina elakoon. Taysin kansanvaltai-
sen valtion historia voisi samalla kertaa tulla seka
hallituksen etta kansan historiaksi. Ammattiyhdistysliikkeen
historia on historiaa valtiosta valtiossamme, ja niin kansan-
valtaisesta valtiosta, etta tunteakseen sen hyvin, taytyy
tuntea englantilaisen tyomiehen paremmin kuin joku porva-
rillisen historian lukija hanet voi tuntea. Aina kahdeksan-
nentoista vuosisadan ensi vuosista tahan paivaan saakka
ovat valtiollinen kansanvalta, yhdistymisvapaus, »antaa
menna» -periaate, tyoajan ja tyopalkkojen maaritteleminen,
tuotantoyhdistykset, vapaakauppa, suojelustullit ja monet
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muut erilaiset vielapa painvastaisetkin valtiolliset ihanteet
ajasta toiseen vallanneet jarjestyneiden palkkatyolaisten
mielia ja painaneet merkkinsa ammattiyhdistysliikkeeseen.
Ja ainakin sitten vuoden 1867 on ammattiyhdistysliike, siten
naiden ihanteiden vaikuttamana, vaikuttanut politiikkiin. Me
tulemme tilaisuuteen nayttamaan, etta osa ministeristojen
kukistamisia, jotka ovat herattaneet mita suurinta kummas-
tusta keski- ja ylaluokassa, ja joille he itse ja heidan
sanomalehtimiehensa ja historioitsijansa ovat jalkeenpain
koettaneet antaa mita kauimpaa etsityita syita, taydellisesti
voi selittaa ne, jotka tuntee, mita ammattiyhdistysjasenet
ajattelivat sina ajanjaksona. Tuollaisia esityksia tullaan
kuitenkin tekemaan ainoastaan aineen ohella; me olemme
nimittain kirjoittaneet ammattiyhdistysliikkeesta kokonaan
sen itsensa vuoksi, emmeka syventyaksemme niihin luke-
mattomiin valaistuksiin, joita se heittaa puoluepolitiikkiin.

Loppuluvussamme, jonka meidan kenties pikemmin olisi
pitanyt jattaa liitteeksi, kuin osaksi kirjan suunniteltua
sisaltoa, olemme me koettaneet antaa ylimalkaisen silmayk-
sen ammattiyhdistysliikkeesta semmoisena kuin se nyt on,
sen saannottomine jakoineen, ankarasti ammatittain jarjes-
tettyine jarjestomeen, puutteellisine poliittisine koneis-
toineen, sen uusine hallitsevine luottamusmiesluokkineen,
— mutta ennen kaikkea siita ylimenokohdasta, mita
tyotapaan, tarkoitusperaan ja politiikkiin tulee, jossa se nyt
on, sen vuoksi, etta sille on noussut joukko ratkaise-
mattomia probleemeja, jotka ovat rakenteellista, taloude-
llista ja poliitista luonnetta.

Jokunen sana siita tavasta, milla olemme koonneet
ainekset teokseemme, lienee kenties hyodyllista niille, jotka
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meidan jalkeemme voisivat tahtoa lahtea samalle alalle. Kun
ei ole minkaanlaista taydellista esitysta ammattiyhdistys-
lilkkeesta miltaan ajalta, taytyi meidan kokonaan tukeutua
omiin tutkimuksiimme. Mutta jokaisen, joka tutkii
kysymyksessaolevaa ainetta, taytyy tunnustaa tori L.
Brentanon Englannin tyolaisluokan historian tutkimusten
arvon ja hra Georg Howellin erittain kaytannollisen
esityksen ammattiyhdistysliikkeesta hanen aikanaan ja
hanen oppisuuntansa mukaan. Kenties tarkein aineisto, mita
kysymyksesta on ilmestynyt on Report on Trade Societies
and Strikes (Kertomus ammattiyhdistyksista ja lakoista)
Social Science Association'in ulosantama v. 1860, joka
kokonaan on taynna huolellisesti valituita tosiasioita ja joka
edukseen eroaa siita joukosta hajanaisia ja epavarmoja
tiedonantoja, joita on koottu viiteen viralliseen tutki-
mukseen ammattiyhdistysliikkeesta vuosina 1824-1894.
Sitapaitsi olemme me tavanneet erilaisia valaistuksia
ammattiyhdistysliikkeesta siita aikakaus- ja tilapaiskirjalli-
suudesta, jota on maan useissa yleisissa kirjastoissa. Helpot-
taaksemme seuraavia tutkimuksia liitamme me tahan
teokseen taydellisen luettelon kaikesta siten julaistusta
ainehistosta, mita me olemme voineet loytaa. Mita koskee
tyolaisliittaytymisten aikaisempaa historiaa, voimme me
nojata virallisiin lahteisiin, vanhoihin sanomalehtiin ja eri
lentokirjasiin silta ajalta. Siten nojautuvat meidan kaksi
ensimmaista lukuamme paaasiassa alihuoneen paivakir-
joihin, valtakunnanneuvoston poytakirjoihin, valtakunnan
arkiston selontekoihin ja lukemattomiin painettuihin
anomuksiin parlamentille seka vanhoihin pikkukirjasiin
ammattiasioista, joita sailytetaan British Museumissa ja
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Gildhallin kirjastossa ja vihdoin sithen suuriarvoiseen
kokoelmaan taloudellista kirjallisuutta, jonka on koonnut
professori H. S. Foxwell. Tarkeimpia kaikista aikakaudelle
ennen v. 1835 ovat ne monet nidokset kasinkirjoitettuja
muistiin panoja, sanomalehtileikkauksia, saantoja, kerto-
muksia, lentokirjasia j. n. e., jotka Francis Pace on jalkeensa
jattanyt ja jotka nyt ovat British Museumissa. Tama
kokoelma on ainoa laatuaan, jonka on koonnut aikansa
toimelijain politiikko, ei ole valttamaton ainoastaan sille,
joka tahtoo tutkia tyovaenliiketta, vaan jokaiselle Englannin
valtiollisen tai yhteiskunnallisen elaman historian kirjoitta-
jalle taman vuosisadan ensimmaiselta neljaltakymmenelta
vuodelta.

Mutta suurin osa ainehistostamme, erittainkin se, joka
kuuluu tahan vuosisataan, on peraisin ammattiyhdistysten
jasenilta itseltaan. Vanhempien ammattiyhdistysten toimis-
tot sisaltavat mieltakiinnittavia arkistoja, jotka toisinaan
ulottuvat aina kahdeksannelletoista vuosisadalle, poytakirjo-
jen kantakirjoja, joihin kokonaiset sukupolvet ahkeria, vaik-
kakaan ei kirjallisesti sivistyneita, sihtereita, ammatti-
yhdistysliikkeen todelliset historian kirjoittajat, ovat
ahertaneet merkitsemalld, mitd heidan komiteansa ovat
toimittaneet, kokonaisia kasoja ammatillista aikakauskirjalli-
suutta, joita ei edes British Museum tunne, mutta joiden
kautta tyolaisluokan innokkaat politiikot ja jaijestajat
kuukausi kuukaudelta ovat kehittaneet suunnitelmiaan ja
toiveitaan jarjestonsa hajallaan oleville osastoille. Tutki-
muksemme alussa vakuutettiin meille, ettei kukaan ulko-
puolella oleva voisi paasta tilaisuuteen tutkimaan muuta-
mien vanhempien yhdistysten sisaista historiaa. Mutta me
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huomasimme taman vallitsevan kasityksen ammattiyhdis-
tysten Kkateellisesta salaperaisyydesta perusteettomaksi.
Vanhojen osastojen eli palkallisten yhdistysten sihteerit ovat
meidan tahtemme tutkineet 18 vuosisadan aikuiset vanhan-
malliset, kolmilukkoiset kistunsa. Viela elavat kuolleiden
ammattiyhdistysten johtajat ovat tutkineet laatikkonsa loy-
taakseen jo kauan sitten unohdettujen yhdistysten saantoja
ja poytakirjoja. Monissa Lontoon ja Liverpoolin, Newcastlen
ja Dublinin tyolaiskodeissa — ja ennen kaikkea Glasgowin ja
Manchesterin — ovat vanhojen ammattitaiturien perilliset
kaivaneet esiin »iso-isan sallikirjan» tai »isan vanhan
jasenkortin» tai jonkun kokoelman risaisia saantoja helpot-
taakseen vieraan tutkimuksia, vieraan, josta he eivat muuta
tienneet kuin etta han koetti kirjoittaa heidan luokkansa
historiaa. Kaikki suurien kansallisten tai kreivikunnallisten
liittojen asiakirjat on mita suurimmalla sydamellisyydella
jatetty meidan kaytettavaksemme aina painetuista rapor-
teistapa saantokokoelmista kassakirjoihin ja toimeen-
panevien valiokuntien poytakirjoihin saakka. Ainoastaan
yhdessa tapauksessa on eras paasihteeri kieltanyt meilta
paasyn yhdistyksensa vanhoihin kirjoihin ja tamankin vain
sen vuoksi, etta han itse aikoi kirjoittaa sen historian ja
katsoi meita kilpailijoikseen kirjallisella alalla.

Eika tama suurenmoinen luottamus ole rajoittunut
mahdollisiin asiakirjoihin muinaisajalta. Pitkan oleskelumme
aikana eri teollisuuskeskustoissa, joka oli valttamatonta
arkistojen tutkimisen vuoksi, on kaikella tavoin helpoitettu
meille mahdollisuutta tutkia ammattiyhdistysliikkeen tapaa
tyoskennella nyt juuri. Me olemme olleet Trade Councils
(ammattivaliokuntien) kokouksissa useimmissa suurimmissa
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kaupungeissa; me olemme olleet lukuisissa osasto- ja
jasenkokouksissa yli koko maan ja toinen meista on saanut
nauttia erityista etua saaden olla lasna kokouksissa, joita
ovat pitaneet muutamien kansallisten liittojen toimeen-
panemat valiokunnat, samoinkuin niissa eri edustaja-
kokouksissa, joita ovat kutsuneet kokoon puuvillan-
kehraajain, puuvillankutojain ja hiilikaivostyomiesten suuret
jarjestot paattaakseen hetken sopivimmasta ammatti-
yhdistyspolitiikista seka siina kuusiviikkoa kestaneessa
kokouksessa v. 1892, jossa kuusikymmenta konetyolaisliiton
edustajaa pohti taman koko maailman kasittavan jarjeston
ammatillisesta politiikista ja sisaisista asioista.
Luonnollisesti emme ole nojautuneet pelkastaan tyolais-
ten lausuntoihin asiasta. Melkein kaikissa teollisuus-
keskuksissa olemme me etsineet tyonantajain merkkimiehet
eri teollisuuksissa. Heilta olemme saaneet monta hyodyllista
viittausta ja arvostelua. Mutta kuten sopii odottaakin, ovat
teollisuuden johtavat miehet enimmakseen niin liikkeensa
kaupallisen puolen valtaamia, etta he harvoin ollenkaan
tuntevat tyolaistensa mennytta tai olevaa jarjestoa.
Enemman apua on meilla ollut tehtavassamme eri tyon-
antajajarjestojen sihteereista. Erittainkin laivanveistamoissa
ovat nama herrat antaneet kaytettavaksemme kokemuk-
sensa, jotka koskevat yhteisia sopimuksia eri ammattiyhdis-
tysten kanssa seka sen yksityisen tilaston, minka heidan
omat yhdistyksensa ovat koonneet. Mutta koko tyon-
antajaluokasta olemme me havainneet tyonjohtajien ja
esimiesten, jotka usein ovat itse olleet tyomiehia, olevan
paremmin selvilla ja enimman arvostelukykyisia siita, mika
koskee ammattiyhdistysten jarjestoa ja tyotapaa. Me
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olemme usein valittaneet sita seikkaa, etta juuri taman
luokan jasenet ovat vaikeimmin teollisten probleemien tutki-
jan kaytettavissa ja sangen harvoin kutsutaan heita asian-
tuntijoina todistajiksi kuninkaallisiin tutkimuskomiteoihin.
Vaikeus sulattaa kertomusmuotoon lukemattomat yksi-
tyiskohdat tuhansista eri jarjestoista ja voida saada niiden
erilaisista kronikoista jotakin historiantapaista liikkeesta
kokonaisuutena, on — me tarvitsemme tuskin sita lisata —
erittain suuri. Mutta meita on tukenut tehtavassamme se
vakaumus, etta ammattiyhdistysten vanhat asiakirjat sisal-
tavat erittdain arvokkaan aineiston teollisen ja valtiollisen
jarjeston tulevalle historiankirjoittajalle, ja etta nama
asiakirjat ovat nopeasti haviamassa. Ja tama vakaumus tuki
meita aina sen mukaan kuin tutkimuksemme edistyivat.
Monet vanhimmista arkistoista ovat nyt jo yksityisten
tyolaisten omina, jotka eivat ymmarra niiden historiallista
arvoa. Suurempienkin yhdistysten keskuudessa ei ole tava-
tonta tavata vain yksi kappale saantoja, ilmoituksia, kierto-
kirjeita y. m. Tulipalosta tai vanhan sihteerin kuolemasta on
usein seurauksena, etta kaikki se haviaa, mika ei suorastaan
ole paivan tarvista. Innokas tutkija tai kokooja voi ymmartaa
harmimme suuruuden, kun me tullessamme eraaseen
vanhaan ammattiyhdistyskeskustaan saimme siella kuulla,
etta toimisto oli puhdistettu kaikesta »vanhasta roskasta».
Yleiset kirjastot eri paikoilla, vielapa British Museumdkin,
sisaltavat harvoin mitaan uusia tai vanhoja asiakirjoja,
koskevia ammattiyhdistysten sisaisia asioita. Me emme siis
ainoastaan ole ottaneet sailoon jokaista ammattiyhdistys-
asiakirjaa, minka olemme saaneet, vaan me olemme sita-
paitsi kopioineet ja ottaneet otteita joukosta poytakirjoja,
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ilmoituksia, saantoja, kiertokirjeita, kehoituksia, ammatti-
lehtia y. m., joita meilla on ollut lainana.

Koota ainehistoa, ja erittainkin suorittaa itse laaja
tutkimus, olisi ollut mahdoton, jollei meilla olisi ollut onni
saada avuksemme apulainen, joka oli erittain sopiva tahan
tyohon. Hra F. W. Galtonissa olemme tavanneet innokkaan
auttajan ja hanen vasymatonta tyotaan on meidan kiitta-
minen ainehistomme ja tilastomme suuruudesta. Ollen itse
taitava taidekasityolainen ja ajan sihteerina ammatti-
osastossaan, ei hanella tehtavassaan ole ollut ainoastaan
selva ymmarrys ja uupumaton ahkeruus, vaan myoskin
persoonallinen ammattiyhdistyselaman ja jarjeston tunte-
mus, joka on antanut hanen apulaisena olemiselleen arvaa-
mattoman arvon. Viimeiseen lukuumme olemme ottaneet
hanen kynastaan lahteneen valaisevan kuvauksen ammatti-
yhdistyksen sisaisesta elamasta.

Sitapaitsi olemme me saaneet mita sydamellisinta apua
kaikilta tahoin. Jos me nimeltaan luettelisimme kaikki ne,
joille olemme kiitoksen velkaa, pitaisi meidan tehda luettelo
melkein kaikista Englannin ammattiyhdistysten luotto-
miehista. Tunnustuksen antaminen jokaiselle heille erikseen
on tassa sitakin tarpeettomampaa, koska monet heista ovat
arvossapidettyja persoonallisia ystaviamme. Melkein yhta
suuri on kiitollisuusvelkamme suurille »teollisuuden paa-
miehille», erittainkin hra Hugh Bell'ille Middlesboroughista,
oversti Dyer'ille Elswickista ja tyonantajien yhdistysten
sihteereille, jotka ovat aikansa suuressa maarin asettaneet
meidan kaytettavaksemme. Professori H. S. Foxwellille, hra
Fredric Harrisonille, professori E. S. Beessylle, hra Rob.
Applegarthille ja parlamentinjasenelle hra John Burnsille
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olemme erittain kiitollisuusvelassa monien harvinaisten
lentolehden ja tyolaissanomalehtien lainaamisesta, samalla
kun hrat John Burnett ja Henry Crompton hyvantahtoisesti
ovat kayneet lapi korehtuurin useihin lukuihimme ja
parantaneet niita lukuisilla huomautuksilla. Ja sitapaitsi on
kaksi kunnioitettua toveriamme ja ystavaamme katsoneet
lapi jokaisen rivin kasikirjoituksestamme ja siten antaneet
talle kirjalle mita silla kirjallista arvoa voi olla.
Kirjallisuusluettelon on tehnyt hra R. A. Peddie meidan
ainehistomme perustalla ja hanelle olemme kiitoksen velkaa
samoin kuin neiti Applegardille siita vaivaloisesta tyosta
etta on tarkastanut melkein kaikki meidan lainauksemme.

41 Grosvenor Road, Westminster huhtikuulla 1894.

Sidney Webb. Beatrice Webb.
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I luku.
Ammattiyhdistysliikkeen alkupera.

Ammattiyhdistys on, kuten me ymmarramme, palkka-
tyolaisten pysyva liittaytyminen tarkoituksella pysyttaa tai
parantaa tyoehtojaan. Tama liittaymismuoto on, kuten tu-
lemme nakemaan, ollut Englannissa lahes kaksi vuosisataa,
eika voida olettaa sen syntyneen kerrassaan taysin kehit-
tyneena. Mutta vaikka me lyhyesti kaymme lapi ne ilmauk-
set, joita toisinaan tavataan kuvata ammattiyhdistysliikkeen
edellakavijoiksi, ei historiamme ala ennenkuin kahdeksan-
nentoista vuosisadan alusta, jota ennen emme ole voineet
tavata Britteinsaarilla mitaan, joka taydellisesti pitaisi yhta
maaritelmamme kanssa. Sita paitsi, huolimatta siita, etta
katsotaan samantapaisia yhdistyksia olleen keskiajalla eri
tahoilla Euroopan manteretta, ei meilla ole mitaan syyta
olettaa, etta sellaisilla ilmauksilla olisi ollut vahintakaan
vaikutusta ammattiyhdistysliikkeen joko syntyyn tai kehityk-
seen Englannissa. Katsomme siis itsemme oikeutetuiksi,
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vielapa pakoitetuiksikin rajoittamaan historiamme yksistaan
ammattiyhdistyksiin yhdistetyssa kuningaskunnassa.
Maaritelmamme kautta olemme nimenomaan historias-
tamme kokonaan jattaneet niiden lukemattomien tapausten
luettelemisen, jolloin kasityolaiset tilapaisesti liittyivat
yhteiskunnallisia ylempiaan vastaan. Lakot ovat yhta
vanhoja kuin historiakin. Historiallisten vertauskohtien
alykkaat tutkijat voivat esimerkiksi siina kapinoimisessa,
jonka juutalaiset tiilenpolttajat tekivat Egyptissa 1490 e. Kr.,
sen vuoksi, etta heita vaadittiin valmistamaan tiilia ilman
olkia, loytaa huomioonotettavan edeltajan siihen lakkoon,
jonka Stalybridgen puuvillankehraajat tekivat herran vuon-
na 1892 j. Kr. sen vuoksi, etta heidat varustettiin huonoilla
tyoaineilla. Mutta me emme voi toden teolla katsoa sor-
rettujen rotujen lukemattomien kapinoimisien, orjakapi-
noiden ja puoliksi orjina pidettyjen talonpoikien kapinaan-
nousujen millaan tavalla olevan verrattavissa nykyajan
ammattiyhdistysliikkeeseen. Nama »tyon taistelun» muodot
ovat ulkopuolella meidan tehtavaamme eika ainoastaan sen
vuoksi, etteivat ne koskaan vieneet pysyvaan yhdistymiseen,
vaan myoskin sen vuoksi, etteivat nama »lakkolaiset» olleet
pestattuja palkkatyoldisia, jotka olisivat koettaneet parantaa
niita tyopalkkaehtoja, joihin he vapaasti olivat suostuneet.
Mutta kun me tulemme orjuuden ja maaorjuuden ajasta
keskiajan kaupunkien naennaisen kansalaisvapauden ai-
kaan, niin tulemme enemman riidanalaiselle alalle. Me
emme vaadi, etta uskottaisiin meidan tuntevan taydellisesti
keskiaikaisen englantilaisen kaupunkilaiselaman. Mutta on
selvaa, etta kaikkina aikoina oli riippumattomien kasityolais-
mestarien rinnalla joukko pestattuja palkkatyolaisia, joiden
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tiedetaan tilapaisesti liittaytyneen hallitseviaan ja mesta-
reitaan vastaan. Naiden liittaytymisten kerrotaan kestaneen
kuukausia, vielapa vuosia. Vuonna 1387 esim. mainitaan,
etta Lontoon suutarien rengit (serving-men) olivat pyrkineet
muodostamaan pysyvaa veljesliittoa ollessaan taistelussa
niita vastaan, joilla oli »tarkastusvalta ammatissa».V
Yhdeksan vuotta myohemmin vakuuttivat satulaseppien
rengit, joita kutsuttiin nimella »yomen», etta heilla oli ollut
oma veljeskuntansa »jo unhotetuista ajoista saakka» omine
ammattikuntapukuineen ja erityisesti asetettuine johtaji-
neen. Mestarit kuitenkin selittivat, ettda tama yhdistys oli
vain kolmetoista vuotta vanha ja etta sen tarkoituksena oli
palkkojen korottaminen.? Vuonna 1415 taytyi Lontoon
raataleiden »renkeja ja paivapalkkalaisia» kieltaa oleske-
lemasta ja asumasta muualla kuin mestariensa kodeissa sen
vuoksi, etta he pitivat kokouksia ja olivat muodostaneet
jonkunlaisen yhdistyksen.? Eivatka nama liittaytymiset
rajoittuneet Lontooseen. Vuonna 1538 ilmoitti Elyn piispa
Cromwellille, etta kaksikymmentayksi Wisbechin suutarien
paivapalkkalaista oli kokoontunut eraalle kukkulalle
kaupungin ulkopuolelle ja lahettaneet kolme jasenistaan
kutsumaan kaikki suutarimestarit yhteiseen kokoukseen
esittaakseen heille palkankorotuksen uhaten, etta »ei
kukaan kahteentoista kuukauteen ja yhteen paivaan ole
tuleva kaupunkiin ja tekeva tyota sellaisesta palkasta, vaan

D Riley: Memorials of London Life in the Thirteenth, Fourteenth and
Fifteenth Centuries (London 1888) siv. 495.

2) Riley Memorials siv. 542-43.

3) Riley Memorials siv. 609. Cloden Early History of the Merchant
Taylor Company, I nidos siv. 63.
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etta me tulemme ottamaan kaden tai jalan hanelta, ellei han
tee samallaista valaa kuin me olemme tehneet».*

Nama esimerkit otettuina siita erittain katkonaisesta
ainehistosta, joka tahan saakka on ilmestynyt, antavat
aavistaa, etta taydellisempi viela julkaisemattomien arkis-
tojen tutkiminen mahdollisesti voisi johtaa loytamaan koko-
naisen sarjan paivapalkkalaisten liittaytvmisia ja tekemaan
meille mahdolliseksi tutkia naiden liittaytymisten todellista
laatua. Ei ole nimittain suinkaan selvaa, olivatko ne esi-
merkit, joita me olemme esiin tuoneet, lakkoja tyonantajia
vastaan tai kapinoimisia ammattikuntien viranomaisia vas-
taan. Me olemme saaneet sen vaikutuksen, etta esimerkki
Wisbechin suutareista ja mahdollisesti jotkut toisista
kuuluvat ammattiyhdistyksen ensimaiseen asteeseen, jos
siis laveampi tutkimus todistaisi, etta sellaiset satunnaiset
pestattujen paivapalkkalaisten liittaytymiset heidan kayttaji-
aan vastaan todellakin muuttuivat jaamaan pysyviksi saman-
laatuisiksi liittaytymisiksi, niin voisimme tulla pakotetuiksi
alkamaan historiamme neljannestatoista tai viidennesta-
toista vuosisadasta. Mutta harkittuamme tarkkaan jokaisen
julaistun esimerkin paivapalkkalaisliittaytymisesta Englan-
nissa, olemme me taysin vakuutettuja, etta tahan saakka ei
loydy mitaan todistusta siita, etta olisi keskiajalla ollut
sellaisia pysyvia ja riippumattomia tyolaisten liittaytymisia
heidan tyonantajiaan vastaan.

On kyllakin toisia tapauksia, jolloin liittaytymiset, joiden
joskus vaitetaan olleen palkkatyolaisten,” ovat kestaneet

4 Calenders of State Papers: Letters and Papers Foreign and
Domestic, Henry VIII, nidos 13, osa 1, 1538 N:o 1454 siv. 537.
5 Professori Ashley on olettanut, ettd »nuormestareissa» (Bachelors)
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pitemman aikaa. Mutta kaikissa naissa tapauksissa olivat
»Bachelors Companies», joiden arveltiin olevan palkka-

ja »Yeomen»-raataliliitossa, joka vuosina 1446-1661 oli saannollisessa
yhteydessa kauppamiesraatalien yhdistyksen kanssa Lontoossa, me »ensi-
maisen kerran olemme keksineet olemassa olevaksi jo jonkunlaisen
jarjestelmallisen palkkatyolaisten liittaytymisen, jonka oli onnistunut
pysya pitemman aikaa». Mutta kun tarkemmin tutkii sita ainenistoa, josta
professori Ashley on ottanut elokkaan kuvansa luulotellusta palkka-
tyolaisliittaytymisesta, saattaakin se meidat uskomaan, ettei se ollutkaan
palkkatyo6laisten vaan mestarien. Taman todistaa ennen kaikkea se
tosiasia, ettd naiden oletettujen palkkatyolaisten joukossa oli mahtavia
johtajia kuten Cranmerin ja Bullingerin ystava Richard Hilles (edellinen
Canterburyn arkkipiispa ja Henrik VIII aikana ministeri, Englannin kirkon
uskonpuhdistaja, jalkimainen sveitsilainen uskonpuhdistaja, joka kuului
Zwinglin koulukuntaan), josta v. 1535 tuli Yoman-yhdistyk »Budge-
Bachelor» (s. o. jasen, joka turkiksiin puettuna kulki juhlakulkueissa lord-
majorin vierelld) Clode: Early History of the Merchant Taylor's Company
IT osa sivu 64); ja sir Leonard Halliday, josta sittemmin tuli lordmajor ja
oli jasenena nuormestarien yhdistyksessa vuodesta 1572 vuoteen 1594,
jolloin han valittiin »ylemman hierarkiian jaseneksi jarjestossa». (Clode
Early History siv. 237). Kaukana siitd, ettd nuormestarien yhdistys oli
kokoonpantu niukkavaraisista palkkatyolaisista, silla se kantoi suurim-
man osan niista ylellisyys-menoista, jotka olivat yhdistettynd majoriuteen,
seka johtu kaikki neuvottelut. Nuormestareista »in Budge» samoinkuin
noista »in Foynes» (puvuiltaan muuten samanlaiset kuin edelliset, mutta
turkikset olivat karpan nahkaa), kerrotaan, ettd he kaikki kavivat juhla-
kulkueissa »puvut reunustettuina sametilla ja nutut, viitat ja puserot joko
atlasista, damastista tai taftsilkista». (Clode: Early History siv. 262-66). Ja
kun kompanian v. 1609 piti auttaa siirtoloita (Plantations) Ulsterissa, aut-
toivat nuormestarit (Bachelors) melkein yhta paljon kuin kauppamies-
raatalit (Merhcants) (nimittain 155 puntaa 10 shillinkia kymmenelta
jasenelta verrattuna 187 puntaan 10 shillinkiin yhdeksalta jasenelta.
Early History I osa siv. 327-329). Onko nuormestarien yhdistyksessa kos-
kaan ollut suurta osaa palkkatyolaisia, se nayttaa olevan erittdin epai-
lyttavaa, vaikkakin yhdistyksen tarkoituksena selvasti oli ammatin tasa-
painoissa pitaminen. Saant6éjen mukaan vuodelta 1613 maksoivat jasenet
2 shillinkid 6 pensed neljannekseltd »yhdistyksen koyhille». Verrattakoon
tata siihen 8 shillingin summaan vuodelta eli 2 shillinkiin neljannekselta,
joka saadosten mukaan elokuulta v. 1578 kannettiin jokaiselta palvelijalta
tai vapaalta paivapalkkalaiselta kaupungissa. Naiden kahden jarjeston
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tyolaisveljeskuntia, alaosastoja mestarien yhdistyksista,
joiden lakien mukaan niita ohjattiin. Onhan selvaa, etta
yhdistyksia, joissa tyonantajilla olivat kasissaan kassat ja he
asettivat hallinnon jasenet, ei voida verrata uudenaikaisiin
ammattiyhdistyksiin. Selityksen siihen, etta liittaytymiset

kassat pidettiin erillddan, mutta usein tehtiin molemmanpuolisia lah-
joituksia, eika, kuten professori Ashley olettaa, alemmat ylemmille.
(Clode Early History I osa siv. 67-69). Ettei »Bachelors Company»
suinkaan yksinomaan ollut palkkatyolaisia, on varmaa. Sir Leonard
Halliday esim. tuli vapaaksi porvariksi huhtikuussa v. 1564 lopetettuaan
oppiaikansa ja perusti heti oman liikkeen, jota tarkoitusta varten han sai
avustusta lainan muodossa. Kuitenkin tapaamme hanet, huolimatta siita,
ettd hanen liikkeensa meni »ylospain», v. 1572 »Bachelors Companyn»
(nuormestariyhdistyksen) jasenena ja hanta ei valittu jaseneksi ylempaan
jarjestoon ennenkuin v. 1592 (Early History II osa siv. 237). Ja saannoéissa
vuodelta 1507 saadetaan »kaikille niille, jotka katsotaan oikeutetuiksi
mestareina tai johtajina perustamaan liikkeen tai avaamaan puodin», etta
sen, joka avaisi puodin ei ainoastaan tule maksaa paamaksua, vaan
myoskin »paastakseen Bachelors Companyhin, tullakseen heidan veljek-
seen, maksaa 3 shillinkid 4 pensed». (Clode: Memorials of the Merchant
Taylor's Company siv. 209). Yhta vahan todistavat professori Ashleyn
esittamat esimerkit, kuten han nayttaa olettavan, etta talla jarjestolla oli
erityisesti sydamenasianaan palkkatyolaisten edut tyonantajien etuja
vastaan. Vihamielisyys muukalaisia vastaan, sen pyrkimys saada sopimus
hallituksen kanssa vaatteiden hankinnasta sekda sen vaatimus, ettad
oppilaiden luku rajoitettaisiin kahdeksi jokaista mestaria kohden sopii
hyvin yhteen sen kanssa, ettd Bachelors Company samoin kuin ylempi
yhdistys oli mestareita, luultavasti vahemman rikkaita kuin hallitseva
joukkio ja kenties toimien enemman raatalin tyossa kuin vaateliikkeessa
ja kaupassa. Toiset tapaukset, jolloin on koetettu tehdda Bachelors
Companysta palkkatyolaisyhdistyksia, eivat ole enemman vakuuttavia
kuin kauppamies-raataleistdkaan saatu. Ettd »rengeilla», »palvelijoilla»
tai palkkatyolaisilla monessa ammatissa oli jonkunlainen »almupyssy» tai
omat apukassat, on kyllakin varmaa, mutta etta naita jolloinkin kaytettiin
ammattiriidoissa tai eivat olleet tyonantajien tarkastuksen alaisia, sita
taytyy nyttemmin pitad mitd suurimmassa maarin epatodenmukaisena.
Voimakkaimman todisteen riippumattomuudesta antavat Oxfordin
suutarit. (Selections from the Records of the City of Oxford, William H.
Turner, Oxford 1880).
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palkkatyolaisten keskuudessa syntyivat niin myohaan,
uskomme me olevan siina, etta ulosoppineilla kasityolais-
kisalleilla silloin viela oli edellytyksia kohottaa talou-
dellisesti asemaansa. Me emme manaa esille luulottelua,
etta jolloinkin on ollut kultainen aika, jolloin jokainen ulos-
oppinut salli tuli omaksi mestarikseen, ja jolloin palkka-
jarjestelma oli tuntematon. Vanhimmat Englannin kaupun-
kien historian lahteet todistavat, etta oli palkkatyolaisia,
jotka eivat aina olleet tyytyvaisia palkkoihinsa. Mutta varsi-
naisissa (skilled) ammateissa kuului ulosoppinut kasityo-
lainen aina verrattain laheisiin aikoihin saakka samaan
yhteiskuntaluokkaan kuin hanen tyonantajansakin ja oli
todellisuudessa jonkun samaan tai toiseen ammattiin
kuuluvan mestarin poika. Niin kauan kuin teollisuutta paa-
asiallisesti yllapitivat pikkumestarit, joista kukin piti tyossa
vain yhden tai kaksi tyolaista, ei se aika, jonka uutteran
miehen tarvitsi pysya palkkatyolaisena, tavallisissa tapauk-
sissa voinut nousta muutamaa harvaa vuotta suuremmaksi;
ja vaikkakaan eteenpain pyrkiva oppipoika ei aina voinut
toivoa paasevansa naimisiin mestarin tyttaren kanssa, niin
voi han ainakin toivoa kerran perustavansa oman liikkeen.
Jokaisen alkavan jarjeston taytyi tallaisten olosuhteiden
vallitessa menettaa aina vanhimmat ja kykenevimmat
jasenensa ja ehdottomasti rajoittua »nuoreen vakeen»,®
kuten tyolaisyhdistyksessa St. George (Pyha Yrjo)
Coventryssa, tai kuten lyhytikaisessa raatalityontekijain
yhdistyksessa v. 1415-1417 »samalla kertaa nuoreen ja
epavakaiseen joukkoon»,” joiden kokemattomista riveistad

6 Dugdale: Antiquitier or Warwickshire (1656) siv. 125.
7) Riley: Memorials siv. 653; Clode: Early History of Merchant
Taylors' Company, I osa, siv. 63.
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olisi ollut vaikea saada kelvollisia ammattiyhdistysten johta-
jia. Vaikka teollista sortoa on ollut kaikkina aikakausina,
voimme me kuitenkin hyvin ymmartaa, miksi tapaamme
satunnaisten liittaytymisten muuttuvan pysyviksi ammatti-
yhdistyksiksi vasta silloin, kun muuttuneet teollisuussuhteet
ovat rajoittaneet palkkatyolaisen mahdollisuuden paasta
omaksi mestarikseen erittain harvinaiseksi onnenpotkauk-
seksi. Tata paatelmaa vahventaa se, mita yhtalaisessa
tapauksessa voi ottaa huomioon meidan aikamme Lanca-
shiressa. »Solmijat», jotka avustavat puuvillakehruukoneis-
sa, ottavat tyohon ja heille maksavat palkan kehraajat,
joiden alaisina he tyoskentelevat. »Suuri solmija» on usein
tayskasvuinen mies, yhta taitava kuin kehraaja itsekin, jolta
han kuitenkin saa paljoa pienemman palkan. Mutta vaikka
puuvillateollisuuden tyomiehilla on erinomaisen huomattava
maku ammattiteollisuusliikkeeseen, ovat kaikki yritykset
muodostaa riippumatonta jarjestoa solmijain keskuuteen
menneet myttyyn. Uuttera ja taitava solmija ajattelee aina
voivansa tulla kehraajaksi ja hanella on sen vuoksi enem-
man halua vahentaa solmijain palkkaa kuin sita korottaa. Ne
johtajat, joita mahdollisesti on ollut jossain liikkeessa, jaavat
pois, kun he itse ovat tulleet tyonantajiksi sille luokalle,
josta he itse ovat lahteneet. Mutta vaikka Lancashiren sol-
mijain ei ole koskaan onnistunut muodostaa riippumatonta
ammattiyhdistysta, eivat he kuitenkaan ole yhteenliittymista
vailla; ja tassa me voimme tavata joitakin viittauksia niihin
suhteisiin, jotka vallitsivat kasityolaismestarien yhdistysten
ja Bachelors Companyiden tai muiden alistettujen jarjesto-
jen valilla, joissa palkkatyolaisia mahdollisesti on ollut mu-
kana. Kehraajat ovat jarjestaneet solmiiat omia tarkoi-
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tuksiaan varten solmijayhdistyksiin. Nama yhdistykset,
joissa jasenyys tavallisesti on pakollista, muodostavat
kehraajien ammattiyhdistyksen alaosaston; sen hallinnon
jasenet saatavat ja kantavat jasenmaksun, laativat saannot,
hoitavat rahastot ja pitavat kaikin puolin kasissaan asiat
neuvottelematta vahimmassakaan maaransa solmijain itsen-
sa kanssa. Ei ole vaikeaa ymmartaa, etta ne kasityolais-
mestarit, jotka muodostivat keskiaikaisen seuran hallinnon,
katsoivat sopivaksi samalla tavoin jarjestaa palkkatyolaiset
tai muut alemmat ammatin jasenet alistettuihin jarjestoihin,
joille he saasivat neljannesvuosimaksun, joiden »tarkastus-
miehet» ja »tarkastusmiehen apulaiset» he asettivat, joiden
asioita he ylipaansa hoitivat sallimatta palkkatyolaisten
aanen tulla kuuluviin paatoksia tehdessa.®

Jos tarvitaan enemman todistuksia siihen, etta mahdolli-
suus taloudellisen tilan parantamiseen esti muodostamasta
pysyvia jarjestoja palkkatyolaisten keskuuteen keskiaikana,
voisimme tassa viitata siihen tosiasiaan, etta maaratyt luo-
kat ulosoppineita kasityolaisia, joilla ei ollut mitaan mah-
dollisuutta tulla tyonantajiksi, nayttavat onnistuneen saa-
maan aikaan pysyvia liittaytymisia, jotka taytyi tappaa lain
avulla. Esim. muurareilla oli kauan ollut »vuotuiset kokouk-
sensa ja liittoja paatettyina heidan yleisissa kokouksissaan»,
jotka nimenomaan kiellettiin parlamenttisaadoksella w.
1425.9 Tiilikatonkattajat Worcesterissa saivat v. 1467
maarayksen »olla muodostamatta mitaan parlamenttia

8 Vertaa Fagniez: Etudes sur l'industrie et la classe industrielle a
Paris (Pariisi 1877) siv. 123.

9 Henry VI, luk. I; katso myoskin 34 Edvard III, luk. 9 (numerot
nimien edella merkitsevat hallitsijain hallitusvuosia).
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keskuuteensa».!® Kuitenkin on luultavaa, ettd muurarit,
jotka kulkivat ympari koko maata tyopaikasta toiseen, eivat
olleet yhdistyneet miksikaan paikalliseksi yhdistykseksi,
vaan ammattiveljeskunnaksi kansallisessa piirissa. Sellai-
sella yhteenliittymisella pitaa, jos jatketut tutkimukset
heittavat valoa sen saantoihin ja tyotapaan, sangen
todennakoisesti olla naytettavissa monia vertauskohtia
kivimuurarien, (jotka muuraavat hakatuista kivista) Friendly
Societyn (sairasapuyhdistys ja hautauskassa) kanssa. Mutta
toisin kuin nykyajan rakennusteollisuuden tyomiehet, eivat
muurarit keskiajalla tyoskennelleet rakennusmestarille, jolla
oli rakennustyo, vaan itse omistajalle, joka hankki raaka-
aineet, valvoi tyota eika ottanut tyohon ainoastaan ulos-
oppineet kasityolaiset, vaan myoskin heidan apurinsa ja
oppilaansa erityisesti maaratyilla palkoilla.!'? Painvastoin
kuin kasityolaiset kaupungeissa, jaivat muurarit, tiilikaton-
kattajat y. m. siita saakka kuin he olivat tulleet taitureiksi ja
kunnes heidan taytyi lakata tyoskentelemasta, samaan
taloudelliseen asemaan, joka nayttaa olleen jonkunlainen
valiaste muiden ammattien kasityolaismestarien ja tyo-
miesten valilla. Kuten kylakirvesmiehet nykyaan vaeltavat
ympari ja puuhailevat ammatissaan, olivat myos nama itse-
naiset tuottajat, joista jokainen itse johti kasityonsa harjoit-
tamista ja neuvotteli suorastaan liiketuttavansa kanssa,
Mutta painvastoin kuin tyypillinen mestari kasityoamma-
teissa, eivat he myyneet muuta kuin tyovoimansa ja ainoas-

10) Ordinances of Worcester, Artikkeli IVII Toulmin Smith'in English
Gilds siv. 399.

1D Vertaa samanlaisia esimerkkeja Fagniez'in: Etudes sur l'industrie
el la classe industrielle a Paris, siv. 203(Paris 1877).
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taan oman tyonsa tavanmukaisesti maarattyyn hintaan, eika
heilla siis ollut mitaan halua hankkia voittoa joko ostamalla
tai myymalla raaka-aineita tai pestaamalla alempia tyo-
miehia.!? Pysyvid jarjestoja heidan keskuudessaan eivat siis
kumonneet samat syyt, joiden me edella olemme nayttaneet
olleen onnettomuutta tuottavia samanlaisille yhdistyksille
palkkatyolaisten puolelta.

Mutta jos esimerkki rakennusammateista keskiajalla
tukee paatelmaamme, etta pysyvat jarjestot palkkatyo-
laisten keskuudessa toisissa ammateissa vasta syntyivat
myohaan, niin voisivathan »vuotuiset kokoukset ja liittou-
tumiset» muurarien keskuudessa vaatia huomiotamme
esimerkkina aikaisista ammattiyhdistyksista. Naista keski-
ajan yhteenliittaytymisista rakennusammateissa emme me
onnettomuudeksi tieda mitaan niiden saannoista, niiden
tyotavasta tai niiden lopullisesta kehityksesta. On huomioon
otettavaa, ettd, sikali kuin me tiedamme, ei loydy jalkeakaan
niiden olemassaolosta myohemmin kuin viidennellatoista
vuosisadalla. Kahdeksannentoista vuosisadalla ei sita vas-
toin puutu, kuten tulemme nakemaan, ilmoituksia tyolais-
jarjestoista melkein kaikilla muilla ammattialoilla. Tyon-
antajat nayttavat taukoamatta juosseen parlamenttiin valit-
telemaan tyomiestensa pahoista teoista. Mutta jarjestoista
rakennusammateissa olemme tuskin loytaneet ainoatakaan

12) T.ri Brentano on olettanut (siv. 81), ettd suurin osa laillisesti
maaratyista palkoista keskiajalla kuului rakennusammatteihin (jollei
maanviljelykseen). Ja on luultavaa, ettd nama maaraykset, samoinkuin
meidan ajuritaksamme olivat enemmaéan tarkoitetut kuluttajan kuin
kapitalistin turvaksi. (Siis maaratyt palkat olivat tarkoitetut esim.
rakennusammateissa turvaamaan rakennuttajia enemman kuin rakennus-
tyolaisia. Suom. muist.).
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jalkea ennen kuin kahdeksannentoista vuosisadan lopussa.
Jos me siis ankarasti pysyisimme maaritelmamme sanamuo-
dossa ja pitaisimme muurarien jarjestoa ammattiyhdis-
tyksena, niin olisimme pakoitetut pitamaan rakennusammat-
teja ainoana esimerkkina teollisuudesta, jolla on ollut
viidennellatoista vuosisadalla ammattiyhdistysliikkeen ajan-
jakso, joka sitten useiksi vuosisadoiksi tuli olosuhteisiin,
jolloin ammattiyhdistysliike oli mahdotonta ja vihdoin viela
kerran muuttui niin, etta ammattiyhdistykset voivat kukois-
taa ammatissa. Meidan mielipiteemme on kuitenkin se, etta
muurarien »neuvostot ja liitot» ovat oikeammin katsottavat
ensimmaisiksi merkeiksi kasityoldismestariseuroista kuin
ammattiyhdistyksiksi. Meista nayttaa olevan oleellinen ero
niiden tyomiesten taloudellisen aseman, jotka pestaavat
itsensa suoraan yksityiselle kuluttajalle (kayttajalle, kauppa-
tuttavalle) ja niiden tyomiesten aseman valilla, jotka kuten
nykyajan tyypilliset ammattiyhdistysten jasenet palvelevat
tyonantajaa, joka on heidan ja kuluttajan valilla ja joka
pestaa tyota hankkiakseen itselleen siita sellaisen voiton,
etta se voi antaa hanelle »korvauksen siita, etta han joh-
taa». Me oletamme, etta uudenaikaisempien talojen synty-
essa tulivat etevimmat kasityolaiset yha enemman pikku-
mestareiksi ja etta kaikkien semmoisten pikkumestarien
yhdistykset yha enemmin alkoivat tulla tavallisiksi mestari-
seuroiksi.!¥ Sellaisen teollisuustavan vallitessa oli varmaan

13) Sellainen kasityoldismestariseura oli Atchinson Havenissa muu-
rarilogi, joka 27 p. jouluk. v.1735 hyvaksyi seuraavan lausunnon: »Yhdis-
tys Atchinson Havenissa on kokoontunut ja havainnut Andrew Kinghornin
syylliseksi mita hapeallisimpaan rikokseen koko muurariammattia
vastaan sen kautta, ettda han ei ole alistunut yhdistyksen alle, vaan on
ottanut itselleen tyota niin halvasta hinnasta, ettei kukaan voi silla elaa.
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paivapalkkalaisilla samallaiset mahdollisuudet taloudelli-
seen edistykseen kuin ne, jotka estivat pysyvien jarjestojen
syntymisen tavallisiin kasityolaisammatteihin, ja siina taytyy
olla selitys siihen silmiinpistavaan seikkaan, etta kaikki
jaljet ammattiyhdistysliikkeesta rakennusamma-teissa ovat
poissa aina kahdeksannentoista vuosisadan loppuun saak-
ka.!¥ Kun kapitalistiset keinottelijat tai sopimuskirjan mu-
kaan tyota ottavat rakennusherrat alkoivat vallata muurari-
mestarin tai kipsinvalajamestarin j. n. e. paikat ja taman
luokan pikku-urakoitsijat taasen alkoivat vaistya palkkatyo-
laisten ylivoiman tielta, alkoivat myoskin, kuten tulemme
nakemaan, ammattiyhdistykset uudenaikaisessa merkityk-
sessa syntya.!®

Olemalla alistumatta yhdistyksen alle on han itse sulkeutunut pois siita.
Ja sen vuoksi paattda yhdistys taten, ettei kukaan olkoonpa han
ammattiaharjoittava jasen tai sisaankirjoitettu oppilas tasta edes saa
tehda tyota mainitun Andrew Kinghornin johdon alaisena uhalla tulla
samoin kuin hankin rangaistuksi eroittamisella. Samoin jos joku seuraa
mainitun Andrew Kinghornin esimerkkia ja ottaa tyota 8 Skottlannin
puunnasta 17 jalalta kun muuri on 20 jalkaa korkea».

14 Thorold Rogers mainitsee, ettd Merton Collegen kellotornin
rakensivat suoraan palkatut palkkatyolaiset v. 1448-50. Uusi nurkkasiipi
annettiin aikaiseen seitsemannellatoista vuosisadalla valikirjalla eraalle
muurarimestarille ja kirvesmiesmestarille, mutta koulu hankki edelleen
tarveaineet. (History of Agrikulture and Prices, I osa, siv. 258-60; III osa,
siv. 720-37; V osa, siv. 478, 503, 629).

15 Taméan yhteydessa mainittakoon Lontoon venemiehet, jotka aina
olivat sopineet suoraan kayttdjien kanssa ja jotka tarunomaisen kerto-
muksen mukaan olivat jarjestyneet aina vuodesta 1350. Oikeus jarjestaa
venemiesten ammatti jatettiin v. 1555 parlamenttisaadoksella silloin
voimassaoleville Themsin venemiesten ja proomumiesten ammattikun-
nille, joiden johto nayttaa alusta saakka olleen proomumiesten »mesta-
rien» kasissa. Venemiehet, joilla ei ollut mitddn »mestareita», olivat
pakoitetut ottamaan ammattikuntoisuustodistuksensa talta yhdistykselta,
ja nyt voimassaoleva ammattiyhdistys Venemiesten ja Proomumiesten
Liitto, perustettiin 1872 juuri tarkoituksella hankkia vene ja proomu-
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Me olemme viipyneet verrattain kauan naissa ainoas-
taan satunnaisissa keskiajan palkkatyolaisjarjestoissa ja
paivapalkkalaisveljeskunnissa, siksi etta olisi naennaisella
oikeutuksella voinut paattaa niiden varsinaisessa tarkotuk-
sessa olleen ammattiyhdistysten edellakavijoita.'® Mutta
omituista kylla ei naista laitoksista tavallisesti etsita ammat-
tiyhdistysten alkua.

Paastakseen kasiksi uudenaikaisen ammattiyhdistys-
lilkkeen edellakavijoihin ei monikaan ole kaynyt kasiksi
keskiajan palkkatyolaisten liittaytymisiin, vaan heidan tyon-
antajainsa, s. o. kasityolaisseuroihin. Ammattiyhdistysten ja
kasityolaisseurojen ulkonainen yhtalaisyys oli kauan herat-
tanyt seka ammattiyhdistysliikkeen ystavien etta vihollisten
huomiota; mutta vasta v. 1870 professori Brentanon maini-
oiden tutkimuksien »Ammattiyhdistysten synty» ulosanta-
minen, joka antoi muodon talle yleiselle luulolle.!” Viittaa-

miehille (s. o. tyolaisille ammatissa) jotakin edustusoikeutta ammatti-
kunnan hallinnossa. Aikaisempia yhdistyksia venemiesten (tyolaisten)
keskuudessa nayttaa ammattitarkoituksissa olleen v. 1789 (Venemiesten
yhdistys Rotherhithessa) ja v. 1799 (Apuyhdistys niita venemiehia varten,
jotka laskevat tavallisesti Hermitagerappujen luo, seurakunnassa St. John
Wappingissa); ja Mayhen mainitsee v. 1850 paikallisia »turnway
societies», jotka méaarasivat maksut sekd yhden »Venemiesten turva-
yhdistyksen», joka oli suunnattuna sellaisia vastaan, joilla ei ollut
ammattikuntoisuustodistusta.

16) Schanz olettaa kuitenkin teoksessaan Zur Geschichte der
Deutschen Gesallenverbande (Leipzig 1877), etta ne paivapalkka-
laisjarjestot, joita oli Saksassa ennen kolmekymmenvuotista sotaa (1618)
asityolaisseurojen rinnalla todella olivat ammattiyhdistyksia. Vertaa
Schmollerin Strassburger Tucher und Weberzunft (Strassburg 1879).

17 Brentanon teos ulosannettiin ensin johdantona Toulmin Smithin
English Gilds, »Early English Text Societyn» ulosantamana v. 1870.
Erikseen se annettiin ulos nimella »The History and Developemenl of
Gilds and the Origin of Trades Unions» (Lontoo 135 siv. v. 1870) ja tata
painosta me tassa tarkoitamme. Brentanon suurempi teos, Die
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matta vahimmassakaan maarassa, etta mitaan suoranaista
yhteytta voitiin huomata keskiaikaisten kasityolaisseurojen
ja uudenaikaisten ammattiyhdistysten valilla, arvelee Bren-
tano, etta toinen on sikali toisen seuralainen, kuin molem-
mat laitokset »ovat syntyneet aikana, jolloin vanha (teol-
lisuus-) jarjestelma oli haviamassa, ja niiden joukosta, jotka
karsivat siita seuraavasta epajarjestyksesta seka tarkoituk-
sella sailyttaa riippumattomuus ja jarjestys» (siv. 102). Ja
kun hra George Howell esipuheeksi teokseensa »Ammatti-
yhdistysliikkeen» historia» otti kuvauksen Brentanon kerto-
muksesta kasityolaisyhdistyksista, katsottiin varmaksi asi-
aksi, etta ammattiyhdistyksilla jollain maaraamattomalla ta-
valla on ollut syntynsa kasityolaisseuroista.!® Siksi olemme
pakoitettuja jossain maarin poikkeemaan aineestamme

Arbeitergilden der Gegenwart, (Leipzig, 2 osaa 1871-72) sisaltad saman
tutkimuksen samoin kuin hanen artikkelinsa North British Review'issa
lokakuulla v. 1870 aineesta »Ammattiyhdistyksen kasvaminen». On
ainoastaan paikallaan lyhyesti huomauttaa, ettd tassa Englannin
ammattiyhdistysten historian parhaassa tutkielmassa mita on ulostullut,
ei Brentano anna vahintakaan lukea yleiselle luulolle, ettda ammatti-
yhdistykset olisivat syntyneet kasityolaisseuroista. Cobden Club Essays
(London 1872) sisaltaa myos hyvan artikkelin ammattiyhdistyksista, jonka
on kirjoittanut hra Joseph Gostick ja jossa han on sita mieltda, etta
sellaiset yhteenliittymiset olivat tuntemattomia Englannissa ennen
kahdeksattatoista vuosisataa ja etta niilla ei ollut mitdadn yhteytta
késityolaisseurojen kanssa.

18) Ensimmaiset sata sivua hra George Howellin teosta Conflikts of
Capital and Labour (Lontoo, ensimmainen painos 1877; toinen painos
1891) eivat ole mitaan muuta kuin Brentanon tutkimusten kuvaamista,
jotka melkein koko sisalloltadn ja usein samoin sanoinkin nayttavat
olevan hra Howellin omia. Mutta uudistettujen tutkimusten perusteella
on hra Brentano teoksessaan Arbeitergilden der Gegenwart (I nidos, III
luku ja siv. 83) nimenomaan, kuten Schanz, asettanut ammattiyhdistykset
yhteyteen tyolaisveljeskuntien eika kasityolaisseurojen kanssa, ja arvelee
etta tyolaisveljeskunnat ovat »heranneet uusien olosuhteiden vallitessa
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tutkiaksemme yhdyssidetta keskiaikaisten kasityolaisseu-
rojen ja uudenaikaisten ammattiyhdistysten valilla, jos voi-
taisi nayttaa, etta ammattiyhdistykset jollain tavoin olisivat
vanhojen kasityolaisseurojen jalkelaisia, tulisi meidan siis
etsia naiden jalkimaisten synnyn.

Se luulo, etta ammattiyhdistyksilla olisi alkuperansa
keskiaikaisissa kasityolaisseuroissa ei lepaa kuitenkaan,
mikali me olemme kyenneet huomaamaan, minkaanlaisten
todisteiden nojassa. Historialliset todisteet viittaavat kaikki
painvastaiseen suuntaan. Lontoossa esimerkiksi on enem-
man kuin yksi ammattiyhdistys keskeytymatta pysynyt aina
kahdeksannestatoista vuosisadasta. Kasityolaisseuroja on
yha edelleen kuten »City Companier» ja me emme tapaa
missaan kohdin niiden historiassa, etta riippumattomia
tyolaisten liittaytymisia olisi niista haarautunut. Kahdeksan-
nentoista vuosisadan paikkeilla olivat Lontoon palkka-
tyolaiset menettaneet kaiken sen osan, mita niilla mah-
dollisesti kerran oli ollut kompanioissa, joilla suurimmaksi
osaksi jo oli lakannut olemasta mitaan yhteytta niiden
ammattien kanssa, joiden nimia ne kantoivat.?

Joskus on oletettu, etta Lontoon kompanioilla on ollut
erityinen historiansa ja etta kasityolaisyhdistykset kaupun-

uuteen voimaan ja uuteen eloon, kuin myds uutta menettelytapaa
noudattamaan».

19 Niin kauan kuin kompanioilla vain oli jotain tuomarivaltaa
ammateissaan, huomaamme, ettd niitd aina kannattivat tyodlaisten
yvhdistykset (kuten Lontoon sukankutojat ja Dublinin silkinkutojat).
Poikkeustapauksissa, kuten Lontoon harjantekijat, korintekijat ja vene-
miehet, l10yddmme tdman yhteistyon sulkea pois tyontekijoita, joilla ei
ollut ammattikuntoisuustodistusta (illegal men, laittomia miehid) jatkuvan
yhdeksannelletoista vuosisadalle ja (kuten on venemiesten laita)
nykyaikaan saakka.
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geissa, joissa niilla on ollut saannollisempi kehitys, kuiten-
kin ovat antaneet aiheen uudenaikaiseen ammatilliseen liit-
taytymiseen. Tama olettamus ei lepaa paremmalla pohjalla
kuin edellinenkaan. Emme Bristolissa emmeka Prestonissa,
emme Newcastlessa emmeka Glasgowissa ole kyenneet
huomaamaan vahintakaan yhteytta vitkaan kuolevien kasi-
tyolaisseurojen ja kukoistavien ammattiyhdistysten valilla.
Herra J. M. Ludlow selitti kerran nimenomaan, nojaten siina
hra Frank Hillin kertomukseen, etta tallainen suora polveu-
tuminen voitiin nayttaa toteen Sheffieldissa. Tarkemmin
tutkiessa vielakin elavan veitsiseppain kompanian luonnetta
ja historiaa tulee todistettua, etta tama pelkista mestareista
kokoonpantu jarjesto ei koskaan ole antanut elamaa yhdel-
lekaan tai tuottanut yhtaan niista lukuisista ammatti-
yhdistyksista, joita on Sheffieldissa. On jaljella Dublin, jossa
muutamat vanhimmista ammattiyhdistyksista itse vaittavat
polveutuvarsa kasityolaisseuroista. Mutta taallakin huolelli-
nen tutkimus ei ainoastaan nayta, etta mitaan sellaista haa-
rautumista tai polveutumista ei ole olemassa, vaan vielapa
mahdottomaksikin, etta mitaan elimellista yhteytta on voi-
nut olla puhtaasti protestanttisten kasityolaisseurojen, jotka
poistettiin vasta v. 1842, ja paaasiallisesti roomalais-
katolilaisten ammattiyhdistysten valilla, jotka olivat saavut-
taneet suurimman vaikutuksensa monia vuosia ennen.2? Me
vaitamme siis varmalla vakaumuksella, etta millaan ammat-
tiyhdistyksella yhdistetyissa kuningaskunnissa ei ole ollut
alkuaan suoranaisesti eika epasuorasti mistaan kasityolais-
seurasta.

20) Katso liitetta 1: »Oletetusta yhteydestd ammattiyhdistysten ja
késityolaisseurojen valilla Dublinissa» kolmannessa osassa.
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On usein arveltu olevan selvaa, etta ammattiyhdistykset,
olkoonpa niilla nyt mika alkupera tahansa, esittavat samoja
aineksia ja nayttelevat samaa osaa yhdeksannentoista vuosi-
sadan teollisessa jarjestelmassa, kuin kasityolaisseurat
keskiajalla. Lyhyt tutkimus siita, mita kasityolaisseuroista
tunnetaan, on riittava nayttamaan, etta nama jarjestot
myoskin viime paivinaan olivat oleellisesti erilaisia kuin
uudenaikaiset ammattiyhdistykset seka rakenteeltaan etta
toiminnaltaan.

Tehdaksemme taman vertauksen ei meille ole valtta-
matonta vaitella historioitsijain eri teoriioista kasityolais-
seurojen luonnosta ja synnysta. Me voimme toiselta puolen
olla yhtamielta Brentanon?! kanssa hanen selityksessaan,
etta vapaat kasityolaiset liittaytyivat tehdakseen lopun ase-
mansa huonontumisesta ja tulojensa anastamisesta seka
suojellakseen itseaan »kaupungin hallitusmiesten, jotka
koettivat painaa vapaat riippuviksi epavapaista», vallan
vaarinkayttoa vastaan. Toiselta puolen voimme me Cunning-
ham'in?? lailla uskoa, ettei kasityolaisseurat »eivat olleet
syntyneet vastustaakseen olevia viranomaisia, vaan uusiksi
laitoksiksi, joille kaupungin hallitsevat tai paikalliset kaup-
pamiehet luovuttivat erityisia osia omista velvollisuuk-
sistaan», jonkunlaiseksi poliisijarjestelmaksi, jonka kautta
kunta itse jarjesti paikalliset teollisuushaarat ja kuluttajain
edut. Tai voimme me myoskin hyvaksya sen keskitien, jonka
professori W. J. Ashley ottaa vaittaessaan, etta kasityolais-
seurat olivat kasityolaisten itsehallinnollisia yhdistyksia,

21) Gilds Trades Unions (Lontoo 1870) siv. 54.
22) History of Industri and Commerce, I osa, siv. 310. T:ri Gross
katselee asioita samalta kannalta teoksessaan »Gild Merchants».
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jotka itse saativat ammattiasetuksensa, ollen kaupungin
viranomaisilla tai neuvostolla oikeus — vaikka tama oikeus
oli jonkun verran horjuva — kansalaisten parhaaksi hyvak-
sya tai hyljata nama asetukset. Jokaista naita kolmea nako-
kohtaa tukevat lukuisat esimerkit ja ratkaista mika teoriia
kuvaa paaseikan mika poikkeuksen edellyttaisi kasityolais-
seuroista tilastollisia tietoja, joihin ei viela ole keratty aine-
histoa. On selvaa, etta jos Cunninghamin teoriia kasityolais-
seuroista on oikea, niin ei voi loytya todellista yhtalaisyytta
naiden puoli-municipalisten jarjestojen ja nykyajan ammatti-
yhdistysten valilla. Brentano jattaa joukon todistuksia siita,
etta kasityolaisseurat ainakaan muutamissa tapauksissa
eivat tyoskennelleet tarkoituksella suojella kuluttajaa, vaan
kuten ammattiyhdistykset, edistaakseen omien jaseniensa
etuja — s. o. tuottajain luokan. Olettakaamme siis hetkeksi,
etta on oikea se mielipide, etta kasityolaisseurat, kuten
ammattiyhdistykset tai tyonantajayhdistykset, olivat tuot-
tajayhdistyksia ja tutkikaamme lyhyesti, miten pitkalti nama
kasityolaisseurat olivat yhtalaisia uudenaikaisten palkkatyo-
laisjarjestojen kanssa.

Paahenkilona kasityolaisseurassa oli kaikissa tilaisuuk-
sissa ja kaikkina sen kehitysaikoina kasityomestari, joka
omisti tuotannonvalikappaleet ja myi tuotteet. Mielipiteet
jakautukoot palkkatyoOlaisen asemasta kasityolaisseuroissa
tai orjatyon olemassaolosta niiden ulkopuolella. Olkoon
vallalla eri kasityksia minkalainen todellisuudessa oli
kuluttajien edusta se huolenpito, jonka sanotaan olleen
monien kasityolaisyhdistysten saantojen tarkoituksena.
Mutta kasityolaisseurojen koko historian aikana oli kasi-
tyolaismestari, joka valvoi tuotantoa ja myi tyontuotteen
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omassa pienessa teollisuusryhmassaan, todellinen johtaja ja
hallitseva tekija kasityoldisjarjestelmassa.?® Lyhyesti sano-
en, kasityolaisseuroille ominainen jasen ei ollut taydellisesti
eika paaasiallisesti kasityolainen. Alusta pitaen han ei
ainoastaan pannut kaikkea hanen teollisuuteensa tarvit-
tavaa kapitaalia, vaan myoskin oli hanella itsellaan tieto
seka raaka-aineita etta tuotteita koskevain markkinain
tilasta, jotka kuuluvat urakoitsijan erityisominaisuuteen.
Kasityolaisseurojen taloudellisena tekijana oleminen ja
valtiollinen valta ei ollut niiden oletetussa ominaisuudessa,
etta ne kasittivat kaikki, mita kasityolaisia ammatissa oli,
vaan etta niissa olivat ajan todelliset teollisuuden johtajat.
Aivan pain vastoin emme me havaitse nykyajan ammatti-
yhdistyksissa yhdistysta, johon kuuluvat urakoitsijat, jotka
itse valvovat teollisuustoimensa kulkua ja myyvat tuot-
teensa, vaan yhteenliitynnan, johon kuuluvat palkkatyo-
laiset, jotka palvelevat teollisuuden johtajien alaisina, jotka
ovat taman jarjeston ulkopuolella. Eroittaminen kahteen
toisistaan jyrkasti erossa olevaan yhteiskuntaluokkaan,
kapitalistit ja aivoillaan tyoskentelevat toisella puolen ja
kasin tyoskentelevat toisella puolen — tama yhteiskunnan
jaon muuttuminen pystysuorasta vaakasuoraksi — tekee
mahdottomaksi kasitella ammattiyhdistyksia samanlaisina
kuin kasityolaisseurat.

23) Brentano itse selittda taman: »Me emme saa unhoittaa, ettd nama
kasityolaisseurat eivat olleet tyontekijain yhdistyksia sanan nykyisessa
merkityksessd, vaan henkiloiden, jotka jonkunlaisen omaisuuden avulla
harjoittivat késityotdan omaan laskuunsa. Kasityolaisseurojen taistelut
eivat olleet tdman vuoksi taisteluita saavuttaakseen valtiollisen yhden-
vertaisuuden tyon ja omaisuuden valilla, vaan saavuttaakseen valtiollisen
yhdenvertaisuuden ammattiomaisuuden ja muun valilla kaupungeissa»
(»Gilds and Trades Unions», siv. 73).
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Mutta toiselta puolen olisi meidan mielestamme yhta
suuri erehdys katsoa tyypillisia kasityolaisseuroja uuden-
aikaisten tyonantajajarjestojen eli kapitalistiyhdistysten
edellakavijoiksi, kuin hra George Howellin lailla uskoa, etta
ne olivat ammattiyhdistyksien »aikainen esikuva». Brenta-
nokin panee painoa sille tosiasialle, joka sitten on saanut
erityisen arvon hra Cunninghamin kautta, etta kasityo-
laisseuraa ei katsottu ainoastaan yhden luokan etujen
edustajaksi, vaan kolmen erityisen ja osittain vastakkaisen
uudenaikaisen yhteiskunnan aineksen edustajaksi: kapita-
listisen urakoitsijan, kasityolaisen ja kuluttajan (konsument)
yleensa. Me emme tassa tarvitse vaitella, missa maarin piti
paikkansa ettei keskiaikana uskottu siihen, etta hilliton
kilpailu on takeena siita, etta tavara on kunnollista ja hyva-
lajista. Emme myoskaan valita silloisesta olettamuksesta,
ettd kaikilla luokilla yhteiskunnassa olivat yhteiset edut.2¥
Valtiomiehelle samoin kuin yleisolle johtui itsestaan
mieleen, etta johtava kasityolaismestari kaupungissa piti
varustaa vallalla ja velvollisuudella pitamaan huolta siita,
ettei heidan itsensa eika Kkilpailijoittensa sallittu alentaa
tuotteen laatua. »Perussyy», sanoo kirvesmiesammatti-
kunnan (Carpenters Company) pyynto v. 1861, »koota
kasityo ja kasityolaiset erityisiin ammattikuntiin, oli se, etta
kaikki ne henkilot, joilla oli sellaiset ammatit, saatettaisiin
yhtenaisen johdon alaisiksi ja taitavien ja kokeneiden
johtajien valvottaviksi ja huolenpidon alaisiksi, maarattyjen,

29 Olisi vaikea todistaa, ettd tuollainen kasitys vallitsisikaan
keskiaikana. Juuri keskiajalla oli painvastoin tieto eri luokkien etujen
eroavaisuudesta erittain kehittynyt. Ainoastaan kasityossa ei etujen
eroavaisuus mestarin ja tyomiehen wvalilla ollut viela karjistynyt
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tata varten hyvaksyttyjen saantojen ja asetusten mu-
kaan».25) Johtavat miehet kasityolaisseuroissa tulivat itse
asiassa kunnallisiksi virkamiehiksi, joilla oli tehtavana suo-
jella yleisoa vaarennyksilta ja petoksilta. Kun me siten
muistamme, etta kasityolaisseuralla ei ollut ainoastaan
tehtavanaan edustaa kaikkia tuottajien asteita ammatissa,
vaan myoskin tuotteiden kuluttajia ja yhteiskuntaa kokonai-
suudessaan, niin on selvaa, etta on mahdotonta uuden-
aikaisessa yhteiskunnassa tavata mitaan yhteista naiden
monien eri toimien perijaa. Keskiaikaisen kasityolaisseuran
valta ja velvollisuudet ovat itse asiassa pirstoutuneet ja
jakautuneet. Itseauttamisyhdistykset (Friendly Societies) ja
ammattiyhdistykset, kapitalistirenkaat ja tyonantaja-
jarjestot, tehdastarkastajat ja koyhainesimiehet, kouluntar-
kastajat ja ne kunnallisvirkamiehet, jotka valvovat vaa-
rennyksilta tai tarkastavat painomme ja mittamme — kaikki
nama henkilot ja laitokset voidaan yhta suurella oikeudella
esittaa kasityolaisseurojen jalkelaisina.26)

Huolimatta siita, etta on olemassa oleellinen ero
molempien jarjestojen kokoon panossa, on helppoa selittaa
tavallista teoriaa niiden yhtalaisyydesta. Ensin on meilla

luokkavastakohdaksi. Yllasiteeratun Kkirjoituksen vuodelta 1681 on
mahdoton olla keskiajan katsantokannan ilmauksena (Bernsteinin muist.)

25 Jupp: History of the Carpenters Company, siv. 313 (Lontoo 2:nen
painos 1848).

26) Puhutaan usein nykyaikaisesta ammattiyhdistyksesta suoraan
polveutuvana jalkelaisena muinoisesta kasityolaisseurasta. Kuitenkaan ei
loydy mitdan suoraa tai valillista yhteytta vanhojen ja ammatittain
liittaytymisien valilla. Paitsi sitd tosiasiaa, etta molemmilla oli tehtavana
jarjestaa ammattia ja esittavat yhtalaisia avustustarkoituksia, ei niilla
ollut mitaan yhteista. »Ammattiyhdistykset keinona parantaa tyoehtoja».
John Burnett; julaistu »The Claims of Labour»issa (Edinburg 1886).
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nuo pintapuoliset yhtalaisyysmerkit, jotka Brentano on
huomannut — sisaanottosaannot, kolmilukkoinen kirstu,
yhteinen ateria, luottamusmiesten arvonimet j. n. e. Mutta
tuollaisia on kaikellaisissa Englannin yhdistyksissa.
Ammattiyhdistysjarjestoilla ovat ne, samoinkuin paikallisilla
itseavustusyhdistyksilla ia sairaskassoilla, joita on ollut yli
koko Englannin kahden viime vuosisadan aikana. Joko nama
yhteiset piirteet alunpitaen johtuvat kasityolaisseuroista tai
eivat, on kuitenkin todella kuin varmaa, etta ensimmaiset
ammattiyhdistykset suurimmaksi osaksi eivat ottaneet niita
perintona joltakin viidenneltatoista vuosisadalta mahdolli-
sesti pysyneelta jarjestolta, vaan pienilta avustusyhdis-
tyksilta, joita oli niiden ymparilla. Muutamissa tapauksissa
voidaan yhta suurella oikeudella johtaa naiden muotojen ja
juhlamenojen alkupera vapaamuurarien salaperaisista me-
noista kuin kasityolaisseurojen saannoista. Ne haaveelliset
juhlamenot, jotka olivat omituisia ammattiyhdistysliikkeelle
vuosilta 1829-34, ja jotka me tulemme huomaamaan seuraa-
vassa luvussa, olivat, kuten tulemme nakemaan, otetut Odd-
Fellowin itseavustusyhdistysten juhlameno-ohjeesta. Mutta
me tiedamme myos, etta niissa on jalkia vapaamuurarien
juhlamenojen kompelosta apinoimisesta. Viela meidankin
aikanamme ovat »Free Colliers of Scotland» (Skotlannin
vapaat hiilenkaivajat), aikaisempi yritys perustaa kansallista
vuorityomiesliittoa, jarjestyneet loosheihin »suurmestarin»
alaisiksi, ja on niilla suureksi osaksi vapaamuurariuden
termisanasto ja mita yhtalaisimmat muodot. Ei kuitenkaan
kukaan tahtoisi vaittaa, etta on olemassa mitaan olleellista
yhtalaisyytta kylasairaskassojen ja ammattiyhdistysten ja
viela vahemman vapaamuurariuden ja ammattiyhdistys-
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lilkkeen valilla. Ainoa yhteinen piirre kaikilla nailla on
yhdistyshenki, joka sitten on pukeutunut enemman tai
vahemman yhtalaisiin ulkopuolisiin muotoihin.

Mutta toiset yhtalaisyydet, joihin Brentano on viitannut,
kasityoiaisseurojen ja ammattiyhdistysten valilla, ovat
enemman sattuvia. Ammattiyhdistysliikkeen paatarkoitus on
yllapitaa »Standard of Life» (elamanehtoja) — se on jarjes-
tettya vastarintaa jokaista uutuutta vastaan, joka voisi
johtaa siihen, etta palkkatyolaisia luokkana sorrettaisiin.
Etta jokin yhteiskunnallinen jarjesto oli valttamaton ylla-
pitamaan elamanehtoja, tama oli johtavana periaatteena
kasityolaisseuroille samoin kuin keskiajan koko yhteiskunta-
jarjestykselle. »Meidan esi-isamme», kirjoitti keisari Sigis-
mund v. 1434, »eivat olleet mitaan houkkioita. Ammatti-
kunnat ovat ajatellut sita tarkoitusta varten, etta jokainen
niiden kautta voi ansaita jokapaivaisen leipansa eika kukaan
ryhtya toisen kasityohon. Sen kautta vapautuu maailma
kurjuudestaan ja jokainen voi saada elaman ylldapitonsa.%”
Mutta silta nakokannalta katsoen eivat ammattiyhdistykset
ole yhtalaisia kasityolaisseurojen kanssa siina maarin kuin
ne sailyttavat jarkkymattomana sen, mika kerran oli
tunnustettu periaate keskiajan yhteiskunnissa, ja josta
kasityolaisseurojen politilkka ainoastaan oli yhtena
esimerkkina. Me emme halua tassa ammattiyhdistysliikkeen
historiallisessa tutkimuksessamme kayda kasiksi laajaan
riitakysymykseen, oliko poliittisesti oikea keskiajan teoriia
yllapitaa pakolla elaman mahdollisuus, tai ovatko oikeita
samantapaiset uudenaikaiset keinot, kuten yhteiset

27) Goldasti: Constitutiones Imperiales, IV osa siv. 189, Brentanon
lainaama: sivulla 60.
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markkinat?® toiselta tai tehdaslainsaadanto toiselta puolen.
Emme myoskaan tahdo viitata siihen, ettei tata keskiajan
teorilaa koskaan viety lapi niin voimakkaasti tai niin
todenperaan, etta se todellakin takasi jokaiselle kasityo-
laiselle otollisen elaman yllapidon. Me kasittelemme aino-
astaan sita tosiasiaa, etta, kuten tulemme nakemaan,
tyolaiset kahdeksannellatoista vuosisadalla katkeamatta
koittivat voimassa pysyttaa niita lain mukaisia tai kaytannon
vakiinnuttamia saantoja heidan ammatissaan, joiden he
luulivat suojelevan heidan omia etujaan. Kun nama saannot
joutuivat pois kaytannosta, liittaytyivat tyolaiset pakoittaak-
seen uudelleen ne kaytantoon ottamaan. Jos heilta kiellettiin
laillinen apu, ottivat tyolaiset monissa tapauksissa asian
omiin kasiinsa ja koettivat ammattiyhdistyssaadosten kautta
pitaa voimassa sen, mika kerran oli ollut saadettyna laissa.
Tassa tarkoituksessa, ja todellisesti ainoastaan tassa
tarkoituksessa, tapaamme ammattiyhdistyksissa joitakin
jalkia kasityolaisseuroista.

Kaantykaamme nyt ammattiyhdistysten oletetusta
syntyperasta niihin tosiasioihin, joita alkulahteet nayttavat.
Meille on ollut mahdotonta keksia, joko lukemattomista
ammatillisia asioita koskevista lentolehdista tai, lento-
kirjasista silta ajalta tai alihuoneen paivakirjoista (Journals
of the House of Commons) todistusta siita, etta ennen
vuotta 1700 on ollut palkkatyolaisten pysyvia liittaytymisia

28 Talla lausetavalla — englanniksi »collective bargaining», — jota
taman teoksen kirjoittajat mielellaan kavttavat, tarkoittavat he koko-
naisten tyolaisryhmien sopimuksia tyonantajain kanssa, vastakohdaksi
sille, etta sopimuksen tekee kukin yksityinen tyonantaja kunkin yksi-
tyisen hanen ottamansa tyontekijan kanssa. (Bernsteinin muist.).
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tarkoituksella ylapitaa tai parantaa tyoehtoja.?? Ja kun
muistamme, etta viimeisina vuosikymmenina seitseman-
nellatoista vuosisadalla tyonantajat ja erittainkin ammatti-

29) Lienee tdssa kohtuullista mainita lentokirjanen »The case and
Proposals of the free Journeymen Printers in and about London» (1666),
jossa latojat valittavat oppilaiden lisaatymista ja »turnovers»ien (sana
jolla tarkoitetaan osittain puoleksi oppineita ja osaksi oppilaita, jotka oli
eroitettu ennen oppiajan loppua) paljoa esiintymista, valitus, joka on
tullut esille jokaisessa kirjaltajayhdistyksessa aina tahan paivaan saakka.
Tama anomus, jota sailytetdadn British Museum'issa, on painettu
Brentanon kirjassa Gilds and Trade Unions siv. 97. Mutta mistaan
pysyvaisesta liittaytymisesta latojien keskuudessa ei ole todistuksia
ennenkuin 100 vuotta jalkeen taman ajan. Benjamin Franklin, joka
tyoskenteli Lontoossa v. 1725, ei mainitse mitaan ammattiyhdistyksista.
Eras lentokirjanen vuodelta 1669 sisaltad myos jotain, joka voisi nayttaa
ammattiyhdistysliikkeestda mainitsemiselta. Siind sanotaan: »yleinen
salaliittoutuminen kasityolaisten ja tyomiesten keskuudessa on niin
silmiinpistava, etta viimeisen 25 vuoden ajalla ovat puuseppien, muura-
rien ja kirvesmiesten j. n. e. palkat, tarkoitan 40 peninkulman (Englannin
penikulma 1609 m. Suom. muist.) alalla Lontoon ymparistolla (vastoin
kaikkea jarked ja hyvad hallitusta) lisdytyneet 18 a 20 pensestd 2 %2 a 3
shillinkiin p&ivaltda ja tavallisten paivépalkkalaisten palkka 10 a 12
pensestd 16 a 20 penseen péaivélta, eikd tdma ainoastaan kauheasta
Lontoon palosta saakka, vaan jo aikaisemmin. Suutarintyontekija saa nyt
Lontoossa (ja suhteellisesti maaseudulla) 14 pensea kenkaparin
tekemisestd, jotka han viimeisen 12 vuoden ajan on tehnyt 10 pensesta.
Ja tama korotus palkassa ei ole, kuten monet arvelevat, riippunut
markkinoiden edistymisestd tai tyontekijain puutteesta, jotka syyt
voisivatkin olla oikeutettuja, vaan meidan kansamme vaativasta luon-
teesta ja pahasta taipumuksesta (kuten on laita meidan Gravesendin
venemiestemme, jotka satunnaisten ja huonojen tekosyiden nojalla
Hollannin sodan ajoilta ovat koroittaneet tariffinsa kaksinkertaiseksi ja
nyt paastydan makuun ovat pitaneet sen), niin ettd he voivat elaa
paremmin yli sdatynsa ja tehda niin paljon pienemman luvun tyopaivia
kuin he puristavat enemmaéan palkkaa». — Mutta me emme voi taman
yksindisen ja epaluotettavan kohdan perusteella paattaa enempaa, kuin
ettda mahdollisesti on ollut tilapainen yhteenliittyminen. On huomattavaa,
ettd Defve ei missaan yksityiskohtiin kayvassa kuvauksissaan Englannin
teollisuudesta v. 1724 mainitse mitdan tyolaisliittymisia.
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»komppaniat» eli ammattikunnat lahettivat anomuksia
alihuoneeseen pienimmistakin heidan teollisuuttaan koh-
danneista vaikeuksista, niin on se seikka, ettei ole yhtaan
valitusta tyolaisten yhteenliittymisesta, selvana merkkina
siita, etta mitdan semmoisia ei silloin ollut.3®¥ Ensimmaisina
kahdeksannentoista vuosisadan vuosina tapaamme me
yksinaisia valituksia »asken muodostetuista» liittay-
tymisista ulosoppineiden tyolaisten keskuuteen maaratyissa
ammateissa. Aina sikali kuin wvuosisata kuluu edelleen
naemme naiden valitusten asteettain karttuvan, ja niita
vastassa ovat jarjestyneiden tyolaisten vastavalitukset.
Vuosisadan keskipaikoilla ovat alihuoneen paivakirjat tulvil-
laan anomuksia ja vasta-anomuksia, jotka nayttavat, etta
tyolaisammattiyhdistyksia oli useimmissa kasityoamma-
teissa. Ja vihdoin voimme paattaa liikkeen suuresti levin-
neen siita tosiasiasta, etta lakeja tuli yha useampia liittay-
tymisia vastaan eri ammateissa seka lopulta saavuttivat
huippunsa laajalle ulottuvassa laissa vuodelta 1799, joka
kielsi kaikenlaiset liittaytymiset.

Jos tutkimme eri ammateissa liittaytymisten syntya
koskevia todisteita, tulemme nakemaan, etta ammatti-
yhdistyksilla ei ollut syntynsa missaan erityisessa laitok-
sessa, vaan jokaisessa ammatin tyomiehille sattuneessa
tilaisuudessa kokoontua. Adam Smith huomautti -etta:
»saman ammatin vaki tulee harvoin yhteen, olkoonpa sitten

30) Samallaisessa lentokirjasessa vuodolta 1681 on: »Me emme voi
tehda englantilaista vaatettamme niin halvalla kuin muissa maissa
tyomiestemme laiskuuden ja kovapaisyyden tahden; ne vaativat vain ylen
suuria palkkoja.» Mutta kirjoittaja ei johda tatd asiain tilaa
tyolaisliittaytymisten olemassaolosta, josta han ei koskaan ndy kuulleen
puhuttavan, vaan koyhéain lainsaadannosta ja almujenantohalusta.
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huviin tai ajanviettoon, yhdessaolon paattymatta salaliittoon
yleisoa vastaan tai johonkin suunnitelmaan korottaa palk-
kaa.»3) Ja on toteen naytetty, ettda yksi vanhemmista
nykyaan olevista ammattiyhdistyksista on syntynyt palkka-
tyolaisten kokoontuessa »ryyppaamaan».3?) Useimmin kehit-
tyy pysyvainen liittaytyminen melskeisesta lakosta. Toisin
paikoin naemme tyolaisten kokoontuvan tekemaan
anomuksia alihuoneelle, ja sitten taas kokoonnutaan aika
ajottain jatkaakseen yllytysta saadakseen jonkun uuden
asetuksen hyvaksyttya tai jonkun olevan lain otetuksi
kaytantoon. Toisissa tapauksissa taasen tulemme nakemaan
jonkun maaratyn ammatin tyolaisten kayvan maaratyissa
vieraskodeissa saadakseen selvan avoinnaolevista paikoista;
ja sallivierasmajat siten tulevan jarjeston kiteytymis-
paikaksi. Tai kun kuulemme jonkun ammatin tyomiesten
sanovan, etta »Suurbritannian kuningaskunnassa on taval-

3D Wealth of Nations 1863. — Eradssa kertomuksessa vuodelta 1809,
jonka eras tyontekija antaa kutojien kokouksista Paisleyssa naemme
ammattiyhdistyksen synnyssaan. »Tyontekijat Paisleyssa ovat vapaita ja
puheliaita. He pitavat siita, ettda molemmin puolisesti toisilleen kertovat
kaikesta, joka koskee heidan ammattiaan; hankkiakseen yhteisesti
tuollaisia ilmoituksia ovat he monien vuosien ajan ystavallisesti
kokoontuneet, kaytetddn ensimmainen tunti paivdn sanomalehtien
aaneensa lukemiseen. K:lo 9 pyytaa puheenjohtaja hiljaisuutta, jonka
jalkeen esitetaan ilmotukset olosuhteista ammattissa. Puheenjohtaja
ilmoittaa ensin, mitd han tietdd tai mitd han on kuullut ammattin eri
lilkkeista, jotka tahtovat ottaa tyomiehia siihen tai tdhan ammatin
haaraan, samoin kuin hinnasta, lankojen numerosta j. n. e. Sitten
ilmoittaa jokainen siina jarjestyksessa kuin he istuvat. Silla tavalla tunnin
kuluttua ei ole ainoastaan asema ammatissa tunnettu, vaan mydskin
jokainen riita, joka on ollut tyonantajain ja tyontekijain valilla.

32) Katso Duminyn kertomusta »Kirjansitojain jarjeston» synnysta
»Yhteiskunnallistieteellisen seuran» kertomuksessa »Ammattiyhdistyk-
sistda», 1860 siv. 93.
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lista, etta eri kasityolaiset kokoontuvat ja yhtyvat seuroiksi
edistaakseen ystavyytta ja totista kristillista armeli-
aisuutta», ja sen vuoksi perustavat sairas- ja hautaus-
yhdistyksen, joka sitten poikkeuksetta kehittyy vaittely-
paikaksi niista palkoista, joita tyonantajat tarjoovat ja siten
huomaamatta muuttuvat tullakseen ammattiyhdistykseksi,
joka samalla kertaa on apukassana.3?

Ja kun ammatti on semmoinen, jossa tyomiehet usein
matkustavat, niin huomaamme, kuinka vahitellen syntyy

33 Articles of Agreement made and confirmed by a Society of
Taylors, begun March 25», 1760 (Lontoo 1812). Paikalliset apukassat
(Friendly Societies), jotka maksoivat sairas- ja hautausapua, syntyivat yli
koko Englannin kahdeksannellatoista vuosisadalla. Sen loppupuolella
nayttavat ne lisdantyneen nopeasti, niin ettd, ainakin muutamissa
seuduin, jokainen kylakapakka oli keskuspaikkana yhdelle tai useam-
malle naita vaatimattomia itsestdaan syntyneita jarjestoja. Satakunta
naiden liittaytymisten saantdja vuosien 1750-1820 valilla ja kaikki
Newcastle on Tynen ymparilla olevista seuduista, ovat sailossa British
Museum'issa. Nottinghamissa otti v. 1794 viisikymmentakuusi sellaista
yhdistysta osaa vuotuiseen juhlakulkueeseen. Niin kauvan kuin niihin
kuului miehid eri ammateista, on luultavaa, ettei mitaan kehittynytta
ammattiyhdistysta voinut syntya niiden kokouksista. Mutta osassa
tapauksia ja eri syista — kuten korkeat maksut, ammatinharjoittajan
tottumus kuljeskeluun tai ammatin suurempi vaarallisuus — olivat sairas-
ja hautausyhdistykset rajoitetut erityisen ammatin miehiin. Tamanlaiset
apuyhdistykset tulivat melkein poikkeuksetta ammattiyhdistyksiksi.
Muutamat tamaéanlaiset yhdistykset voivat johtaa olemassaolonsa lahes
puolitoista vuosisataa takaperin. Glasgovin tynnyrintekijoilla oli esi-
merkiksi paikallinen ammattiapukassa, johon kuului ainoastaan
tynnyrintekijoitd, aina vuodesta 1752. Purjeentekijain Lontoon hautaus-
kassa on vuodelta 1740. Newcastlen suutarit muodostivat samanlaisen
yhdistyksen niinkin aikaiseen kuin v. 1719. Riitojen sattuessa tyon-
antajain kanssa tulivat — kuten samanaikainen huomioidentekija eraassa
lentokirjasessa valittaa — heidan rahastonta »vain liian usein kaytettya
vaarin sen kautta, ettda tyomiehet, jotka olivat jaaneet ilman tointa saivat
avustusta joka viikko ja siten kiihotettiin tyodlaisten yhteenliittymista,
jotka olivat yhta vahingollisia harhaanjohdetuille jasenille kuin yleiselle
edulle.»
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jarjestelmallisia laitoksia tukemaan naita »maankiertajia»
toverien puolelta joka kaupunkiin, joiden kautta he kul-
kevat; naiden laajalle haarautuneiden maankiertajayhdis-
tysten muuttuminen ammattiyhdistyksiksi oli siis valtta-
maton.3d

»Kaikki nama tapaukset viittaavat ainoastaan niihin
tapauksiin, joissa tyolaisia samassa ammatissa oli tavatta-
vissa. Ne eivat selitd pysyvien jarjestojen perustamista
palkkatyolaisten keskuuteen enemman kahdeksannellatoista
kuin viidennellatoista tai neljannellatoista vuosisadallakaan.
Paasyyn pysyvien palkkatyolaisjarjestojen syntymiseen tay-

34 Schanz (Salliyhdistykset, siv. 25) sanoo samoin kuin Brentano (siv.
94) tyolaisveljeskuntien muodostamisen keskiajalla paaasiallisesti pyrki-
mykseksi pitda huolta vaeltavista kasityolaisista. Eroitus siitda, etta
sellaisia veljeskuntia ei ollut Englannissa, vaikka ne olivat levinneet
ympari koko Saksan, voidaan ehka selittda siten, ettda englantilaiset
késityolaiset eivat koskaan nayta omaksuneen saksalaista tapaa
»vaellusvuosineen» eli saannollista tapaa kayttdda muutamia vuosia
oppiajan loputtua vaelluksiin ympari maata tdydentaakseen kehitystaan.
Kun vanhojen kasityolaisseurojen paikalliset etuisuudet vahitellen
joutuivat pois kaytannosta, taytyi rajoittavien saadosten alituisesti
uudestaan esiintyvissa kotipaikkaoikeuslaeissa maarattyyn maaraan olla
estanyt tyolaisten liikuntavapautta Englannissa. Mutta ainakin kahdek-
sannentoista vuosisadan alkupuolelta tapaamme tyolaisilla visseissa
ammateissa olleen tapana kierrella kaupungista kaupunkiin etsimassa
tyota; usein siteerattu kertomus villankarttaajain ja kutojain jarjestoista
v. 1741 nayttaa, ettd huolenpito naista vaeltavista kasityolaisista suu-
ressamaarin oli naitten ensimmaisten yhdistysten tarkoituksena. Latojat
olivat jo tdméan vuosisadan alussa peittaneet maan kokonaisella verkolla
paikallisyhdistyksia, joiden paatarkoituksena nayttad olleen helpottaa
tata tyonetsimisvaellusta. Ja karttuuninpainajat antoivat kortin, joka
antoi vaeltavalle sallille oikeuden jokaisella »printfield» (sanasta sanaan:
painopaikalla), jossa han kavi, alkuaan kantaa vapaaehtoista avustusta
jokaiselta tyOomieheltd, jarjestelma, joka sittemmin muutettiin
saannolliseksi avustukseksi puolen pennya mieheltd Englannissa, yksi
penny Skotlannissa.
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tyy olla jossain, joka on vuosisadalle omituista. Taman
ammattiyhdistysliikkeen perusehdon loydamme me siina
taloudellisessa kumouksessa, jonka alaisiksi maaratyt
teollisuudenhaarat olivat joutuneet. Kaikissa niissa tapauk-
sissa, jolloin ammattiyhdistyksia syntyi, oli suuri joukko
tyolaisia lakannut olemasta riippumattomia tuottajia, jotka
itse valvoivat tyomenettelya ja omistivat tyonsa raaka-aineet
ja tuotteen, vaan he olivat muuttuneet olemaan elinikaisia
palkkatyolaisia, jotka eivat omistaneet tuotantovali-
kappaleita eivatka valmiita tavaroita. Siita ajankohdasta
saakka, jolloin liikkeen pystyttamiseksi tarvittiin enemman
paaomaa, kuin tyolainen voi helposti koota muutamassa
vuodessa, jaa ammattikuntamestarius — mestarinaytteen
mestarius — tuskin muuksi kuin nimeksi. Taitavuus
yksistaan tulee arvottomaksi ja sen taytyy pestautua
paaomalle ... Nyt syntyy vastakohta kayttajan ja tyolaisen
etujen valilla, nyt alkavat jalkimaiset liittaytya joukoittain;
nyt syntyy ammattiyhdistys.» Tai voimme me, lausuak-
semme taman teollisen vallankumouksen kuvannollisin
sanoin, sanoa t:ri Ingramin lailla, etta »koko uudenaikainen
tyovaenjarjesto edistyneessa muodossaan lepaa silla
pohjalla olevalla tosiasialla joka ilman ulkonaista vaikutusta
ja siten vahitellen on kehittynyt — nimittain, kapitalistin ja
tyolaisen lopullisesti eri tekijoiksi eroamisella eli toisin
sanoen teollisen toiminnan johdon ja toiminnan yksityis-
kohtaisen suorittamisen eroamisella.»

Oletetaan usein, etta syyna siihen, etta kasityolainen
erotettiin tuotantovalikappaleiden omistamisesta, olisi ollut
koneteollisuuden tehdasjarjestelman kaytantoon ottaminen.
Jos nain olisi ollut laita, niin emme me, meidan oletta-
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mustemme mukaan, olisi voineet odottaa tapaavamme
ammattiyhdistyksia, ennen kuin oli syntynyt tehtaita, eika
myoskaan sellaisissa ammateissa, joihin koneet eivat ole
koskeneet. Mutta se tosiasia, etta aikaisemmat pysyvat
palkkatyolaisjarjestot =~ Englannissa  syntyivat  puolta
vuosisataa aikaisemmin kuin tehdasjarjestelma, seka
esiintyivat ammateissa, joita yksinomaan harjoitettiin kasin,
todistaa meille, etta elinikaisen palkkatyolaisluokan muo-
dostaminen tapahtui useammalla kuin yhdella tavalla.
Nainpa esim. osa kasitoista antautui enemman kuin toiset
edukkaammalle tyonjaolle. Raatalin tyota tehdessa rikkaille
kundeille nakyivat kasityolaismestarit jo kahdeksannen-
toista vuosisadan alussa valinneen, vaikka tyontekijain luku
oli verrattain pieni, ne, jotka olivat harjaantuneet erittain
taitaviksi ammatin vaativimmassa puolessa — nim. leikkaa-
misessa. »Raatalilla», sanoo eras kasikirja kahdeksan-
neltatoista vuosisadalta nuoria ammatinharjoittajia varten,
»taytyy olla nopea silma voidakseen varastaa hihanleik-
kauksen, mallin hannykseen, tai hyvan reunustusmuodon,
tapahtukoonpa se sitten vaunun ajaessa ohi tai jonkun
astuessa vaunuista portille». Taten syntyi luokka, joka
ainoastaan ompeli, ja joista ei »yksi kymmenesta» tuntenut,
miten leikattaisiin housupari; heita kaytetaan ainoastaan
ompelemaan saumoja, tekemaan napinlapia ja valmistele-
maan tyota sille joka sita viimeistelee ... Yleensa niin koyhia
kuin kirkon rotat, sallivierasmajat nielevat kaiken heidan
ansionsa ja pitavat heita alinomaisessa velassa ja puut-
teessa».3d

35) The London Tradesman Campbell siv. 192 Lontoo 1747.
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Tama eroitus kasvoi sen kautta, ettd yha enemman
paaomaa tarvittiin voidakseen menestyksella harjoittaa
lilketta paremmissa paakaupungin kortteleissa. 1681 vali-
tettiin »kirjaapitavasta raatalista» uutena ja saadyttomana
ilmiona; »silla monet muistavat sen ajan, jolloin ei viela
mitaan valmiita vaatteita myyty Lontoossa (puodeissa),
kuten nyt tapahtuu». »Todellinen, tottunut raatali», kasi-
tyolaismestari, joka teki tilaajan omasta kankaasta, valitti,
etta »raatalit olivat tulleet kauppijoiksi», jotka maksoivat
korkeita vuokria puodeista paraissa kortteleissa, antoivat
pitkaksi aikaa velaksi ylimystilaajilleen, ja pitavat kukin
liikkeissaan tusinan tai kaksikymmenta tyonmiesta, jotka
tuotiin sallivieraskodeista, kun oli kiiretta, mutta armotto-
masti heitettiin kadulle, kun tyoaika oli ohi. Ja vaikka oli
yhta mahdollista kuningatar Annan kuin kuningatar Vikto-
rian hallituksen aikana perustaa liike itsenaisena raatali-
mestarina jollekin sivukadulle, tarvitsematta enemman
paaomaa tai taitoa , kuin mita keskinkertaisella tyolaisella
oli tarjottavana, niin vaati kuitenkin valmistaa hienoja
vaatteita, joita kaytettiin hovissa ja ylempien luokkien
keskuudessa, silloin kuten nytkin, padomaa ja taitavuutta,
joka asetti taman laajan ja tuottavan liikehaaran kokonaan
siina tyoskentelevien tuhansien tyomiesten saavuttamis-
mahdollisuuden ulkopuolelle. Siten tapaamme me 18:nen
vuosisadan alussa Lontoossa ja Westminsterissa tyypillisen
raatalityontekijan muuttuneen palkkatyolaiseksi elinijak-
seen. Senpa vuoksi ei ole hammastyttavaa, etta ne aikai-
simmat esimerkit pysyvasta ammattiyhdistysliikkeesta, jotka
olemme voineet tavata, ovat taman ammatin alalla.
Raatalimestarit valittavat parlamentiin v. 1720, etta

50



»raatalintyontekijat Lontoossa ja Westminsterissa ynna
ulkopuolella, luvultaan enemman kuin seitsemantuhatta,
askettain ovat liittaytyneet korottaakseen palkkojaan ja
jattaakseen tyon tuntia aikaisemmin kuin tavallista; ja
viedakseen paremmin lapi tarkoitusperiaan ovat he kir-
joittaneet nimensa kirjoihin, joita on hankittu tata tarkoi-
tusta varten, useimmissa sallivierasmajoissa (enimméakseen
oluttupia Lontoossa ja Westminsterissa), missa he oles-
kelevat; seka kokoovat huomattavia rahamaaria puolustau-
tuakseen vainoomisilta.» Parlamentti kuuli mestarien vali-
tuksen ja hyvaksyi lain: 7 Geo 1, st. I, ¢ 13, joka kielsi seka
ottamasta etta antamasta palkkaa yli maaratyn ylimman
maaran seka kaikki liittaytymiset. Siita ajasta saakka ovat
raatalintyontekijat Lontoossa ja Westminsterissa todella
voimassa pitaneet liittaytymista, joka, vaikka silta toisinaan
puuttui ulkonainen muoto, kasitti 15 a 20 »majaa». V. 1744
pantiin salainen valtioneuvosto liikkeelle heita vastaan,
koska he kieltaytyivat tottelemasta lakia vuodelta 1720.
Vuonna 1767 saadettiin heidan kaunopuheisista vastalau-
seistaan huolimatta uusia saadoksia heita vastaan. Vuonna
1810 selitti eras mestari eraalle parlamentin komitealle,
etta sallien jarjesto oli ollut olemassa yli vuosisadan.
Samanlaisen aikaisen esimerkin pysyvasta ammatil-
lisesta liittaytymisesta antaa lantisen Englannin villa-
manufakturiteollisuus. Taalla taydellisentyi elinaikainen
palkkatyolaisluokan synty kokonaan toisessa muodossa kuin
raatalin ammatissa Lontoossa, mutta matkaan saatti saman
lopputuloksen: palkkatyolaisten liittaytymisen. Somersetin,
Gloucestershiren ja Devonin »rikkaat vaatekauppiaat», jotka
kuudennellatoista vuosisadalla »mahtavasti olivat edisty-
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neet maineessa ja rikkaudessa, ja joiden taloissa kaytiin
kuin kuninkaiden hovissa», hankkivat ja omistivat kaiken
valmistamisen eri asteilla teollisuudessa tarvittavan raaka-
aineen, mutta pitivat kullakin naista eri asteista tyossa
erityisen luokan tyolaisia. Otettuaan villan markkinoilta jatti
kapitalistinen kangastehtailija sen jonkunlaiselle kasityo-
laiselle, joka suori ja kehrasi ne langaksi maalaiskodissaan.
Lanka jatettiin sitten toiselle tyolaiselle — kangastuolilla
kutojalle valmistettavaksi niiden kodeissa kankaaksi. Kan-
gas »vanutettiin» sen jalkeen kapitalistin omassa tehtaassa
(myllyssa), joka tavallisesti kavi vesivoimalla, ja jatettiin
sitten taas toiselle tyolaiselle kiilloitettavaksi, jonka jalkeen
se vasta tuli valmiiksi tavarahuoneeseen pakattavaksi ja
sielta lahetettavaksi Lontooseen tai Bristoliin myytavaksi tai
ulosvietavaksi. Tassa tapauksessa, samoin kuin raatalitkin,
omistivat tyolaiset edelleen nuo tyokalut, jotka olivat
valttamattomat heidan erityisilla tyontekoasteillaan; mutta
heidan oli kaytannollisesti mahdotonta hankkia itselleen
joko sita paaomaa tai kauppatietoa, joka oli valttamaton
voidakseen menestyksella harjoittaa itsenaisesti niin
suuremmoisesti jarjestettya teollisuutta. Ja me huomaam-
mekin heidan, kuten Brentano kertoo, perustavan jarjestoja
jo kahdeksannentoista vuosisadan alussa. Vuonna 1717
esim. sisaltavat alihuoneen paivakirjat todistuksia laajalle
levinneiden jarjestojen olemassaolosta villatyolaisten kes-
kuudessa Devonshiressa ja Somersetshiressa. Bradninchin
majori ja paikallinen ammattikunta (kasityolaisseura) valit-
tavat, etta »muutamina viimeisina vuosina ovat villan-
suorijat ja kutojat naissa seuduin keskustelleet, kuinka he
voisivat muodostaa klubin; ja muutama tuhatlukuisina ovat
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he tassa kreivikunnassa kapinallisella ja meluavalla tavalla
kiristaneet avustusta monelta». Alihuone ajatteli nahtavasti,
etta paha piti parantaa kuninkaallisen auktoriteetin avulla
ja vaati, etta kuningas antaisi julistuksen. Taman mukaan
annettiin 4 p. helmik. 1718 kuninkaallinen julistus naita
»laittomia klubeja ja yhdistyksia vastaan, jotka laittomasti
olivat ruvenneet kayttamaan yhteista sinettia ja toimimaan
kuin lailliset yhdistykset, vaikka ne ovat salaliitossa lakia
vastaan ja asettavat maarattyja saantoja ja vaatimuksia,
joiden avulla he aikovat maarata kenella on oikeus
harjoittaa ammattia, keta ja kuinka monta apulaista ja
palkkatyolaista he saavat maarattyna aikana pitaa seka
hinnan heidan tuotteilleen ja niille raaka-aineille joista naita
valmistetaan.» Tama kuninkaallinen ukkossana, joka luettiin
Lontoon kauppaporssissa (Royal Exchange) erehtyi
kuitenkin tarkoituksessaan, silla alihuoneen paivakirjat
vuosilta 1723 ja 1725 sisaltavat usein valituksia siita, etta
liittaytymiset jatkuvat; moisia valituksia esiintyy taukoa-
matta lapi koko kahdeksannentoista vuosisadan, ja haviavat
vasta meidan vuosisatamme alussa sikali kuin naiset tyon-
sivat syrjaan mieskutojat.

Tama aikainen ammatillisen liittaytymisen kehitys on
kuvaava vastakohta sen puuttumiseen niissa seuduin, kuten
Yorkshiressa, missa samaa teollisuutta harjoitettiin varsi-
naisena »kotiteollisuutena». Yorkshiren kutoja oli vanha-
mallinen pieni kasityolaismestari, joka itse omisti ja osti
raaka-aineen, ja joka yhden tai kaksi kertaa viikossa kavi
markkinoilla Leedsissa tai Wakefieldissa myydakseen
verkansa; naille markkinoille, kuten Defoe kertoo v. 1724,
»verankutojat harvoin toivat mukanaan enemman kuin
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yhden kappaleen». »Melkein jokaisessa talossa», kirjoittaa
han seuduista likella Halifaxia, »on pingoittuspuitteet ja
melkein jokaisessa pingoituspuitteessa kappale verkaa tai
kerseyta (karkeaa villakangasta) tai chalonia ... jokaisessa
suurimmassa talossa oli tehdas. Ja edelleen, kun jokaisella
kangaskauppiaalla taytyi olla hevonen, vielapa kaksikin,
tuodakseen ja viedakseen kaiken mita tarvittiin hanen
teollisuudessaan s. t. s. tuodakseen villan ja muut tarve-
aineet markkinoilta, kulettaakseen langan kehraajalle,
tavaransa vanutuslaitokseen, seka kun tavara oli valmista,
vieda se markkinoille myytavaksi j. n. e.; niin pitaa tavalli-
sesti jokainen perheenisa sitapaitsi yhden tai kaksi lehmaa
perheen tarpeeksi ja nama kayttavat kaksi, kolme tai nelja
palasta aidattua maata, joka on talon ymparilla; silla nama
ihmiset kylvavat tuskin niinpaljon viljaa, kuin tarvitaan
heidan siipikarjalleen.» Emme ennen kuin Yorkshiren
kangaskauppiaat noin v. 1794 alkoivat perustaa tehtaita
suuremmassa maarassa, tapaa mitaan ammattiyhdistyksia;
jo silloin taistelivat tyolaiset ja pikkumestarit rinnakkain
vastustaakseen tata kapitalistisen teollisuuden uutta
muotoa, joka alkoi riistaa heilta heidan valvonta- ja
maaraamisoikeutensa tyonsa tuotteiden yli.

Villan karstaamista naytaan kaikkialla harjoitetun enem-
man lansi-Englannin tapaan, eika siten, miten sita harjoi-
teltiin Yorkshiressa. Villankarstaaja oli usein itse kalliiden
karstojen ja muiden tyokalujen, milla han tyoskenteli,
omistaja. Mutta villankarstaaja oli samoin kuin kutoja
lantisessa Englannissa, ainoastaan yksi niista erilaisista
tyolaisista, joiden toimeen valttamattomasti tarvittiin seka
paaomaa etta kauppatietoa. Ja niin huomaamme me jo 1741,
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etta villankarstaajat »monia vuosia sitten olivat hankkineet
itselleen jonkunlaisen kasityolaisseuran (vaikka heilla ei
ollut mitaan vapaakirjaa); heidan ensimmaisena syynaan oli
pitaa huolta koyhista veljistaan, jotka voivat joutua sairaiksi
tai tyottomiksi; ja tama tapahtui siten, etta he kokoontuivat
kerran tai kaksi viikossa ja jokainen pani kaksi a kolme
pensea pyssyyn kootakseen kassan. Mutta kun he olivat
tulleet vahan mahtavimmiksi, saativat he seka itselleen etta
mestareilleen lakeja. Nimittain etta kukaan ei saisi karstata
villoja alle kahden shillingin tusinalta; ettei kukaan mestari
saanut kayttaa karstaajaa, joka ei kuulunut heidan
yhdistykseensa. Jos han kuitenkin tata teki, paattivat he
kaikki olla tyoskentelemalla hanelle; ja vaikka hanella olisi
ollut kaksikymmenta tyolaista, niin menivat he kaikki
matkoihinsa; ja usein »eivat tyytyneet siihenkaan, vaan
alkoivat solvata sita kunniallista miesta, joka tahtoi tehda
tyota ja loivat hanta meluten ja pauhaten ja rikkoivat hanen
tyokalunsa. He antavat toisilleen niin paljon tukea, etta
heista on tullut koko maan kasittava yhdistys. Ja pitaakseen
ylla hintojaan ovat he ennen laiskoina kuin tyossa; jos joku
heidan yhdistyksestaan on ilman tyota, antavat he hanelle
kortin ja rahaa etsiakseen tyota lahimmasta kaupungista,
jossa on klubi, jolla on rahasto; siella saa han myos
avustusta ja hanen sallitaan elaa heidan keskuudessaan
maaratyn ajan ja niin kay se edelleen kuten ennenkin. Silla
tavoin voi han vaeltaa lapi koko kuningaskunnan jokaisen
klubin huolenpidon alaisena, tarvitsematta antaa ropoakaan
taskustaan ja tekematta hituistakaan tyota. Tata ovat myos
kutojat jaljitelleet; vaikka se ei ole levinnyt lapi koko
kuningaskunnan, vaan rajoittunut niihin paikkoihin, missa
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he tyoskentelevat.» Viela elavat jasenet yhdistyksesta »Old
Amicable Society of Woolstaplers» (Villanlajittelijain vanha
ystavyysliitto) ovat sailyttaneet kertomuksen paikallisista
ammattiyhdistyksista, jotka ovat aina kahdeksannentoista
vuosisadan alulta, seka etta ne olisivat muodostaneet liiton
v. 1785. Vanhat Yhdistetyn Nahkuriliiton jasenet ovat
nahneet kiertokirjeita ja vaelluskortteja, jotka todistavat,
etta samanlainen vaellus- (tramping) jarjesto oli heidan
ammatissaan kahdeksannentoista vuosisadan keskipaikoilta.

Toiselta puolen auttoi raaka-aineiden ja tyokalujen kal-
leus erityisten luokkien muodostumista. Spitalfieldin silkin-
kutojien, joiden me naemme muodostaneen pysyvan jarjes-
ton v. 1773, oli mahdotonta koskaan voida omistaa sita
kallisarvoista silkkid, mita he kutoivat.3® Kullantakojat, joi-
den unioni on vahintain vuodelta 1777, olivat samalla
tavalla suljetut raaka-aineen omistamisesta.

Toinen huomattava esimerkki liittaytymisesta, joka on
tapahtunut ennenkuin mekaninen voima ja tehdas-
jarjestelma otettiin kaytantoon, on Brentanon kertoma esi-
merkki sukankutojista eli neulomapuitteilla tyoskentele-
vista. Aina siita saakka kuin alettiin kayttaa sukankudin
puitteita, aivan seitsemannentoista vuosisadan alussa, nayt-
taa kuin palkkatyolaiset olisivat pakoitetut tyoskentelemaan
naiden puitteiden aaressa, jotka kapitalistit omistivat,
vaikka ammatti muuten melkeinpa kokonaan oli semmoisten
henkiloiden kasissa, jotka tekivat tyota omilla puitteillaan
riippumattomina valmistajina. Naiden tehtaiden edellakavi-

36) Dublinin silkinkutojat nayttavat olleen liittaytyneet jo vuosisadan
alusta, tama riippuen kenties siitd, etta suurimmaksi osaksi olivat
paenneita hugenotteja katolilaisessa kaupungissa.
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jain kilpailun vaikutuksen tunsivat luonnollisesti kovin
kotonaan puitteillakutojat ja kun v. 1753 lailliset rajoitukset
oppilaiden pitamisesta havisivat, tuli se seikka heille
turmiota tuottavaksi. Syntyi »turmaa tuottava tapa, etta
seurakunnat antoivat palkkiota niille tehtailijoille, jotka
pitivat tyossaan heidan koyhiaan», ja tama tyomarkkinoiden
tulvilleen tuleminen ja se seikka, etta seurakunnat tukivat
lasten tyossapitoa, saattoi varsinaiset puitteillakutojat
aarimmaiseen kurjuuteen. Vaikka han edelleen tyoskenteli
kotonaan, menetti han nopeasti kudinpuitteensa ja syntyi
jarjestelma, etta puitteita vuokrasi joko pienkapitalistinen
puitteenomistaja tai se tehtailija, joka antoi ulos tyon.
Tyomiehilta ei riistetty siten ainoastaan hanen omistus-
oikeuttaan tuotteisiin, vaan myoskin hanen tyokalunsa.
Vaikkakin siis jo kahdeksannentoista vuosisadan aivan alus-
sa oli puitteillakutojain keskuudessa tilapaisia liittaytymisia,
joissa seka mestarit etta tyolaiset olivat yhdessa, niin vasta
noin v. 1780, jolloin puitteiden vuokraaminen oli tullut
yleiseksi, syntyi pysyva ammattiyhdistys palkkatyolaisten
keskuuteen tassa ammatissa.

Teollisen jarjeston kehitys veitsisepan ammatissa antaa
toisen esimerkin tasta muodostumisesta. Mestariseppa-
komppanian muodostuessa (1624) oh tyypillinen kasityon-
harjoittaja myoskin itse »pyoriensa» ja muiden tyokalujen
omistaja, ja yllapidettiin ankaraa rajoitusta, oppilaiden
luvussa. Mutta v. 1791, jolloin mestarit parlamentilta aikaan
saivat lievennykset tahan saakka voimassa olleisiin
oppilasraioituksiin, huomaamme me taman jarjestelman
laajalla alalla siirtyvan jonkun toisen jarjestelman tielta,
joka on hyvin samanlainen, kuin mika nyt vallitsee, kun
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tyypillinen Scheffieldin tyolainen valmistaa niista raaka-
aineista, jotka tehtailija hanelle jattaa, ja tyokaluilla, jotka
tama tai maanomistaja, joka antaa tarvittavan kaytto-
voiman, vuokraa. Taman kanssa sopii hyvin yhteen se, etta
Scheffieldin tyonantajat v. 1790 katsoivat olevansa pakoitet-
tuja ryhtymaan yhteisiin toimiin »veitsenhiojia ja muita
tyolaisia vastaan, jotka olivat muodostaneet laittomia
liittaytymisia koroittaakseen tyopalkkaa».

Mutta paaesimerkkina siita yhteydesta, mika on
ammattiyhdistysten muodostamisen ja tyontekijain tuo-
tannonvalikappaleista eroittamisen valilla, on meilla se
nopea ammattiyhdistysten kasvaminen, joka seurasi tehdas-
jarjestelman kaytantoon ottamista. Me olemme jo viitan-
neet, etta ammattiyhdistyksia Yorkshiressa alkoi syntya sita
mukaa kuin tehtaat ja mekaaninen voima otettiin kaytan-
toon. Kun v. 1794 West Ridingissa Yorkhiressa epaonnistui
kankaantekijain puuha estaa Leeds'in kauppamiehia perus-
tamasta uusia tehtaita, »joissa aijottiin kayttaa suurta
henkilolukua, jotka nyt tyoskentelevat kodeissaan», niin
ottivat tyolaiset asian omiin kasiinsa ja perustivat »Kan-
kaantekijain yhteyden» (Community) tai »kirjelaitoksen»
(Breef Institution), avoimella tarkoituksella hankkia »kir-
jeita», eli avustusta sairaiden turvaksi ja kaydakseen parla-
mentarista yllytysta sitoakseen tehtaanomistajain kadet
laillisilla oppilasrajoituksilla. »Nayttaa silta», kertoo eras
parlamentin komitea v. 1806, »kuin joskus olisi ollut villa-
tyomiesten keskuudessa joku laitos tai yhdistys, johon
paaasiallisesti on kuulunut kankaankutojia. Jokaisessa
suuremmassa tehdaskaupungissa nayttaa olevan yhdistyi,
johon kuuluu eri tehtaiden tyolaisten valitsemat edustajat;
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jokaisesta sellaisesta paikallis- (kaupunki) yhdistyksesta
valitaan yksi tai useampia edustajia, jotka muodostivat niin
kutsutun keskuskomitean, joka tarvittaessa kokoontuu
johonkin paikkaan, joka mukavasti sopii kaikille. Keskus-
komitean valta nayttaa vallitsevan koko laitoksen; kaikki
paatokset ja toimenpiteet mihin se ryhtyy; voidaan helposti
ilmoittaa ammatin tyolaisille. Jokainen tyolainen saa, kun
han tulee yhdistyksen jaseneksi jonkinlaisen kortin tai
setelin, jossa on tunnusmerkki — komitealle on vakuutettu,
etta tama on samanlainen seka pohjoisessa etta lantisessa
Englannissa — niin etta han nayttamalla korttinsa heti voi
osoittaa kuuluvansa yhdistykseen. Samat saannot ja
saadokset nayttavat olevan kaytannossa lapi koko alueen ja
on mita suurin syy olettaa, ettei kenenkaan kangastyolaisen
annettaisi harjoittaa ammattiaan muutoin kuin taydellisesti
yksinaan, jos han kieltaytyisi alistumasta yhdistyksen maa-
raysten ja saantojen alle.»

Puuvillakehruun muuttumista tehdasteollisuudeksi, joka
tapahtui noin 1780, seurasi samoin ammattiyhdistyksen
syntyminen ammatin alalla. Niin kutsutut hyvantekevaisyys-
klubit Oldhamin tyolaisten keskuudessa vuodelta 1792 ja
Stockportin vuodelta 1796 olivat edellakavijoita sille
kehruutyolaisvhdistysten verkolle, joka oli levinnyt yli koko
maan pohjoisosan ja Skotlannin, ja joka tuli niin kuuluisaksi
suurien lakkojen kautta lahinnaseuraavina kolmenakymme-
nena vuotena.

On helppoa ymmartaa, miten kokonaisten ihmis-
rykmenttien, jotka kaikki tyoskentelivat samassa teollisuu-
dessa, sijoittaminen yksiin tehtaisiin helpotti ja edisti
tyolaisammattiyhdistysten muodostamista. Mutta puuvillan-
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kehraajain samoinkuin raatalienkin keskuuteen taytyy,
lopullisesti asiaa tutkiessa, pysyvien ammatillisten liittay-
tymisten syntymisen lukea sen ansioksi, etta kapitalistinen
urakoitsija ja kasityolainen erosivat eri tekijoiksi, tai toisin
sanoen teollisten toimien johto ja niiden suorittaminen
erkaantuivat. Itse asiassa on tullut jokapaivaiseksi kasi-
tykseksi uudenaikaisessa ammattiyhdistysliikkeessa, etta
toimekkaat ja kestavat ammatilliset jarjestot ovat mahdol-
lisia ainoastaan semmoisilla teollisuuden aloilla, missa
tyontekijoilla on lakannut olemasta mitaan osaa oston tai
myynnin kautta tapahtuvasta ansiosta — tasta tuotannon-
valikappaleiden omistamisen eroittamasta tuntomerkista.

Suoranaiset todistukset siita, etta ammattiyhdistysliike
historiallisesti katsottuna on riippuvainen siita, etta
tyolainen erotetaan tuotannon valikappaleiden omistami-
sesta, tayttyvat siita, ettei ole mitaan pysyvaa jarjestoa niilla
teollisuuden aloilla, missa tama eroittaminen ei ole
tapahtunut. Keskiaikaisen tyojarjestelman kukistumisesta
tuli seuraukseksi, etta ammattitaitoisen kasityolaisen elin-
ehdot kaikissa ammateissa alenivat huolimatta siita
omistiko tyolainen edelleen tuotannonvalikappaleet vai eiko;
mutta ammattiyhdistysliike seurasi ainoastaan siina tapauk-
sessa, kun tama muutos sai sen muodon, etta tyo ja paaoma
erosivat. Neulantekijain jarjeston Lontoossa tapaamme me
seitsemannentoista vuosisadan lopulla tai kahdeksannen-
toista vuosisadan alussa esittavan seuraavan pyynnon
parlamenttiin:

»Tahan yhdyskuntaan kuuluu suurimmaksi osaksi
koyhia ja puutteenalaisia ihmisia, joilla ei ole luottoa eika
rahaa ostaa lankaa ensi kadessa, vaan sen puutteessa ovat
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pakotetut ostamaan pikkupalasia toisessa ja kolmannessa
kadessa aina sen mukaan miten sita tarvitsevat, ja myymaan
neulat mita he langasta ovat valmistaneet viikko viikolta,
niin pian kuin ne ovat valmiita, voidakseen hankkia rahaa
ravintoon itselleen, vaimoilleen ja lapsilleen, joita heidan
taytyy joka lauantai pitaa kaymassa puodista puotiin
tarjoomassa neulojaan kaupaksi; muulla tavoin eivat he voi
hankkia rahaa leipaan. Ja heidan lukunsa lisaantyy ja tulee
moninkertaiseksi paiva paivalta sen johdosta, etta on
rajoittamaton luku oppilaita, joita muutamat harvat ahneet
yhdyskunnan jasenet (joilla on melkoisia omaisuuksia) yha
pitavat tyossa ja toimessa ... Ne henkilot, jotka ostavat
neulantekijoilta neuloja, ne taas myydakseen toisille
pikkukauppiaille, ja jotka nylkevat etuja tasta tyontekijain
valttamattomyydesta (joka aina on pakotettu myymaan
puhtaasta rahasta, muutoin ei han voi elaa), ovat siten
vahitellen painaneet neulojen hinnan niin ales, etta tyomies
ei kykene elamaan tyostaan ... ja he (tyomiehet) rupeavat
porttivahdeiksi, kantajiksi tai muunlaisiksi paivapalkka-
laisiksi ... ja monet heidan lapsistaan joutuvat joka paiva
yleison vaivaksi.»

Ja kasineentekijat valittavat samaan aikaan »etta he
tavallisesti ovat niin koyhia, etta heidan taytyy ottaa nahkaa
velaksi, kun he eivat kykene maksamaan tata eivatka
tyomiestensa palkkaa, ennenkuin ovat myyneet kasineet».

No niin, vaikka nama neulantekijat ja kasineentekijat ja
muut samassa tilassa olevat ammatit taysin huomasivat,
etta heidan oli valttamatonta suojella elinehtojaan, emme
me kuitenkaan tapaa jalkeakaan ammattiyhdistyksesta
heidan keskuudessaan. Kun he eivat ainoastaan myyneet
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tyotaan vaan myoskin tyonsa tuotteet, oli heidan ainoana
keinonaan laillinen suojelus heidan tavarainsa hinnoille.3”
Lyhyesti sanoen: niissa teollisuuden haaroissa, missa ero
kapitalistin ja tyolaisen, aivoillaan tyoskentevan ja kasi-
tyolaisen valilla ei viela ollut taydellisentynyt, otti vanha
kasityolaisseurapolitiikka turvansa teollisuuden monopoli-
seeraukseen ainoana keinona suojelemaan valmistajien
elinehtoja.

Me emme tahdo vaittaa, etta tama eroittuminen yksi-
naan sisaltaa taydellisen selityksen ammattiyhdistys-liik-
keen syntyyn. Kaikkina aikoina on Englannin teollisuuden
historiassa ollut suuria tyolaisluokkia, joilla samoin on ollut
mahdoton tulla teollisuutensa johtajiksi (itsenaisiksi), kuten
raatalit tai villankarstaajat kahdeksannentoista vuosisadalla
tai kuten uudenaikaiset villankehraajat tai vuorityomiehet.
On varmaa, etta puolittain orjamaisten maa- ja vuorityo-
miesten rinnalla kaupungeissa oli melkoinen luokka
ammattitaidottomia tyolaisia, jotka sen vuoksi, etteivat
olleet suorittaneet loppuun ammattikuntien saatamaa oppi-
aikaa, olivat kasityolaisseurojen suojelussaadok-sista kaiken
osuuden ulkopuolella.3® Kahdeksannentoista vuosisadan

37 Meilld tulee myohemmin olemaan tilaisuus palata toimivien
ammattiyhdistysten puutteeseen niissa ammateissa, joita yha edelleenkin
harjoittivat itse tyota tekevat pikkumestarit.

3 Qlettamuksen, joka usein tehdaan, ettd kasityoldisseurat
parhaana aikanaan, olivat kasittaneet koko tyolaisvaeston, katsomme me
perusteettomaksi. Kasityolaisseurajarjestelma ei kasittanyt missaan
tilaisuudessa enempaa kuin ammatillisesti ulosoppineet tyolaiset; mutta
naiden rinnalla taytyy aina olla tyoskennellyt suuri luku semmoisia, jotka
eivat olleet ulosoppineita, ja jotka saivat vahemman kuin puolet siita
palkasta, minka kasityolaiset saivat. Me uskallamme lausua sen aja-
tuksen, ettda on epailtavaa, tokko kasitydlaisseuroilla on ollut koskaan ri-
veissaan suurempaa osaa tyolaisvaestostd kuin nykyajan ammatti-
yhdistyksissa.
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mukana taytyi kuitenkin niiden luvun, jotka kuuluivat tahan
luokkaan, olla kasvanut huomattavasti, kun »karkeain»
tyomiesten kysynta kuljetuslaitosten kasvami-sen, laajojen
rakennusyritysten y. m. johdosta lisaantyi. Mutta ensimma-
iset ammattiyhdistykset eivat syntyneet maalaispaivapalkka-
laisten, vuorityolaisten eivatka tavallis-ten karkeain tyo-
miesten keskuuteen, kuinka huonosti tahansa nama
tyolaiset sitten olivatkin palkattuja tai kohdeltuja. Me emme
kuule edes puhuttavan lakoista tai tilapaisista liittaymisista
heidan keskuudessaan. Muodostaakseen riippumattomia
ammattiyhdistyksia asettumaan tyonantajaherrain tahtoa
vastustamaan, vaaditaan maaratty maara personallista
riippumattomuutta ja luonteen lujuutta. Siten naemme
aikaisimpain ammattiyhdistysten syntyvan sellaisten tyolais-
ten keskuuteen, joiden taitoa ja elinehtoja ovat vuosisatoja
edistaneet ja turvanneet joko lain tai tavan hyvaksymat
oppilaslaitosta koskevat saadokset ja ammatinharjoittajain
luvun rajoittaminen, jonka korkeat paasymaksut tai muut
ehdot ovat taytyneet mukanaan tuoda. Oletetaan, usein, etta
ammattiyhdistysliike syntyi vastalauseeksi sietamatonta
taloudellista sortoa vastaan. Niin ei ollut asian laita.
Ensimmainen puolisko kahdeksattatoista vuosisataa ei
varmastikaan ollut tavattoman hadan aikaa. Vuodesta 1710
lukien olivat seuraavat neljakymmenta vuotta melkein
keskeytymaton jakso hyvia viljavuosia, nim etta vehnan
hinnat pysyivat tavattoman alhaisina. Lontoon ja West-
minsterin raatalit liittaytyivat heti kahdeksannentoista
vuosisadan alussa, mutta eivat vastustaakseen entisten
palkkojensa pienentamista, vaan kiristaakseen tyonantaja-
herroiltaan parempia palkkoja ja lyhempaa tyoaikaa.
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Muutamat harvat viela elavat kasin villankarstaajat muis-
televat sangen mielellaan kertomuksen sailyttamia muistoja
kahdeksannentoista vuosisadalta, jolloin heidan ammatti-
veljensa kutsuivat itseaan »gentlemannivillankarstaajat» ja
kieltaytyivat juomasta yhdessa toisten tyomiesten kanssa ja,
kuten olemme nahneet, olivat kyllin vahvoja »saataakseen
mestareilleen lakeja». Ja nahkurit, hatuntekijat, villan-
lajittelijat, harjantekijat, korintekijat ja karttuuninpainajat,
jotka antavat mainioita esimerkkeja kahdeksannentoista
vuosisadan ammattiyhdistysliikkeesta, olivat kaikki verrat-
tain korkeapalkkaisia ja tekivat kauan voimakasta vasta-
rintaa tyonantajaherrain hyokkayksia vastaan.

Naiden tosiasiain perustalla nayttaa meista, kuin
ammattiyhdistysliike olisi ollut luonteenomainen ilmio
Englannin teollisuudelle ilman hoyrykonettakin ja tehdas-
jarjestelmaa. Mutta olisivatko nuo ylivoimaisten tyolaisten
yhdistykset, jotka syntyivat vuosisadan alkuosalla, koskaan
sellaisten olosuhteiden vallitessa kehittyneet ammatti-
yhdistysliikkeeksi, on toinen asia. Tyypillinen »ammatti-
klubi» (trade club), jonka sen ajan kaupunkityolaiset
muodostivat, oli eristetty »piiri» ammattitaitoisempia tyo-
laisia, jotka viela taydellisemmin eroittautuivat kasityo-
laisten suuresta joukosta kuin pienesta kapitalististen kayt-
tajain luokasta. Kuningatar Elisabetin saadosten »maaraa-
mien oppilaslakien tapoina ja kaytannossa pitamisella ja
korkeilla paasymaksuilla, jotka tavallisesti vaadittiin van-
hemmilta, oli seurauksena, etta paremmin palkatut kasityo-
ammatit pysyivat melkein perinnollisen ammattimiesluokan
kasissa todellisesti yksin oikeutena ja niiden joukossa
tyonantajaherratkin suurimmaksi osaksi olivat lapi kayneet
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oppivuotensa. Nauttien tata lain tai kaytannon ja tapojen
saatamaa turvaa, kayttivat he ammattiklubejaan paaasial-
lisesti avustustarkoituksiin ja »kaupustellakseen» mestari-
ensa kanssa paremmista ehdoista. Sellaisissa ammatti-
klubeissa emme me tapaa eri ammattien kasityolaisten
valilla jalkeakaan yhtenaisyystunteesta, joka myohemmin
tuli huomattavaksi piirteeksi ammattiyhdistysliikkeelle.
Heidan riitansa tyonantajien kanssa lahentelivat enemman
perheriitoja kuin taisteluita eri yhteiskuntaluokkien valilla.
Ne nayttavat enemman taipumusta »asettua takajaloilleen»
mestarien kanssa yhteiskuntaa vastaan, tai suojellakseen
itseaan kilpailijoilta tai ammattiin tunkeutuvia henkiloita
vastaan, kuin yhtya toisissa ammatissa tyoskentelevien
toveriensa kanssa hyokkaykseen kapitalistiluokkaa vastaan.
Lyhyesti sanoen: teollisuusyhteiskunta on edelleen eroit-
tunut pystysuorasti ammatista ammattiin eika vaaka-
suorasti, (tyon) kayttajiin ja palkkatyolaisiin. Tama viimeksi-
mainittu jako onkin muuttanut pikkuryhmiin sarkyneet
ammattiyhdistykset =~ uudenaikaisiksi =~ ammattiyhdistys-
liikkeiksi.39

39 Etta sellaiset klubit olivat yleisia kasitydammateissa Lontoossa
niin aikaiseen kuin 1720, nakyy seuraavasta otteesta. The Case of the
Master Taylors residing whithin the Cities of London and Westminsterissa
anomus, joka johti vuoden 1720 lain antamiseen. — »Tama liittaytyminen
raatalintyontekijain keskuudessa ... on hyvin huono esimerkki tyolaisille.
Tama on tullut kyllakin nékyviin nahkurien, seppien, hevosenkengittajain,
purjeentekijain, vaununtekijain ja ulosoppineiden tyolaisten keskuudessa
muissa eri taiteissa ja ammateissa, jotka nyt ovat perustaneet samallaisia
yhdistyksia. Ja kirvesmiehet, muurarit ja puusepat ovat yhtyneet
toimenpiteisiin samaa tarkoitusta varten; ja odottavat ainoastaan
nahdakseen mitd toisten yrityksista tulee.» Myodskin raatalintyontekijat

viittaavat anomukseen vuodelta 1745 suureen lukuun »kuukaudellisia
klubeja» Lontoon kasityolaistyomiesten keskuudessa.

65



Ammattiklubit kaupunkien kasityolaisten keskuudessa
eivat olleet ammattiyhdistysliikkeen uranaukaisijoita, vaan
laajalle haarautuneet liittaytymiset villatyomiesten keskuu-
dessa lantisessa Englannissa ja sukankutojain keskisessa
Englannissa. Nama liittaytymiset juuri alkoivat silla, mika
sitten tuli yleiseksi tarkoitusperaksi melkein kaikille liittay-
tymisille kahdeksannellatoista vuosisadalla: nimittain
pyynnoilla hallitukselle ja alihuoneelle suojella palkka-
tyolaisia uutta tapaa vastaan ostaa tyovoimaa markkinoilta
niin halvalla kuin mahdollista aivan samoin kuin raaka-
aineita. Nopeasti vaihtuvat valmistustavat ja markkinoiden
laajentuminen Englannin teollisuudessa nakyvat vaatineen,
etta kaikki rajoitukset, mitka koskivat tyovoimain hankki-
mista ja tyossapitamista, lakaistiin pois, toimenpide, joka toi
mukanaan kaikkien palkkatyolaisluokkien palkkojen tasoit-
tamisen »luonnolliseksi palkaksi». Ne, jotka ensimmaiseksi
saivat tuntea hyokkayksia tavallisia palkkojaan vastaan,
olivat ne villatyolaiset, joita kaytettiin kapitalistisissa teh-
taissa lantisissa kreivikunnissa. Aina sen mukaan kuin
vuosisata kuluu edelleen, naemme me ammatin ammatin
jalkeen ryhtyvan yllytykseen uusia olosuhteita vastaan ja
etta sellaiset vanhat klubit kuin hatuntekijain ja villan-
karstaajain yhtyvat muihin niin pian kuin heidan omaa
teollisuuttaan uhattiin. Kaupunkien ulosoppineita kasityo-
laisia koski tama uusi politiikka siina muodossa, etta ne
saadokset, jotka suojelivat heidan ammattiaan koyhimpain
(pauper) tyovoimain tulvimiselta, kumottiin. Heidan puolus-
tuskeinonaan oli vaatia oppilaslakien pakollista taytantoon
panemista.?® Tama ei olisi kuitenkaan auttanut kasi-

40) TAm4& oli niin suuressa maarin asianlaita, ettd Brentano vakuut-
taa, ettd ammattiyhdistykset syntyivat sen vuoksi ettd kuningatar
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tyolaista kutomateollisuusalalla. Hanelle toi uusi jarjestelma
alituisen palkkojen alenemisen kappaletyossa. Sen vuoksi
vaati han »sopivien palkkaerien» maaraamistd, kuten kunin-
gatar Elisabetin lainsaadanto tarkoitti. Mutta olivatpa
palkkatyolaiset sitten kasityolaisia tai tehdastyolaisia, tur-
vautuivat he ylla pitaakseen elinehtojaan siihen suojaan
lakien puolelta, johon he olivat oppineet luottamaan. Niin
kauan kuin kukin eri ammattiin kuuluva tyolainen uskoi
hallitsevan luokan aikomukseen suojella heidan ammattiaan
rajattoman kilpailun seurauksilta, ei syntynyt mitaan
yhteisetujen tunnetta. Muutos hallituksen teollisuuspoli-
tilkkassa vasta saattoi kaikki ammatit yhteen saman lipun
alle ja ensimmaisen kerran toi myotansa sen, mita varsi-
naisessa merkityksessa voidaan kutsua ammattiyhdistys-
lilkkeeksi. Sen tahden taytyy meidan nyt tehdaksemme
liikkeen kasitettavaksi kaantya seuraamaan teollisuuden
valtiollista historiaa kahdeksannentoista vuosisadalla.
johtavana ajatuksena kahdeksannentoista vuosisadan
teollisuuspolitiikassa oli perustaa joku jarjestava virkakunta,
jonka tulisi suorittaa sama palvelus sen ajan ammateille,
kuin minkda muinoin olivat suorittaneet kasityolaisseurat.
Kun esim. kutojat vuosisadan keskipalkoilla nakivat siihen-
astisten palkkojensa pienenevan, saattoivat he jarjestonsa
niin pitkalle, etta sen aanta kuultiin Westminsterissa. Vuon-
na 1555 tapaamme heidat valittamassa, etta »rikkaat ja
mahtavat, kangaskauppiaat sortavat heita monella tavalla»
panemalla vakea, joka ei ollut ammatillisesti ulosoppinutta,

Elisabetin aikuisia lakeja on noudatettu; ja ettd ammattiyhdistysten
paatarkotuksena oli kaikissa olosuhteissa ankarasti panna taytantoon
nama lait.
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tyohon kangastuolien aareen, jotka olivat kapitalistien
omaisuutta, vuokraamalla kangastuoleja, ja »toisia myos
siten, etta he antoivat pienempaa palkkaa kankaankuto-
misesta ja valmistamisesta kuin mita aikaisempina aikoina».
Silloinen parlamentti havaitsi oikeaksi ja luonnolliseksi, etta
sorretut palkkatyolaiset kaantyisivat lainsaadannon puoleen
suojellakseen itseaan kilpailevien kapitalistien heidan palk-
kojensa alaspolkemista vastaan. Lait vuosilta 1552 ja 1555
kielsivat porhistyskoneiden kayton, rajoittivat kangastuolien
luvun, mita yksi henkilo sai omistaa, kahteen kaupungeissa
ja maalla yhteen, ja kielsivat kokonaan kangastuolien anta-
misen vuokraa ja korkoa vastaan. Ottipa vuonna 1563
parlamentti vaivakseen vakuttaa kaikille palkkatyolaisille
»sopivan» elamanyllapidon. Vanhoja lakeja maaratysta kor-
keimmasta palkasta ei voitu pitaa voimassa hintojen
kuulumattomaan kohoamiseen nahden ilman »suuria
vaikeuksia ja taakkoja koyhalle tyomiehelle ja paivapalkka-
laiselle». Olosuhteet vaihtuivat lilan nopeaan, jotta olisi
voitu saataa mitaan muuttumattomia palkkamaarayksia.
Mutta kuuluisien »Oppilassaadosten» kautta panivat sen
ajan valtiomiehet voimaan saadoksia, joiden he toivoivat
»vakuuttavan palkkatyolaiselle sopivan palkkamaaran seka
hyviksi etta huonoiksi ajoiksi». Joka vuoksi piti rauhan-
tuomarien joka paikasta kokoontua »ja kutsua luokseen
sellaisia luotettavia ja merkitsevia henkiloita, jotka he siihen
sopiviksi havaitsevat, neuvotellakseen yhdessa ajan hyvyy-
desta tai huonoudesta» seka maarata palkat mahdolli-
simman useasta tyolajista; tottelevaisuutta paatoksilleen
tulisi heidan hankkia kovilla rangaistuksilla. Sitovat
maaraykset oppilaspakosta, kuinka kauan oppiajan piti
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kestaa seka kuinka monta oppilasta kukin kayttaja sai ottaa,
saivat lain vahvistuksen. Keskiaikaisille kasityolaisseuroille
ominaiset saadokset olivat itse asiassa pienimpia yhteis-
kohtiaan myoten sovitetut laajaperaiseen yleiseen asetus-
kokoelmaan, joka siihen aikaan sovitettiin suurempaan
osaan teollisuuta.

Me emme tassa tarvitse syventya paljon Kiisteltyyn
kysymykseen oliko tama kuuluisa laki edullinen taikka ei
sen ajan tyolaisille, tai toteutettiinko ja missa maarin todella
sen maaraykset kaytannossa. Mutta kun se saattoi jarjes-
telmaksi ja laillistutti keskiaikaisen yhteiskuntajarjestyksen
perusaatteet, voimme tuskin kummeksia, etta sen hyvak-
syminen parlamentissa vahvisti tyolaisissa uskoa, etta oli
horjumatonta oikeutta ja hyvaa politilkkaa se, etta
tarkotuksen mukaisella lainsaadannolla vakuutettiin kaikille
ammateissa tyoskenteleville »riittavan elaman yllapidon
saavuttaminen» .4V

Juuri sama katsantokanta hallitsi kahdeksannentoista
vuosisadan alussa. Me naemme askenmuodostettujen
tyolaisjarjestojen taas kaantyvan kuninkaan, alihuoneen tai
piirituomio-istuinten (Quarter Sessions) puoleen tyon-
antajien heidan palkkojensa alentamispyyteita vastaan.
Kahdeksannentoista vuosisadan alkupuolella toimivat vallit-
sevat luokat yha sen ajatuksen mukaisesti, etta ahkeralla
kasityolaisella oli oikeus entiselta ajalta saakka olleeseen
tavalliseen ansioon ammatissa. Siten yhtyvat v. 1726 Wilt-
shiren ja Somersetshiren kutojat valittamaan kuninkaalle

4D Tama on tavallinen loppusédvel kaikissa niissa lukuisissa
lentolehdissa eli »Kirjoitukset ammateista» vuosilta 1688-1750, joita
sailytetaan British Museumissa, Guildhallin kirjastossa ja prof. Foxwellin
kokoelmissa.
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kangaskauppiaiden kovuudesta ja petollisesta menettelysta,
ja silla oli seurauksena, etta eras valtakunnanneuvoston
komitea tutki heidan valituksensa ja asetti »sovitus-
artikkelit» sovittaakseen syntyneen riidan; samalla kertaa
koettivat he kutojia olemaan »tulevaisuudessa» koettamatta
auttaa itseaan laittomien liittaytymisten kautta, vaan aina
»laillista tieta esittamaan Vaatimuksensa Hanen Majes-
teetilleen, joka aina olisi valmis auttamaan heita heidan
valituksensa oikeudellisuuden mukaan». Useammin veto-
sivat tyolaiset alihuoneeseen. Vuonna 1719 anoivat Stroudin
ja sen ympariston »silkin- ja nauhankutojat» parlamenttia
kovistamaan tyrannimaisia, kapitalistisia kangaskauppiaita
ottamaan kaytantoon »Kutojalain» vuodelta 1555. Vuonna
1728 vetosivat Gloucestershiren tyolaiset paikallisiin
rauhantuomareihin ja saivat heidan kangaskauppias-
mestarien vastalauseista huolimatta — ja nahtavasti ensi
kerran — saatamaan seudun kutojille suotuisan palkka-
saadoksen. Kaksikymmenta vuotta myohemmin saivat
tyolaiset parlamentilta erityisen kiellon truck-jarjestelmaa
(etta tyonantajat maksavat palkat tavarassa omista puo-
deistaan) vastaan. Vihdoin saivat he vuonna 1756 parla-
mentin saatamaan lain, jonka mukaan rauhantuomarien piti
maarata kappalepalkat, niin etta voitiin ehkaista tapa
alentaa palkkoja ja myyda tyovoimansa toinen toistaan
huokeammalla. Taman kanssa yhdenmukaisesti asetettiin
»tariffi tai suunnitelma palkkaerille» rauhantuomarien
neljannesvuosikokouksessa marrask. 6 p. 1756 ja siihen
olivat tyolaiset erittain tyytyvaisia.

Lahinna seuraavat vuodet olivat todistajina siihen
vallankumoukselliseen muutokseen, joka tapahtui lain
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saadannon teollisuuspolitiikassa. Miespolven ajalla muutti
alihuone politiikkansa keskiaikuisten suojelussaadosten
suosimisesta »administratiiviseksi nihilismiksi». »Villavaat-
teen kutojain laki» vuodelta 1756 ei ollut voimassa
vuottakaan, kuin jo parlamenttiin rynnattiin lukemattomilla
anomuksilla ja vasta-anomuksilla. Tehtailijat selittivat, etta
ne palkkaerat, jotka rauhantuomarit olivat saataneet, olivat
kerrassaan mahdottomat ottaa kaytantoon Yorkshiren
kanssa kasvavan kilpailun tahden. Tyolaiset pyysivat toiselta
puolen, etta lakia piti koventaa heidan edukseen.
Kangastehtailijat puolustivat sopimuksen vapauden ja
rajattoman kilpailun etuja. Kutojia heidan vaatimuksessaan
lainsaadannon avulla saada yllapitaa ennen tavalliset
palkkansa kannattivat maanomistajat ja aateli. Ahdistettu
alihuone hoijui kummallekin puolelle. Ensin oltiin aikeessa
saataa laki, joka koventaisi voimassa olevaa lakia, mutta
lopulta selitettiin, etta kangastehtailijat olivat toteen naytta-
neet asiansa oikeudellisuuden. Laki vuodelta 1756 ilman
muuta peruutettiin ja parlamentti ryhtyi nyt peittele-
mattomasti »antaa menna»-jarjestelmaan.

Taistelu »Villavaatteen kutojain laista» vuodelta 1756
merkitsee ylimenoa vanhoista aatteista uusiin. Kun vuonna
1776 Somersetshiren kutojat, kehraajat ja villankarstaajat
seka muut villatyontekijat valittivat heidan tavallisten
elamisehtojensa huonontumista »Kehraavan-Jennyn»
(eraanlajinen kehruukone) kaytantoon ottamisen vuoksi
Shepton Malletissa, niin alihuone, joka kaksi vuosisataa
sitten oli kerrassaan kieltanyt porhistyskoneen, kieltaytyi
edes ottamasta vastaan heidan valitustaan.
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Muutoksella ammattipolitiikassa oli jo ollut vaikutuk-
sensa eraaseen toiseenkin ammattiin. Lontoon puitteilla-
kutojain seura, joka perustettiin v. 1663 nimenomaisessa
tarkoituksessa jarjestaa ammattia, oli kahdeksannentoista
vuosisadan edellisella puoliskolla ollut alituisessa taiste-
lussa vastahakoisten mestariensa kanssa, jotka uhmasivat
sen saantoja. Tama pitka taistelu, johon tyolaiset voimak-
kaasti ottivat osaa seuraa tukeakseen, lopetettiin parla-
mentin tutkimuksella v. 1753. Ammattikunnan saadokset,
joiden pakollisesti kaytantoonottamiseen tyolaiset olivat
panneet kaiken toivonsa, selitettiin juhlallisesti olevan
»vahingollisia ja hairitsevia tehtailijoille», samalla kuin
seuran maaraamisvalta merkittiin »vahingolliseksi teolli-
suudelle». Tama ammatin kaiken laillisen jarjestamisen
hylkaaminen johti lukuisain hyodyttomain metelein jalkeen
yhdistyksen »The Stocking Makers Association for the
Mutual Protection in the Midland Counties of England»,
(Yhdistys keskisen Englannin sukankutojain keskinaiseksi
turvaksi) muodostamiseen, jolla oli tehtavana rajoittaa
oppilaslukua ja pysyttaa kiintea palkkatariffi. Brentano on
tehnyt luettelon kaikista niista moninkertaisista kokeista,
joita tyolaiset tekivat kahtena lahinna seuraavana vuotena,
saadakseen lainsaadannon suojaa. Heidan yhdistyksensa
vaikutuksesta tuli eras sille suopea henkilo valittua
Nottinghamin kaupunkivaalipiirista. ~Eraan sitavarten
asetetun komitean tutkimus osoitti olevan siinda maarin
»hikoilemisjarjestelmaa», ettei niilla ole vertoja edes
pahimmissa uudenaikaisissa esimerkeissa. Laki lain
saatamien palkkojen hyvaksi oli juuri kaynyt lapi toisen
lukemisen parlamentissa, kun tehtailijat »ruoskivat kokoon»
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kaikki ystavansa alihuoneessa ja saattoivat sen kolmannessa
lukemisessa kukistumaan — joka oli semmoinen isku
tyolaisille, etta se johti vakaviin levottomuuksiin Notting-
hamissa ja syoksi onnettomat tyolaiset takaisin toivotto-
maan kurjuuteen.

Tahan aikaan alkoivat kasityolaisia kaupungeissa uhata
heidan kayttajainsa kumoussuunnitelmat. Hatuntekijoita
esim. olivat tahan saakka suojanneet ankarat rajoitukset
oppilasluvussa, jonka saativat lait vuosilta 1566 ja 1603 ja
jotka »huovantekijaammattikunta» oli lapi vienyt. Tama
laintarjooma turva ei ollut estanyt ammatin tyolaisia noin
vuonna 1771 aikaansaamasta etevimmissa kaupungeissa
olevien ammattiklubien kansallista liittaytymista, joka oli
kyllaksi voimakas saavuttaakseen v. 1775 palkkojen
korotuksen ja sitapaitsi sai se kaikkialla pakotettua
pitamaan tyossa ainoastaan klubin jasenia. Me tunnemme
aivan vahan tata jarjestoa, paitsi etta se piti saannollisesti
uusiutuvia »kongresseja», joissa eri alueista valitut
edustajat maarasivat sen avustuksen suuruuden, minka
ammatin »vaeltavien» piti saada yli koko maan; etta he
saativat ammatille saannot; ja etta he, ainakin v. 1777,
saativat saannollisen kahden pensen jasenmaksun viikolta.
Me huomaamme tyOnantajain valituksista, etta taman
liittaytymisen oleellisena tarkoituksena oli pakoittaa
pysymaan ankarasti lain maarayksissa siita, kuinka suuren
luvun oppilaita kukin mestari sai ottaa. Tama sai aikaan sen,
etta johtavat hatuntekijamestarit saivat hyvaksytyksi lain,
joka kumosi taman rajoituksen. Tata lakia vastaan vietiin
taisteluun koko tyolaisjarjeston voima. Pyyntoja virtasi
Lontoosta, Burtonista, Bristolista, Chesterista, Liver-
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poolista, Hexhamista, Derbysta ja muista paikoin ja niissa
tavallisesti »mestarinaytteen suorittaneet mestarit hattu- ja
huopateollisuudessa»  yhtyivat tyolaisiin  kapitalistisia
tehtailijoita vastaan. Tyolaiset vaittivat, etta sillakin aikaa,
jolloin lailliset rajoitukset pidettiin voimassa, »olivat
kuitenkin useat sadat pakoitettuja vaeltamaan ristiin rastiin
kuningaskunnassa etsiakseen tyota paitsi parhaina aikoina».
Mutta alihuone antoi kokonaan suurtehtailijoiden todiste-
lujen ja todistuskappaleiden johtaa itseaan ja heidan
lakiehdotuksensa saadettiin laiksi.

Alihuoneen esiintyminen tuollaisissa tapauksissa ei viela
ollut minkaan taysin tietoisesti hyvaksytyn sopimusvapaus-
teoriian aiheuttama. Kun ammatti toisensa jalesta sai oppia
tuntemaan uuden kapitalistisen kilpailun vaikutuksia, niin
anoivat tyolaiset ja heidan kanssaan pikkumestarit
anomuksissaan turvaa; he vaativat tavallisesti noiden uusien
koneiden kieltamista, seitsenvuotisen oppiajan pakollista
kaytantoonoltamista, tai muinoisten rajoitusten voimassa
pitamista koskeva lasten lukumaaraa, minka kukin mestari
sai opettaa. Alihuone asetti silloin saannollisesti komitean,
joka tutki valitukset ja jonka taydellisena tarkoituksena oli
parantaa paha, mista oli valitettu. Mutta suurtehtailijat
tavallisesti esittivat komitealle mahdottoman maaran
todistuksia siita, etta koneitta tyrehdytettaisiin kukoistava
vientikauppa; etta uudet tyotavat voitiin oppia muutamassa
harvassa kuukaudessa seitseman vuoden asemasta, ja etta
sita rajoitusta, jonka alaisiksi vanhat kasityolaismestarit
olivat asetetut, nimittain etteivat saaneet ottaa enemman
kuin yhden tai kaksi oppilasta, ei ollenkaan voitu sovittaa
uusiin suuriin tyonostajiin. Tuollaista todistelua vastaan
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mestarien asian hyvaksi havaitsi myotatuntoisinkin komitea
harvoin mahdolliseksi puolustaa tyolaisten esityksia. Itse
asiassa olivatkin heidan esityksensa mahdottomia.
Tyolaisilla oli syyna valituksiinsa — kenties pahin mika
millaan luokalla voi olla — nimittain etta heidan elinehtonsa
huonontuivat syista, jotka suunnattomasti suurensivat
heidan tyonsa tuottavaisuutta. Mutta he erehtyivat
parannuskeinoista; ja parlamentti ei voinut osoittaa
parempaa, vaikka se naki epakohdan. Terve ihmisjarki
pakoitti hallituksen ottamaan helpon ja valttamattoman
askeleen: kumota ne keskiaikaiset saadokset, joiden
ylapuolelle teollisuus oli kasvanut. Mutta tehtava: suojella
tyolaisten elamisinahdollisuutta uusien olosuhteiden valli-
tessa ei ollut helppoa eika selvaa; ja se jaikin ratkaise-
mattomaksi, kunnes yhdeksastoista vuosisata 10ysi keinon
tehdaslainsaadannossa. Silla valin jatettiin  tyolaiset
pyrkimaan omin painsa eteenpain; parlamentin kanta heita
kohtaan ensimmaisina vuosina oli pelkka avuttomuus, johon
kuitenkaan viela ei ollut vaikuttanut oppi vapaasta
sopimuksenteosta.

Etta parlamenttiin edelleen ei ollut vaikuttanut mikaan
yleinen laillista valintuloa vastustava teoriia, ja tama viela
kauvan sen jalkeen kuin se oli alkanut lakaista pois
keskiaikaisia saadoksia, sita todistaa se kuuluisa tapaus,
mika koski Spitalfieldin silkinkutojia, jossa tapauksessa
alihuone kaantyi takaisin vanhaan politiikkaan lain avulla
jarjestaa ammatteja. Vuonna 1765 panivat Spitalfieltin
silkinkutojat vastalauseen sita vastaan, etta he olivat
joutuneet tyottomiksi ulkomaalaisen silkintuonnin johdosta.
He kokoontuivat suuriksi joukoiksi ja marssivat kulkueessa
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Westminsteriin, soittokunta ja lippu edella, ja vaativat
kieltoa ulkomaalaisten tuotteiden tuontia vastaan. Syntyi
meteleita, jotka olivat kylliksi vakavia saadakseen parla-
mentin laatimaan lain toivottuun suuntaan, mutta tama
suojelustoimenpide nayttaytyi olevan kykenematon yllapita-
maan palkkoja ja metelit uusiintuivat v. 1769. Vihdoin esitti
sir John Fielding, tunnettu Lontoon poliisituoman, etta
Lontoon silkinkutojain sallittaisiin lain kautta maarata
palkkansa. Uusiutuneiden metelien painostamana hyvaksyi
parlamentti taman ehdotuksen ja valtuutti rauhantuomarit
saatamaan palkkataksat ja pakoittamaan niiden voimassa
pitamista. Taman lain vaikutus tyolaisten liittaytymiseen on
merkittava. »Eras suuri mies» oli, kuten eras heista sanoi,
sanonut kutojille, etta hallitseva luokka »saataa lait, mutta
meidan, kansan, taytyy hankkia niille jalat». Tilapaiset
liittaytymiset, joita oli tehty saadakseen lain voimaan,
tulivat sen vuoksi pysyvaksi yhdistykseksi pitaakseen sita
voimassa. Silta ajalta emme kuule puhuttavan lakoista
emmeka meteleista Spitalfieldin kutojien keskuudessa. Sen
sijaan naemme syntyvan pysyvan koneiston, jota kutsuttiin
nimella »Union», edustamaan rauhantuomarien edessa seka
mestareita etta tyolaisia, joiden lausuntojen pohjalla
monimutkaiset kappalepalkkatariffit aikajaksottain hyvak-
syttiin. On selvaa, etta parlamentilla, joka hyvaksyi
Spitalfield-lait vuosilta 1765 ja 1773, ei voinut olla mitaan
kasitysta Adam Smith'in valtiollisesta filosofiasta, silla
hanen kirjansa Wealth of Nations (Kansakuntien rikkaus)
ilmestyi vasta 1776, mutta joka sittemmin oli tuleva
Englannin vapaan sopimusteon ja »luonnollisen vapauden»
evankeliumiksi. Samaan aikaan olivat tuollaiset lait tulleet
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semmoisiksi poikkeustapauksiksi, etta kun Adam Smithin
mestariteos tuli sen ajan valtiomiesten kasiin, niin taytyi sen
nayttaytya heille enemman erinomaiselta niiden kaytan-
nollisten johtopaatosten yleiseksi tekemiselta, joihin koke-
mus jo lukemattomia kertoja oli heidat vienyt, kuin uudelta
taloudellisen teoriian katsantokannalta.

Vuosisadan lopulla tarttuivat hallitsevat luokat, jotka
uudessa teollisuuspolitiikassa olivat loytaneet kuulumatto-
man rahallisen voiton lahteen, innokkaasti uuteen talous-
teoriiaan, taman heidan politiikkansa jarjellisena ja siveel-
lisena oikeuttajana. Tyontekijain alttiiksianto lainsaadannon
kautta, johon oli suostuttu, kuten olemme nahneet, vain
olosuhteiden pakosta, eikda omantunnon vaivoitta, pantiin
kaytantoon nyt periaatteena ja horjumattomalla paatta-
vaisyydella. Kun kasikangastuolilla kutojat, jotka ansaitsivat
vahan enemman kuin kolmannen osan siita, mita heilla
kymmenen vuotta aikaisemmin oli ollut elamansa ylla-
pidoksi, ja jotka olivat kykenemattomat kasittamaan, etta
tehdasjarjestelman sallittiin taydella vakaumuksella heidat
syosta perikatoon, vuonna 1808 tekivat anomuksen ali-
huoneeseen, niin vastusti eras komitea heidan esitystaan
saataa alin palkka silla perusteella, »etta tama oli kokonaan
mahdoton hyvaksya periaatteessa, ja etta se oli mahdoton
toteuttaa kaytannossa millaan tavalla, ja etta jos siita
voitaisiin  kaytannossa kokeilla, seuraisi siita mita
onnettomuutta tuottavimmat seuraukset». Edelleen, etta
»esitys rajoittaa oppilaiden lukua on samoin mahdoton
hyvaksya ja etta, jos alihuone sen hyvaksyisi, niin voisi tama
matkaan saattaa mita suurimpia haittoja seka tehtailijoille
etta tyolaisille». Tassa on meilla »antaa menna» -jarjestelma
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taydellisesti parlamentin hyvaksymana maaraavaksi teolli-
suusoppilauseeksi valtiotaloudessa — kyeten kokonaan voit-
tamaan sen todistusten paljouden, joka annettiin komitealle
ja jotka epaamattomasti olivat alimman palkan eduksi. Eika
alihuoneelta puuttunut tilaisuutta itse ryhtya kysymykseen.
Se erittain suuri kurjuus, joka johtui huonoista sadoista ja
pitkallisista sodista vuosina 1793 ja 1815, aikaan sai joukon
esityksia, erittainkin puuvillatyolaisten keskuuteen asken
perustettujen yhdistysten puolelta. Nykyisen vuosisadan
ensimmaisina vuosina jatettiin anomus anomuksen jalkeen
Lancashiresta ja Glaskowista nayttaen, etta kutojien palkat
alituisesti olivat alentuneet, ja toistaen vanhoja vaatimuksia
laillisesti saadetysta kappalepalkkatariffista seka oppilas-
luvun rajoittamisesta. Vuonna 1795 ja taasen vuonna 1800
ja viela kerran vuonna 1808 heratettiin alihuoneessa laki-
esitys alimman palkan saatamisesta ja nama esitykset
tapasivat usein suurta myotatuntoa. Kertomuksen vuoden
1808 komitealta, joka oli koonnut suuren joukon aineksia
tarkoitusta varten, olemme jo maininneet. Karttuunin-
painajain anomukset rajoittaa lailla oppilaslukua ja jota
lampimasti kannatti asetettu erityiskomitea, johon ne
lykattiin, sai saman kohtalon. Sheridan tosin ei antanut sen
itseensa vaikuttaa, vaan heratti lakiesityksen, joka muun
muassa tarkoitti rajoittaa oppilaslukua. Mutta sir Robert
Peel*? (vanhempi), jonka omat tehtaat olivat tulvillaan
lapsia, asettui ehdotusta vastaan teollisen vapauden ni-
messa ja tempasi alihuoneen mukaansa.

Silla valin kaantyivat epatoivoon joutuneet tyolaiset,
jotka olivat pettyneet yrityksissaan saada aikaan edukseen

42) Englannin ministeri.
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uutta lainsaadantoa, nyt voimassa olevaan lakiin. Viela
kumoamattomat asetukset antoivat rauhantuomareille
oikeuden saataa palkkatariffeja osassa ammatteja ja
rajoittaa oppilaslukua toisissa ammateissa; toisissa taasen
kielsivat he maaratynlaiset koneet ja ettei muita kuin
ulosoppineita ammattilaisia saataisi pitaa ammateissa
tyossa. Niin taydellisesti olivat nama saadokset joutuneet
pois kaytannosta, etta tyolaisilla useissa tapauksissa ei edes
ollut tietoa niiden olemassaolosta. Silla valin liittyivat lansi-
Englannin kutojat Yorkshiren kutojiin v. 1802 ja ottivat
asianajajan, joka nosti syytteen tehtailijoita vastaan van-
hojen lakien rikkomisesta. Tuloksena oli, etta parlamentti
kiireesti hyvaksyi lain, joka kumosi nama saadokset,
tehdakseen tasta oikeusjutusta lopun.

»Lukuisassa suutarien kokouksessa New-Sarumissa
v. 1784», niin kertoo eras vanha kiertokirje, jonka olemme
nahneet, »tuli yksimielisesti hyvaksytyksi, etta ryhdytaan
keraykseen hankkiakseen laille voimassaolon ammattien
oikeutta vastaan tehtyjen rikkoumusten turvaksi»; mutta
tama oli nahtavasti ilman tuloksetta. Edinburgin latojilla oli
suurempi menestys. Heilta kiellettiin eras palkankorotus,
joka voisi vastata elinkustannusten kohoamista, ja he
jattivat silloin, 28 p. helmik. 1804, valituksen sivilituomio-
istuimelle ja saivat aikaan sielta kuuluisan »Interlocutor»in
vuodelta 1805, joka saati tariffin kappaletyolle latojan
ammatissa Edinburgissa. Mutta merkitsevin toimenpide
tassa taistelussa panna taytantoon vanhoja lakeja alkoi
Glasgowissa. Puuvillankutojat tassa kaupungissa paattivat
neljan tai viiden vuoden yllytyksen jalkeen parlamentissa
saadakseen uusia saadoksia heidan edukseen, turvata
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vanhoihin lakeihin, jotka valtuuttivat rauhantuomarit saata-
maan palkkatariffit. Onnistumattoman yrityksen jalkeen
saataa normaalipalkka sopimuksenteolla eraan tehtaili-
joiden komitean kanssa, jatti tyolaisten jarjesto, joka nyt
ulottui yli koko puuvillakutomoseudun koko yhdistetyssa
kuningaskunnassa, valituksen Lancashiren neljannesvuosi-
karajille. Vuonna 1812 kiistivat tehtailijat tuomarien
patevyytta vastaan ja vetosivat Edinburgin ylituomio-
istuimeen.

Tuomioistuin selitti, etta tuomarit olivat oikeutettuja
maaraamaan palkkatariffin ja taman nojalla valmistettiin
luettelo kappaletyopalkoiksi. Tehtailijat vetaytyvat heti
neuvotteluista, mutta tyolaiset olivat yhta kaikki pakotetut
suurilla kustannuksilla hankkimaan todistajia tekemaan vala
jokaisesta esitetysta tariffin kohdasta. Kun 150 todistajaa oli
kuultu, selittivat vihdoin tuomarit tariffikohtien olevan
oikeudenmukaisia ja kohtuullisia, mutta he eivat saataneet
mitaan maaraysta sen todella voimaan panemiseksi.
Tehtailijat kieltaytyivat harvoja poikkeuksia lukuun otta-
matta hyvaksymasta listaa, minka aikaansaaminen oli
tyolaisille maksanut 3,000 puntaa. Tulokseksi tuli laajin
lakko mita ammatti on koskaan tuntenut. Carlislesta
Aberdeeniin saakka seisoi jok'ikinen kangastuoli, 4,000
kutojaa lakkasi melkein yhta aikaa tyosta. Kolmiviikkoisen
lakon jalkeen valmistautuivat tehtailijat sopimaan tyolaisten
kanssa, kuin poliisi akkia vangitsi koko lakkokomitean ja
sita yleisen lain nojalla syytettiin laittoman yhdistyksen
perustamisesta, joita viranomaiset tana vallankumouk-
sellisena aikana kiihkeasti vainosivat valtiollisista syista.
Viisi johtajaa tuomittiin vankeusrankaistukseen neljasta
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kahdeksaantoista kuukauteen. Tama isku havitti yhdis-
tyksen, lopetti lakon ja teki lopun tyolaisten taistelusta
heidan palkkojensa alituista alaspainamista vastaan.

Vaikka Lontoon kasityolaisia eivat vainot ja vankeus
sortaneet, niin ei heilla kuitenkaan ollut suurempaa menes-
tysta kuin heidan veljillaan Glasgowissa. Vuosien 1810 ja
1812 wvalilla yhtyi joukko ammattiyhdistyksia palkatakseen
asianajajan, joka haastoi joukon mestareita oikeuteen siita,
etta he kayttivat »laitonta vakea», s t. s. miehia, jotka
kaymatta lapi oppiaikaansa, olivat hankkineet itselleen
oikeuden harjoittaa ammattia. Alkuperainen asiakirja siita
jutusta, minka nahkatyolaiset v. 1810 alistivat tuomio-
istuimen (palkkio kaksi gineaa) tutkittavaksi tarkoituksella
saada oppilaita koskevat asetukset lailliseen voimaan, on
meilla, samoinkuin heidan lainopillisen neuvonantajansa
jonkunverran hailyva lausunto. Joissakin tapauksissa tehtiin
myos valituksia semmoisista tyonantajista, jotka olivat
ryhtyneet ammatteihin, jossa he eivat olleet suorittaneet
oppiaikaansa loppuun. Joissain tapauksissa saatiin todella
langettavia tuomioita, kuitenkaan ei kantajille koskaan
tuomittu maksamaan oikeuskuluja, mutta toiselta puolen
heidat aina tuomittiin maksamaan korkeita summia, jos he
havisivat. Sitapaitsi paatti lordi Ellenborough appel-
latsioonituomio-istuimessa, etta uudet ammatit kuten
koneenrakentajat ja tyokalusepat eivat kuuluneet kunin-
gatar Elisabetin lakien alaisiksi.

Vuonna 1811 teki osa Kentin myllareista rauhan-
tuomareille anomuksen saataa palkkalista kuningatar
Elisabetin lain perustalla. Kun rauhantuomarit kieltaytyivat
ottamasta valitusta, mentiin ylempaan oikeuteen saadak-

81



seen rauhantuomarit ottamaan esille asian. Lordi
Ellenborough velvoitti rauhantuomarit ottamaan anomuksen
kasiteltavakseen, mutta lisasi etta heilla itsellaan oli oikeus
paattaa, saatasivatko palkkatariffin vai eivatko. Taman
viittauksen saatuaan kieltaytyivat rauhantuomarit palkka-
tariffia saatamasta. Tuli pian selville, etta tuomio-istuinten
vihamielisen puolueellisuuden tahden oli myos hyodytonta
ja kallista valittaa naiden vanhentuneiden saadosten
perustalla. Ei ollut jalella mitaan muuta kuin joko kokonaan
jattaa taistelu tai vaatia parlamenttia asettamaan taasen
voimaansa viela kumoamattomat lait. Sen tekivatkin tyo-
laiset, mutta silla odottamattomalla tuloksella, etta »vahin-
golliset» lait, jotka valtuuttivat rauhantuomarit maaraa-
maan palkat, v. 1813 kokonaan peruutettiin.

Siten poistettu laki oli vain osasto Elisabetin suuresta
asetuskokoelmasta, ja sen kumoominen jatti muut pykalat
koskemattomiksi. Eras parlamentin erikoiskomitea oli jo
1811 havainnut, ettda »mikaan sekaantuminen lainsaadan-
non puolelta ammattien vapauteen tai jokaisen yksilon
vapauteen maarata aikansa ja tyonsa silla tavoin ja niilla
ehdoin kuin han havaitsee omille eduilleen sovelijaimmiksi,
ei voi tapahtua ilman etta haijoitetaan vakivaltaa peri-
aatteille, jotka ovat mita suurimmasta merkityksesta
yhteiskunnan kehitykselle ja onnelle, silla myoskaan ei voi
mikaan sellainen sekaantuminen tapahtua antamatta mita
vaarallisinta ennakkotapausta (prejudikaattia) vielapa
lisaksi vahvistamatta lyhyeksi ajaksi yleisen kurjuuden
painoa ja asettamatta ylipaasemattomia esteita taman
kurjuuden poistamiseksi.» Kun parlamentti kumosi ne
saadokset kuningatar Elisabetin asetuskokoelmasta, jotka

82



tarkoittivat palkkojen maaraamista, tuli tama ponteva
uuden opin selitys laiksi; mutta viela olivat jalella
oppilasjarjestelmaa koskevat saadokset. Anomuksia, etta
nama saataisi voimaan ja kaytantoon uusissa ammateissa,
tulvi yha. Vihdoin lykattiin ne suureen ja vaikutusvaltaiseen
komiteaan, jossa oli m. m. jasenina Cannine, Huskisson, sir
Robert Peel ja sir James Graham.*® Ne todistajat, joita
kuulusteltiin, puolsivat voimakkaasti lain sailyttamista ja
etta se laajennettaisiin ajanmukaisilla lisayksilla. Puheen-
johtajan (hra Rose) olivat silminnahtavasti kaantaneet
tyolaisten katsantokannan puolelle todistajien lausunnot.
Komitea, joka epailematta oli asetettu muodostamaan laiksi
taydellisen oppilassaadosten poistamisen, havaitsi itselleen
olevan mahdotonta tayttaa todellista tehtavaansa. Tehtaili-
joiden ja taloustieteilijain vastustusta pelaten ei se
uskaltanut kuitenkaan esittaa alihuoneelle tyolaisten
vaatimusten hyvaksymista, vaan vetaytyi vaikeuksista siten,
ettei se nostanut mitaan esitysta. Sadottain anomuksia lain
puolesta tuli edelleen kaikista maan osista. 300,000 alle-
kirjoitusta oli sen sailyttamisen ja 2,000 sen kumoamisen
puolesta ja mestarit yhtyivat usein tyolaisten anomuksiin.
Lontoon ja Westminsterin tehtailijoiden ja kasityolais-
mestarien julkinen kokous vapaamuurarien huoneustossa
hyvaksyn ponnet, jotka tukivat vaatimusta lain pyhana
pitamisesta. Toiselta puolen tyoskenteli eras toinen komitea,
jossa koneinsinoorit Maudsley ja Galloway olivat etevimmat
jasenet, voimakkaasti taydellisen vapauden hyvaksi »kuulu-
matonta ja levottomuutta herattavaa, mutta harhaan-
johdettua liittoa» vastaan. Vuonna 1814 esitti hra Serjeant

43) Kaikki kuuluisia valtiomiehié.
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Onslow, joka ei ollut kuulunut edellisen parlamenttikauden
komiteaan, lakiehdotuksen koko oppilaslain kumoamisesta.
»Westminsterin mestarit ja tyolaiset» saivat tilaisuuden
esittaa asianajajan kautta perustelunsa tata ehdotusta
vastaan, mutta alihuone oli jo tehtailijoiden puolella ja lailla
Yrjo Ill:nen 54:1ta hallitusvuodelta (1814) luv. 96, poistettiin
kaikki asetuskoelman oppilassaadokset ja niiden mukana
todella elinehtojen laillisesta suojasta viimeiset jaannokset,
jotka olivat olleet lapi koko keskiajan.* Voitokkaat
tehtailijat lahjoittivat Serjeant Onslowille useita hopeisia
poytakoristeita hanen teollisen vapauden puolustuksestaan.

Niin taydellisesti oli uusi oppi tahan aikaan poistanut
hallitsevasta luokasta kaikki muistot vanhoista ihanteista,
etta tyolaisia katsottiin nyt uudistusten puuhaajiksi ja meita
tuskin kummastuttaa, kun tapaamme eraan toisen komitean
aivan totuudessa selittavan, »etta kunkin ihmisen oikeus
kayttaa perinnollista tai hankittua omaisuuttaan miten han
parhaaksi nakee ilman estetta ja haittaa, niin kauvan kuin
han ei loukkaa toisten oikeutta ja omaisuutta, on yksi niita
oikeuksia, joita taman maan vapaa ja onnellinen perustus-
laki jo aikoja sitten on totuttanut jokaisen brittilaisen
katsomaan synnynnaiseksi oikeudeksi.» Mutta meidan
taytyy lisata, etta hallitseva luokka ei suinkaan sovelluttanut
uutta oppia puolueettomasti. Keskiajan saadokset eivat
ainoastaan vaikuttaneet siten, etta ne rajoittivat vapaata
kilpailua tyomarkkinoilla tyonkayttajain rahalliseksi tappi-
oksi, vaan myoskin siten, etta ne rajoittivat vapaata sopi-
muksentekooikeutta tyolaisten vahingoksi, jotka ainoastaan

44 Spitalfield-lakeja, jotka koskivat silkinkutojia, ei kuitenkaan
kumottu ennenkuin 1824 ja viimeiset osat kuningatar Elisabetin
asetuskokoelmasta kumottiin muodollisesti vasta 1875.
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voivat saavuttaa parhaat tyoehdot »yhteisien markkinoiden»
kautta eika yksityisesti sopimalla. Taman kanssa yhta-
pitavasti olisi tyolaisten, jos he selvasti olisivat ymmartaneet
aseman, pitanyt olla yhta huolekkaita hankkimaan pois
liittaytymisia vastustavat lait, kuin voimassa pitaakseen ne
lait, jotka maarasivat heidan palkkansa ja rajoittivat
oppilaslukua, aivan kuten kapitalistit, jotka olivat paremmin
selvilla, yhta hyvin olivat paattaneet sailyttaa lait yhdis-
tyksia vastaan, kuin kumota toiset. Me tulemme nakemaan,
kuinka kauan kesti, ennenkuin tyolaiset ymmarsivat taman;
ja tasta huolimatta ei lakeja tyolaisten liittaytymisia vastaan
ainoastaan sailytetty, vaan vielapa kovennettiinkin. Lakot ja
yleensa kaikki jarjestetty vastarinta tyonkayttajain
vaatimuksia vastaan pidettiin aisoissa ankaralla kadella.
Ensimmaiset kaksikymmenta vuotta yhdeksannestatoista
vuosisadasta tulivat todistajiksi lain nimessa kaytyyn
vainoomiseen ammattiyhdistysten jasenia vastaan yllyttajina
ja yhteiskunnan kumoojina. Tama vainoaminen, joka esti
ammattiyhdistysten onnellista kasvamista ja joka ajoi niiden
jasenet vakivaltaisuuksiin ja kapinoihin, mutta vihdoin johti
yhdistyksien  vastaisten  lakien =~ kumoomiseen ja
uudenaikaisen ammattiyhdistysliikkeen syntyyn, on oleva
seuraavan luvun aineena.
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IT luku.

Taistelu olemassaolosta.
(1799-1825).

Tarunomainen ammattiyhdistysliikkeen historian kirjoitus
esittaa ajan ennen v. 1824 sietamattoman vainon ja keskey-
tymattoman sorron aikajaksoksi. Jokaisella ammattiyhdis-
tyksella, joka voi laskea olemassaolonsa kauemmas kuin
puoli vuosisataa taaksepain, on romantillinen tarunsa naista
ensimmaisista ajoista. Sydanyolliset kokoukset, joita esi-
taistelijat pitivat tasankojen valisissa metsikoissa, maahan
kaivettu asiakirja-arkku, salainen vala, pitka vankeus-
rangaistus johtavalle jasenille — kaikki tama kuuluu van-
hempien ammattiyhdistysten satuihin ja muodostaa aine-
histon, josta ajanjaksona, jota ei historian arvostelu olisi
valaissut, helposti olisi saatu puoleksi salaperainen alku-
pera. Etta naiden tarujen taustana ovat tositapahtumat, tu-
lemme nakemaan kun me lahemmin tutkimme sita vaiku-
tusta, jonka ammattiyhdistysliikkeeseen aikaan sai kaikkien
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palkkatyolaisliittaytymisten lailla kieltaminen, mika koko
yhdistetyssa kuningaskunnassa pysyi voimassa aina vuoteen
1824. Mutta me tulemme huomaamaan, etta laki koko ajan
hyvaksyi muutamat palkkatyolaisten liittaytymiset, etta
monia ainoastaan tilapaisesti ahdistettiin, ja etta ei saatu
tuntea palkkatyolaisliittaytymisten vastaista lainsaadantoa
koko ankaruudessaan, ennenkuin perinpohjainen muutos
ammattipolitiikassa astui voimaan vuosien 1799-1800
ankaroina lakeina, jotka ulottuivat kaikkiin ammatteihin.
Tama johtaa meita itsestaan kertomaan, kuinka kaikki
tyolaisliittaytymisia vastaan suunnatut lait vuosina
1824-1825 kumottiin, joka seikka on tarkein tapaus liikkeen
historiassa aikaisempana jaksona.

On selva ero — ainakin mita Englantiin tulee — niiden
eri asetusten, jotka ennen kahdeksannentoista vuosisadan
loppua kielsivat liittaytymiset ja v. 1709 saadetyn liittay-
tymisten vastaisen yleisen lain valilla. Niissa lukuisissa
aikaisemmissa laeissa, jotka kumottiin vuoden 1824 lailla,
olivat liittaytymisten kieltamiset kaikissa tapauksissa am-
mattien olosuhteiden jarjestamista koskevien maaraysten
yhteydessa. Silloin oltiin sita mielta, etta parlamentin ja
tuomioistuinten asiaksi kuului tyoehtojen jarjesteleminen
eika yhdistysten siis voitu enempaa kuin yksiloidenkaan
sallia sekoittautua riitaisuuksiin, joihin oli olemassa laillisia
parannuskeinoja. Vanhoilla asetuksilla ei ollut paamaara-
naan estaa liittaytymisia, vaan maarata palkat, estaa vilppi
ja vauriot, pakollisesti saada voimaan tyosopimukset ja
tarkotuksen mukaiset oppilassaadokset. Ja vaikka liittay-
tymiset, joiden tarkoituksena oli asettaa esteita tuollaisten
lain tarkoitusten tielle, epaamatta olivat laittomia, ja tavalli-

87



sesti nimenomaan kiellettiin, niin ei selvastikaan asian luon-
non mukaan katsottu laittomaksi niita liittaytymisia, joita
perustettiin edistamaan lain tarkoituksia, niin vasten-
mielisia kuin ne tyonantajille olivatkin.

Siispa naytaan aikaisimmat liittaytymiset tyolaisten
keskuudessa — jarjestot lakien voimassa pitamiseksi — vaie-
ten katsotun edelleen sallituiksi. Vaikka on luultavaa, etta
tuollaiset jarjestot kokoonpanoonsa nahden kuuluivat kasit-
teeseen liittayminen ja salaliitto, niin emme tunne mitaan
esimerkkeja, etta ne laillista tieta olisi selitetty laittomiksi
joko vanhan lain yksinaan voimassa ollessa tai vanhojen
asetusten aikana. Niinpa esimerkiksi olemme jo kertoneet,
kuinka v. 1726 villankutojat Wiltshiressa ja Somerset-
shiressa julkisesti liittaytyivat esittaakseen valituksen
kuninkaalle ja hanen neuvostolleen mestareitaan, hienoa
verkaa valmistavia tehtailijoita vastaan. Valtakunnan neu-
vosto ei suinkaan tuominnut kutojien esiintymista laitto-
maksi, vaan otti heidan valituksensa harkittavakseen ja
huomioonsa. Ja kun tehtailijat edelleen eivat alistuneet lakia
noudattamaan, olemme jo nahneet, kuinka villankutojien
veljeskunta v. 1756 anoi alihuonetta vahvistamaan rauhan-
tuomarien palkkojen saatamisvaltaa, seka kuinka he todella
saivat parlamentin toivomustensa mukaisen uuden lain
heille myontamaan. Melkein alituiset puitteillakutojain liit-
taytymiset vuosien 1710 ja 1800 valilla eivat koskaan olleet
laillisten vainoomisten esineena. Lontoon silkinkutojain
jarjesto sai hyvaksymisen Spitalfieldlakien kautta, joiden
mukaan tyolaisjarjestojen edustajat saannollisesti esiintyivat
rauhantuomarien edessa, jotka saativat ja tarkastelivat
kappalepalkat. Vielapa v. 1808, sittenkuin lain maaraykset
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liittaytymisia vastaan olivat koko lailla kovennetut, sallittiin
Glasgowin ja Lancashiren puuvillankutojain julkisesti liit-
taytya, tarkoituksella koettaa saavuttaa laillisen palkkojen
maaraamisen edellakerrotulla tuloksella. Eika laki jattanyt
ahdistamatta ainoastaan niita liittaymisia, joiden tarkoi-
tuksena oli saada palkat lailla maaratyksi. Liittaytymisia,
joiden tarkoituksena oli saada oppilaslaitoksia koskevat
saadokset tai muut »laittomien tyolaisten» tyossapitamista
koskevat rajoittavat saadokset voimaansa, oli aina vuoteen
1813. Vuonna 1749 haastoi eras maalarintyontekijain klubi
Lontoon Cityssa eraan maalarimestarin oikeuteen siita, etta
han piti tyossa erasta »non freeman» (joka ei ollut
oikeutettu ammatissa tyoskentelemaan); tama juttu johti v.
1750 kolmenkymmenen tyolaisen ja kolmenkymmenen
mestarin valiseen neuvotteluun, jonka kautta entiset
saadokset muutettiin. Ei kukaan nay myoskaan kysyneen
niiden vuosina 1811—13 yleisesti syntyneiden yhdistysten
laillisuutta, joiden tarkoituksena oli saattaa edesvastuuseen
ne mestarit, jotka eivat olleet suorittaneet loppuun
oppiaikaansa tai jotka kayttivat ulosoppimattomia tyolaisia.
Epailematta oli syyna siihen, etta liittaytymiset, joiden
tarkoituksena oli pakoittaa noudattamaan lakia, saivat
rankaisematta olla olemassa, se, etta niihin kuului myos
tyonantajia ja ystavia kaikista saadyista. Niinpa kuuluivat
niihin liittaytymisiin vuosina 1811—13, joilla oli tarkoi-
tuksena pakoittaa noudattamaan oppilasasetuksia, seka tyo-
laiset etta my0s mestarit, joita yhta suuressa maarin
vahingoitti kilpailu uusien kapitalistien ja heidan pestatun
vakensa (»hirelings», sana jolla tarkoitettiin kaikkia niita,
jotka eivat olleet suorittaneet loppuun saadettya oppiaikaa)
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puolelta. Yorkshiren verankutojain yhdyskunnan tai »kirje-
laitoksen» jonka jo olemme maininneet, muutamiin haara-
osastoihin  kuului kotiteollisuutta harjoittavia pikku-
mestareita, jotka taistelivat tyolaisten rinnalla uutta tehdas-
jarjestelmaa vastaan.

Toiselta puolen olivat tyolaisliittaymiset, jotka itse-
naisesti tahtoivat jarjestaa palkat ja tyoehdot, jo alusta
saakka toisella pohjalla. Yleisen lain oppi, etta oli laitonta
ryhtya johonkin, joka oli »ammatille vahingoksi», siten kuin
tata oppia sittemmin tuomarit tulkitsivat, teki ilman muuta
laittomaksi kaikki tyolaisliittaytymiset, joilla oli tarkoi-
tuksena itsenaisesti maarata tyoehdot. Kun kerran palkat ja
tyoehdot maarattiin lain kautta, niin oli jokainen liittay-
tyminen, joka tarkoitti rauhantuomarien saadosten vastusta-
mista naissa asioissa, silminnahtavasti jonkunlaista kapinaa
ja rangaistiinkin, kuten jokaista yksiloa tottelematto-
muudesta lakia vastaan. Eikapa puuttunut selvia laki-
maarayksia liittaytymisia vastaan. Laki vuodelta 1305, jota
kutsuttiin nimella »Who be Conspirators and who be
Champertors» (33 Edward I C. 2), selitettiin v. 1818
soveltuvan eraaseen puuviljankehraajain liittaytymiseen
palkkojen korottamiseksi, jonka johtajat taman lain nojalla
tuomittiin kahden vuoden vankeusrangaistukseen. Laki
vuodelta 1549 »salaliittoja kauppiaiden ja kasityolaisten
keskuudessa» vastaan oli tosin alussa suunnattu
liittaytymisia vastaan, joilla oli tarkoituksena pitaa ylhaisina
yleisolta vaadittavat hinnat, mutta sen kieltosaadoksiin
sisallytettiin nahtavasti jokainen tyolaisliittaytyminen, jolla
oli tarkoituksena korottaa palkoja tai lyhentaa tyoaikaa.
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Osittaisena todistuksena siihen, etta tyolaisliittaytymiset
olivat uusia kahdeksannentoista vuosisadan alussa, on se,
etteivat tyonantajat eivatka viranomaiset alussa joutuneet
ajattelemaan turvautua voimassaoleviin lakeihin taysin
riittavina mahtikeinoina. Kun Lontoon raatalimestarit wv.
1720 nakivat vastassaan jarjestyneen tyolaisjoukon, joka
vaati »yhteisia markkinoita» »ammatin vakavaksi haitaksi»,
eivat he kaantyneet tuomioistuinten puoleen saadakseen
turvaa, vaan parlamenttiin; he saivatkin, kuten olemme
nahneet, »lain raatalintyolaisten jarjestelemiseksi kuole-
vaisuuslistojen rajojen sisalla». Sama oli asian laita, kun
kangaskauppioita lansi-Englannissa alkoivat ahdistaa w.
1717 ja 1725 valilla villankarstaajain ja kutojain »kapi-
nalliset, rahisevat klubit ja yhdistykset», jotka asettivat
heille maarayksia ja voimassa pitivat normaalipalkkaa.
Mestarit eivat ottaneet olevaa lakia kaytantoon, vaan
valittivat ja menestyksella parlamenttiin saadakseen lain
»estamaan laittomat liittaytymiset tyolaisten keskuudessa
villateollisuuden alalla». Parlamentti saati tosiaankin,
ennenkuin yleiset lait vuosilta 1799 ja 1800 kaikkea
tyolaisten liittaytymista vastaan tulivat, yhta mittaa ase-
tuksia, jotka kielsivat liittaytymiset eri ammateissa.

Englantilaisissa asetuksissa oli tama liittaytymisien kiel-
taminen, kuten olemme nahneet, ainoastaan toisarvoinen
piirre, jolla oli vahempiarvoinen merkitys lain todelliseen
tarkoitukseen nahden. Toisin on vanhempien irlantilaisten
lakien laita, joiden sanamuoto tekee paljoa suuremman
eroituksen mestarien ja tyolaisten valilla, riippuen kenties
eroituksesta uskonnossa ja rodussa. Kaikkein vanhin laki —
vuodelta 1729 — jonka Irlannin parlamentti saati liittay-

91



tymisia vastaan, ei sisaltanyt mitaan maarayksia palkka-
tyolaisten suojaksi ja kielsi liittaytymiset kokonaan kaikilla
teollisuuden aloilla. Laki vuodelta 1743, joka syntyi siksi,
etta edelliset kiellot eivat tepsineet, rajoittui samoin
tehokkaisiin rankaisumaarayksiin, joissa oli myos rangaistus
vieraskodin omistajille, jonka huonetta kaytettiin kokouk-
siin. Mutta myohempina aikoina naytaan seuratun englanti-
laista tapaa. Silla lait vuosilta 1758, 1763, 1771 ja 1779
pitavat huolen palkkojen lailla maaraamisesta seka sisal-
tavat myos muita maarayksia ammatin olosuhteiden jarjes-
telemiseksi; naiden maaraysten joukossa on liittaytymisten
kielto itsestaan ymmarrettava asia.

Vuosisadan lopulla oli kuitenkin yleinen laki seka
Englannissa etta Irlannissa otettu kaytantoon tukemaan
erityislakeja. Tuomarit antoivat paatoksen, etta jokainen
salaliitto, jonka tarkoituksena on ryhtya liittaymisen avulla
johonkin, jonka he katsoivat laittomaksi, oli yleista lakia
vastaan, vaikkakaan tama teko ei ollut rikoksellista, jos
sithen ryhtyi yksityinen henkilo. Lain saadanto seurasi pian
tata tulkitsemistapaa. Se laki, joka saadettiin Yrjo Ill:nen
hallituksen 39. hallitusvuotena (1799) 81. luku selitti nimen-
omaan kaiken liittaytymisen rangaistavaksi. Syita naihin
ponteviin toimenpiteisiin ei koskaan lausuttu selvaan, mutta
nayttaa silta, kuin olisi se ollut yhteydessa ammatti-
yhdistysliikkeen huomattavan kasvamisen kanssa, joka
tapahtui Yorkshiren ja Lancashiren kutomateollisuustyovaen
keskuudessa. Lakiehdotus pantiin menemaan parlamentissa
lapi hyvin nopeasti ja sai se kuninkaan vahvistuksen jo
kaksikymmentanelja paivaa sen jalkeen kuin sen oli
alihuone hyvaksynyt. Tilaisuutta panna vastalause sen
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saadoksia vastaan oli siis hyvin vahan, ainoastaan
karttuunipainajain yhdistys teki valituksen tata lakia
vastaan ja antoi eraalle asianajajalle tehtavaksi esittaa
yhdistyksen vastavaitteet. Tyolaiset ilmoittivat, etta vaikka
lakiehdotuksen tarkoituksena naennaisesti oli »estaa lait-
tomat liittaytymiset», niin loi se sen sijaan »uusia niin
epamaaraista luonnetta olevia rikoksia, ettei kukaan
kasityolainen eika tyomies voinut olla nahastaan varma, jos
han keskusteli jonkun toisen kanssa ammatistaan tai
toimestaan». Mutta mitkaan muut ammatit eivat liikah-
taneetkaan ja lakiehdotus tuli muuttumatta laiksi.

Yleinen laki liittaytymisia vastaan vuodelta 1799,
vahvistettuna ja laajennettuna vuoden 1800 lailla, joka lisasi
muutamia hyodyttomia maarayksia sovinto-oikeudesta, ei
ollut yksistaan jo olevien lakien yhdistamista tai niiden
laajentamista eri ammateista koko teollisuutta kasittaviksi.
Ne edustivat uutta ja tarkeaa muuttunutta kasitysta. Tahan
saakka olivat paikalliset ja keskusviranomaiset olleet
appellatsioonioikeutena kaikissa kansalaisten tyota ja palk-
koja koskevissa kysymyksissa. Jos mestarit ja tyolaiset eivat
voineet sopia siita, mika oli kunniallinen (fair) palkka
kunniallisesta paivatyosta, niin latkaisivat viranomaiset,
mika piti olla oikeana mittapuuna palkanmaksussa, luonnol-
lisesti pitaen silmalla mika oli sovelijainta yhteiskunnalle.
Luultavasti joutui tama viranomaisten palkkojen maaraa-
misvalta sangen pian pois kaytannosta useimmilla teolli-
suusaloilla, vaikka syvia jalkia tasta tavasta eli viela kauan
eri paikkakuntien palkkatariffeissa. Edellisen vuosisadan
lopulla olivatkin »vapaat markkinat» kapitalistien ja tyo-
laisten valilla ainoa kaytannossa oleva palkkojen maaraa-
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mistapa. Siksipa taytyikin sen suuren vaaryyden, joka
tapahtui kieltamalla liittaytymiset esiintyneen kovin selvana.
»Yksityisella mestarilla», sanoo lordi Jeffrey, »oli oikeus
milloin tahansa eroittaa tyolaisensa — olipa heita 100 tai
1,000 —, jolleivat he tahtoneet hyvaksya niita palkkoja, mita
han katsoi hyvaksi heille tarjota. Mutta luettiin rikokseksi,
jos tyolaiset yhdella kertaa laksivat pois samalta mestarilta,
jos tama kieltaytyi antamasta heille sita palkkaa, minka he
pyytivat.»

On kyllakin totta, etta laki kielsi yhtahyvin mestarien
kuin tyolaistenkin liittaytymisen. Mutta jos tama kielto olisi
sovellutettukin puolueettomasti, niin olisi kuitenkin eri-
laisuus syntynyt siksi, ettd uuden teollisuusjarjestelman
vallitessa painoi yksi ainoa tyonantaja yhta paljon kuin suuri
tyolaisjarjesto. Mutta oikeuden kasi ei ollut puolueeton.
Mestarien »hiljaista, mutta pysyvaa» liittaytymista palk-
kojen alaspolkemiseksi ei, kuten Adam Smith nayttaa,
voinut lain kasi saavuttaa. Eikapa poliisituomareilla eika
tavallisilla tuomareilla ollut halua selittaa mestareita
syyllisiksi vaikka he julkisesti liittaytyivat ja sen tunnustivat.
Ei kukaan syyttanyt veitsimestareita, jotka v. 1814 aivan
julkisesti muodostivat »Sheffield Mercantile and Manu-
facturing Union». Talla liittaymisella oli paaasiallisena
tarkoituksena, ettei kukaan kauppias tai tehtailija, 100
punnan sakon uhalla, jokaisesta taman laittoman sopi-
muksen rikkomisesta, saanut maksaa mistaan Sheffieldissa
valmistetusta esineesta korkeampaa palkkaa, kuin mita oli
voimassa Sheffieldissa vuosi sitten. Koko vainoaikakaudelta,
jolloin tuhannet tyolaiset karsivat siita rikoksesta, etta olivat
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liittaytyneet, ei mainita ainoatakaan tapausta, jolloin tyon-
antajaa olisi rangaistu samasta hairahduksesta.

Tavallisten politiikkojen mielesta ei mestarien liittay-
tymista voitu ollenkaan verrata tyolaisten liittaytymiseen.
Edellinen on korkeintaan teollisuuslainsaadantoon kuuluva
hairahdus; jalkimainen oli aina valtiollinen rikos. Ranskan
vallankumouksen varjossa katsoivat hallitsevat luokat Eng-
lannissa jokaista liittaytymista varsinaisen kansan kes-
kuudessa aarimmaisella pelolla. Tahan yleiseen pelkoon,
etta tottelemattomuus voi muuttua kapinaksi, sisaltyi seka
kapitalistien vastenmielisyys maksaa korkeita palkkoja etta
politilkkojen  vastenmielisyys kansanvaltaisia laitoksia
vastaan. Francis Place kertoo meille, etta lait liittaytymisia
vastaan »katsottiin aivan valttamattomiksi estamaan tyo-
laisia toimeenpanemasta perikatoon vievia kiristyksia, jotka
havittaisivat koko kansakunnan ammatit, tehtaat, kaupan ja
maanviljelyksen, jollei niita silla tavoin estetty. Tama johti
sithen lopputulokseen, etta tyolaiset olivat tunnottomimmat
kaikista ihmisista. Siita se alituinen vastenmielisyys, epa-
luuloisuus ja kaikin mahdollisin tavoin esiintyva viha-
mielinen suhde tyolaisten ja heidan kayttajiensa valilla. Niin
suuressa maarin oli tama kiero kasitys levinnyt, ettei ollut
ketaan, joka ilmi toi vahimmassakaan maarassa myota-
tuntoa tasta karsivia kohtaan, milloin tahansa tyolaisia
syytettiin tai tuomittiin siita, etta olivat liittaytyneet
jarjestaakseen palkkoja tai tyoaikaa, tai kuinka kovat
tuomiot tahansa heita kohtasivat tai kuinka ankarasti
tahansa nama tuomiot pantiin taytantoon. Heille oli oikeus
jotakin semmoista, joka ei tullut kysymykseenkaan; harvoin
heita tuomarit edes kuulivatkaan eika talloinkaan olematta
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karsimattomia ja heita soimaamatta; koskaan eivat he
voineet luottaa tuomarien lahimainkaan jarkevasti tekevan
paatelmansa. Jos olisi mahdollista antaa tarkka kertomus
kaikista tuomioistuinten kasittelyista, kuulusteluista rauhan-
tuomarien edessa, jutuista poliisituomio-istuimissa ja Kings-
Benchtuomio-istuimissa, niin ei nyt, vaikkapa vain muutama
vuosi on siita kulunut, voitaisi uskoa kaikkien niiden kar-
keiden vaaryyksien, katalien syytosten ja kauheiden ran-
gaistusten, joihin heidat silloin tuomittiin, tapahtuneen,
jolleivat mita luotettavimmat todistajat olisi sita vakuut-
taneet.»

Ei pida kuitenkaan luulla, etta jokainen liittaytyminen
tuli vainojen esineeksi tai etta ammattiyhdistysten luotta-
musmiehet viettivat koko elamansa vankilassa. Kiitos
englantilaisen poliisin ylen riittamattoman jarjeston ja ettei
ollut mitaan yleista syyttajaa, jatettiin tavallisesti liittay-
tymiset rauhaan niin kauvaksi, kunnes joku tyonantaja oli
kylliksi raivostunut heidan puuhiensa vuoksi pannakseen
itse lain liikkeeseen. Monissa tapauksissa huomaamme
tyonantajain naennaisesti tunnustaneen tai ainakin
ummistaneen silmansa tyolaisten liittaytymisilta.) Lontoon
kirjansitojain tyonantajat eivat ainoastaan hyvaksyneet tuon
erittain vakavan »Chapel»-jarjeston,? vaan vielapa havait-
sivat vuodesta 1785 saakka edulliseksi ottaa vastaan ja
harkittavakseen esityksia tyolaisten puolelta jarjestona.

D Tama oli alituisena syyna valituksiin toisten tyonantajain puolelta.

2 Benjamin Franklin puhuu ndistd »Chapel»-jarjestoistd ja niiden
palkkalistoista jo v. 1725 (Chapelilla tarkoitettiin sellaisia tyolais-
jarjestoja, joihin kuhunkin kuului vain saman tyopajan vaki). Sellaisia on
vielakin Lontoossa, vaikka niiden hyodyllisyydesta ollaan eri mielta.
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Vuonna 1804 kuulemme myoskin puhuttavan yhteisesti
komiteasta, johon kuului yhta paljon mestareita ja tyolaisia,
ja jonka heidan vastaavat jarjestonsa olivat valtuuttaneet
saatamaan maarayksia tulevaisuudessa maksettavista pal-
koista; tasta oli tuloksena huolellisesti laadittu palkkalista,
jonka v. 1805 seka mestarit etta tyolaiset allekirjoittivat.
Lontoon tynnyrintekijoilla oli hyvaksytty jarjestonsa v. 1813,
jolloin mestarien ja tyolaisten edustajat laativat palkka-
listan. Tama lista tarkastettiin v. 1816 ja 1819, ilman etta
kukaan ajatteli vainoja. Lontoon harjantekijoilla oli v. 180s
»mestarien ja tyolaisten hyvaksyma hintalista», joka vielakin
on olemassa. Puitteillakutojain- ja myoskin raatalin
ammatissa eri kylissa Nottinghamshiressa oli tyolaisilla ja
mestareilla vuodesta 1794 vuoteen 1810 tapana tavata
julkisesti »keskustellakseen ammatin asioista»; nama
kokoukset ilmoitettiin julkisina ilmoituksina. Prestonin
kirvesmiesten paikallisen ammattiyhdistyksen poytakirjat
vuosina 1807-1824 kertovat liittaytymisesta, joka nahtavasti
sai olla olemassa julkisesti ja hairitsematta, ja joka oli
yhteydessa toisten Lancashiressa olevien kirvesmies-
jarjestojen kanssa. Tilikirjat eivat nayta mitaan menoja
luottamusmiesten puolustamiseksi vainoilta, jota vastoin on
koko joukko maksuja ilmoituksista ja julkisista kokouksista
ja lisatkaamme, hyvin suuria menoja oluesta. Glasgowin
vanhempien Kkarttuuninpainajien keskuudessa on eloisa
kertomus, etta heidan isiensa aikana, jolloin heidan hyvin
toimekas ammattiyhdistyksensa vaati seitseman ginean
maksun jokaisesta uudesta oppilaasta, nama rahat heti
joivat tehtaassa siina ammatissa tyoskentelevat ja etta
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tyonantaja silloin otti paikkansa poydan ylimpaan paahan
eika kukaan tehnyt mitaan tyota ennenkuin rahat olivat
lopussa. Karttuuninpainajain ammattiyhdistys nakyy olleen
voimakkaimpia ja taydellisimpia ammattiyhdistyksia vuosi-
sadan ensimmaisella osalla. Eraassa seikkaperaisessa lento-
kirjassa »Considerations adressed to the Journey-Calico-
printers by one of their Masters» — »Eraan mestarin mietel-
mia karttuuninpainajille» — Manchester 1815, kaantyvat
mestarit tyolaisten puoleen taten: »Me olemme toiselle
toisensa jalkeen myontaneet sen, mita meidan miehuul-
lisesti olisi pitanyt vastustaa, ja kuitenkin olette te menes-
tyksen sokaisemina menneet edelleen asettaessanne toisen
liioitellun vaatimuksen toisensa jalkeen, kunnes taakka on
tullut sietamattomaksi kantaa. Te maaraatte oppilastemme
vielapa usein tyolaistemmekin lukumaaran. Te ajatte pois
osan tyolaisistamme etteka tahdo sallia toisten tulla heidan
tilalleen. Te rajoitatte sylinteripainimien kayttamisen ja
vielapa maaraatte mita malleja saa painaa. Te kieltaydytte
tyoskentelemasta tulen valolla, kun on kiire, vielapa
pakoitatte oppilaammekin tekemaan samoin. Te ajatte pois
paallysmiehemme, kun te ette heista pida, ja pakoitatte
meita ottamaan palvelukseemme vastenmielisia henkiloita.
Ja vihdoin uhmaatte te kaikkea kuria ja jarjestysta ja
kohtelette tyonantajianne persoonallisesti loukkaavasti ja
halveksivasti sen sijaan etta pitaisi kohdella kunnioittavasti
ja arvoa-antavasti.» Kaikesta tasta huolimatta ei nayta
tehdyn  mitdan  jarjestelmallista  yritysta  rikkoa
karttuuninpainajain jarjestoa ja ainoastaan yksi tai kaksi
yksinaista vainoomista voidaan tavata. Myoskin Dublinin
huonekalupuusepilla oli taman vuosisadan alussa vahva
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liittaytyminen, jota kutsuttiin »Samaritan Society»,® ja jolla
kokonaan oli ammatilliset tarkoitukset. Mutta vaikka se oli
laiton, niin eivat tyonantajat nay katselleen sita millaan
suuremmalla vastenmielisyydella, ja kun eraassa tilai-
suudessa poliisipaallikko vangitutti tyolaiset, jotka pitivat
erasta kokousta, niin ilmoittivat tyonantajat tahtovansa
paastaa heidat vapaiksi. Tyolaiset vaittivatkin, etta heidan
tarkoituksenaan oli myoskin suojella mestarien etuja
tunnottomia tyolaisia vastaa, vaikkakin he etusijassa
puolustivat omia etujaan tyonantajia vastaan. Monet mesta-
rit pitivat tapanaan lahettaa tyolaisten palkanmaksulistat
ammattiyhdistyskomitean tarkastettaviksi; taman tarkastuk-
sen tapahduttua leimattiin sana »komitea» listaan. On
tunnettuna yksi tapaus, jolloin ammattiyhdistyskomitea
vahensi eraan listan kahdeksasta punnasta kahden ja kol-
men punnan valille. Seka Lontoossa etta Edinburgissa
julkaisivat tyolaiset vainoja pelkaamatta laajoja painettuja
kappalepalkkalistoja, jotka usein oli tehnyt tyolaisten
ammattiyhdistyksen komitea, mutta usein myoskin kaytta-
jien ja tyolaisten yhteinen komitea.¥

»Lontoon taidepuuseppa-unionin hintakirja», josta eri
painoksia ilmestyi 1811 ja 1824, oli kallisarvoinen ja
huolellisesti laadittu teos monine tauluineen ja »mestarien
ja tyolaisten komitean ulosantama estamaan ne oikeusriidat,

%) Samaritaarri (laupeus) seura.

4 The Edinburg Book of Prices for manufacturing Cabinet Work
(Edinburgilainen kirja huonekalupuusepantyon hinnoista) »siten kuin sen
molemminpuolisesti ovat hyvaksyneet mestarit ja tyolaiset». Vuonna 1825
esittivat tyolaiset taytteen, jonka he ulosantoivat, sittenkuin mestarit
olivat siihen suostuneet. Nama molemmat ovat professori Foxwellin
kirjastossa.
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mita liian usein oli sattunut ammatissa». Useita taytteita ja
registereja — »index keys» — tahan teokseen ilmestyi.
Toisia samanlaisia listoja on olemassa. Niin valinpita-
matonta oli lain kayttaminen, etta George White, »Humes
komite»an® tarmokas sihteeri voi vakuuttaa, etta laki
vuodelta 1800 »kokonaisuudessaan katsottuna oli kuollut
kirjain niihin tyolaisiin nahden, joita vastaan, sen piti olla
tehokas — nimittain suutareita, kirjanpainajia, paperi-
tyolaisia, laivakirvesmiehia, raataleita j. n. e., vastaan, joilla
oli saannolliset liittaytymisensa ja majatalonsa aivan kuin
semmoista lakia ei koskaan olisi ollut olemassa. Useiden
naiden ammattien olisikin ollut mahdoton pysya pystyssa
ilman tuollaisia liittaytymisia, jotka yleensa olivat sairas-
kassoja ja matka-apuyhdistyksia. Maanteiden ja seurakunti-
enkin vaivana olisivat olleet nama kulussa olevat tyolaiset,
jotka vaeltavat tyon puutteessa, jollei olisi ollut naita liittay-
tymisia, jotka tukivat niita, joita he kutsuivat kulkijoiksi
(tramps).»

Mutta vaikka tyolaisklubit Lontoon kirjansitojien tavoin
saivat ottaa »seurassa lasin portteria» ja myoskin rauhan
vallitessa teollisuudessa pitaa huolta kulkijoistaan seka
harjoittaa ammattiyhdistyksen kaikkia tehtavia, niin oli
tyonantajalla oma valta torjua jokainen heidan vaatimuk-
sensa oikeuden vainolla. Myoskin ne ammatit, joista olemme
tavanneet todistuksia, etta jarjestot saivat vastustuksetta
olla olemassa, antavat esimerkkeja siita, etta lakia ankarasti
kaytettiin. Vuonna 1819 luemme me lukuisista huonekalu-

5 Komitea, joka aseteltiin v. 1824 radikaalisen parlanmentinjasenen
Joseph Humen alkuunpanosta antamaan kertomusta yhdistyslakien
vaikutuksesta.
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seppien, hatuntekijain, seppien ja muitten tyolaisten vainoo-
misista — kuten vaitettiin siksi etta he olivat jattaneet
tyonsa tekematta sita valmiiksi, mutta tosiasiallisesti siita
rikoksesta, etta he olivat muodostaneet liittaytymisen.
Vuonna 1798 tuomittiin Old Baileyn tuomio-istuimessa viisi
kirjanpainajatyolaista salaliiton muodostamisesta. Tyon-
antajat olivat lahettaneet sanan tyolaisten johteille tulla
keskustelemaan heidan kanssaan vaatimuksista, mutta,
valitettiin, »nuo viisi syytettya tulivat puettuina edustajiksi
ja esittaen itsensa olevaksi jonkun parlamentin johdossa,
jonka mukaan wuskallamme sanoa». Edustajat olivatkin
jasenina eraassa kirjanpainajatyolaisten avustusyhdistyk-
sessa, »jolla oli kokouksensa 'Kronassa' likella St. Dunstanin
kirkkoa Fleet Streetin varrella», josta yhdistyksesta, kuten
syyttaja selitti, »ei tottakaan ollut, mikali sita pinnalta
voitiin nahda, mitaan syyttamisen aihetta. Sita kutsuttiin
avustusyhdistykseksi, mutta jasenten keskuudessa olevien
huonojen ihmisten toimien kautta oli se rappeutunut mita
kauhistuttavimmaksi salaliittolaisyhtymaksi. Ne ammatissa
tyoskentelevat, jotka eivat tahtoneet liittya yhdistyksiin
kutsuttiin siihen uhaten ja samoin oppilaat, joille selitettiin,
etteivat he oppiajan kuluttua saisi mitaan tyota jolleivat he
noudattaneet naiden tyolaisten saadoksia.» Huolimatta siita
tosiasiasta, etta tyonantajat itse olivat hyvaksyneet ja
keskustelleet jarjeston kanssa, tuomitsi Recorder (johtava
tuomari) kaikki syytetyt kunkin kahden vuoden vankeuteen.

Kaksitoista vuotta myohemmin se raakuus, jota
osoitettiin latojien vainoomisissa, teki Francis Placelle
selvaksi, etta oh valttamatonta muuttaa laki. »Julmat
vainoomiset», Kkirjoittaa han, »niita kirjapainotyolaisia
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vastaan, jotka vuonna 1810 olivat tyossa sanomalehti
Times'issa, ulotettiin uskomattoman laajaksi. Se tuomari,
joka kuulusteli ja tuomitsi muutamat tyolaisista oli tuo
haukkumanimella »verinen, musta Jaakko» tunnettu
Common-Sergeant (jonkunlainen ylituomari) sir John
Sylvester ... Ei kukaan tuomari nahnyt enemman vaivaa
kuin han saadakseen asian nayttamaan silta, etta se virhe
minka nama onnettomat kirjapainotyomiehet olivat tehneet,
oli mita kauheinta laatua; ei kukaan tuomari ole ahkeroinut
enemman kuin han sortaakseen ja kauhistuttaakseen noita
todella kunniassa pidettavia miehia, jotka olivat joutuneet
hanen kynsiinsa, ja jotka han tuomitsi mita hapeallisimman
koviin rangaistuksiin.» Eivatpa kaikki vainot riippuneet
tyonantajain oikuista. Joulukuussa v. 1817 ryhtyi Bostonin
poliisi, joka sattumalta oli saanut selville, etta kymmenen
karttuuninpainajain edustajaa eri seuduilta kuningaskuntaa
piti  kokoontua uudenvuodenpaivana, toimenpiteisiin
vankitakseen heidat kaikki ja ottaakseen kaikki heidan
paperinsa takavarikkoon. Nuo kymmenen edustajaa saivat
karsia kolmen kuukauden vankeuden kukin, vaikkei mitaan
riitaa tyonantajien kanssa ollut tekeilla. Mutta tyonantajilla
oli paatarkoituksena nailla laeilla uuvuttaa lakkolaiset
voidakseen torjua vaatimukset paremmista tyoehdoista. Jo
vuonna 1786 kovennettiin salaliittolaki. jotta ne viisi Lon-
toon Kkirjansitojaa, jotka johtivat lakkoa ty0ajan lyhenta-
miseksi kahdestatoista yhteentoista tuntiin, voitaisiin selit-
taa syyllisiksi ja tuomita kahden vuoden vankeuteen. Kun
vuonna 1797 Aberdeenin seppamestariseurassa »tuli amma-
tille tunnetuksi, etta sen tyolaiset olivat tehneet laittoman
liittaytymisen tarkoituksella koroittaa palkkojaan», paattivat
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mestarit yksimielisesti, »olla antamatta vaelleen minkaan-
laista palkanlisaysta», ja antoivat viela talle paatokselleen
tukea siten, etta syyttivat ja rankaisuttivat kahtatoista
tyomiesta liittaytymisrikoksesta. Vuonna 1799 johti Lontoon
suutarien onnistunut yritys asettaa vahdit huonossa
huudossa olevien mestarien tyopajojen ymparille siihen, etta
kahta niista lain avulla vainottiin; tama oli keinona saamaan
tyolaiset hajoittamaan yhdistyksensa, joka jo oli seitseman
vuotta vanha ja heti palamaan tyohon. Kahta muuta suutaria
Yorkista syytettiin samana vuonna siita, »etta he olivat
liittaytyneet korottaakseen hintaa kenkatyosta, ja etta olivat
kieltayneet tekemasta kenkia alle maaratyn hinnan».
Asianajaja huomautti tahan, etta »senlaisia liittaytymisia oli
jokaisessa suuremmassa kaupungissa pohjoisessa». Vaunun-
tekijain lakko v. 1819 pysaytettiin samalla tavalla ja samalla
kertaa onnistuttiin saamaan »Vaununtekijain Avustusseura»
lakkaamaan selittamalla paasihteeri ja kaksitoista muuta
jasenta syyllisiksi, jotka ainoastaan talla ehdolla ja
antamalla kirjallisen vakuutukset siita vapautettiin. Vuonna
1819 panivat muutamat kaivertajat eraassa Manchesterin
karttuunin painimossa vastalauseen tyonantajaan vastaan
siita, etta nama kuulumattomassa maarin lisasivat oppilas-
lukua, ja antoivat vastalauseelleen pontta lakkaamalla
tyosta. Tasta »salaliitosta» rangaistiin heita rahasakoilla ja
vankeudella. Ja vaikka veitsimestarien sallittiin tarvitse-
matta pelata vaaraan joutuvansa avustaa Sheffieldin Mer-
kantile and Manufacturing Union'ia (eras mestariyhdistys),
joka saati palkkatariffit ja harjoitti sortoa vastahakoisia
tyonantajia kohtaan, ei lukuisia tyolaisliittaytymisia jatetty
rauhaan. 1816 tuomittiin seitseman veitsenhiojaa kolmen
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kuukauden vankeuteen siita, etta he kuuluivat johonkin joka
kutsui itseaan Misfortune Klubiksi, joka maksoi avustusta
tyottomille ja koetti pysyttaa palkkoja.®

Mutta enimman saivat tyolaiset uudessa kutoma-
teollisuudessa tuntea liittaytymislakien painoa. White ja
Henson kuvaavat vuodelta 1800 lain vaikutukset naihin
ammatteihin »hirmuiseksi tyontekijain kaulaan ripustetuksi
myllynkiveksi, joka on sortanut hanet ja tallannut maahan.
Jokainen toimi mita han on yrittanyt, jokainen toimenpide
mihin han on ryhtynyt pysyttaakseen tai korottaakseen
palkkaansa, on selitetty laittomaksi. Kaikki julkiset viran-
omaiset ja niiden vaikutusvalta hanen alueellaan pantiin
toimimaan hanta vastaan, siksi etta han menetteli laitto-
masti. Tuomarit, jotka luulivat menettelevansa lainsaadan-
non hengen mukaan, kun he pitivat palkkoja alhaisina ja
estivat liittaytymiset, katsoivat melkein joka tapauksessa
jokaista tyontekijain puolelta tapahtunutta yritysta parantaa
ja korottaa asemaansa, jonkunlaiseksi kapinallisuudeksi ja

6 »Sheffield Iris» 17 p. jouluk. 1816. Tyolaisten klubit olivat usein
salanimella Friendly Societies (itseavustusyhdistykset). Koyhaintarkas-
tajain kertomuksessa parlamentille v. 1815 luetellaan seuraavat ammatti-
avustusyhdistykset (Trades Friendly Societies), joista monet itse asiassa
olivat ammattiyhdistyksia:

RAALANLE .ovveeevvee e, 360 jasenta ja 740 puntaa
Kuparisepat .........ccccvveeeeeenns 664 » » 1,768 »
Muurarit ....ccccovvveeeniieeennen, 693 » » 1,852 »
Saksisepat ....ccoevveeeeiiieeeennen. 550 » » 1,309 »
Viilanhakkaajat ..........ccccvee.e. 260 » » 600 »
Yhdistyneet hopeasepat ....... 240 » » 299 »
Veitsisepat .......coccvveeeeeennnnnnn. 65 » » 450 »
Hiojat ..coovvvvniiiiieiiiiiiceeeene 283 » » — »



vastustukseksi hallitusta vastaan. Jokainen komitea tai
puuhaava henkilo tyolaisten keskuudesta katsottiin olevan
kapinallinen, vaarallinen villitsija, jota oli valttamaton pitaa
silmalla tai mahdollisesti muserrettava. Mainitsemme vain
yhden esimerkin, naytettiin Humes komitealle toteen, etta v.
1818 osa Bostonin tehtailijoita oli pyytanyt kutomatyolaisia
sopimaan keskenaan, jotta tekisivat lakon niiden tehtai-
lijoiden tyossa, jotka maksoivat alle tavallisten palkkojen.
Taman kehoituksen johdosta pidettiin neljankymmenen
edustajan kokous, jossa paatettiin vaatia kaikilta parempien
tyonantajain myontama korotus. Neljatoista paivaa sen
jalkeen vangittiin puheenjohtaja ja molemmat sihteerit,
syytettiin salaliitosta ja tuomittiin vuoden ja asianhaarojen
mukaan kahden vuoden vankeuteen, vaikka heidan
tyonantajansa todistivat syytettyjen eduksi aina siihen
maaraan, etta selittivat itse pyytaneensa tyolaisia
kokoontumaan ja etta he olivat hyvaksyneet ne paatokset,
mita tehtiin. Vuosi sen jalkeen vangitsi poliisi komitean
huoneessa Manchesterissa viisitoista puuvillan kehraajaa,
jotka  joidenkin »artikkelien» nojalla, jotka joku
piirituomioistuin oli hyvaksynyt, kokoontuivat »kootakseen
avustusta kuolleidensa hautaamiseksi»; heita syytettiin
salaliitosta ja kieltaydyttiin vapauttamasta takausta vastaan.
Kolmen tai neljan kuukauden vankeuden jalkeen joutuivat
he oikeuden eteen ja koko paikkakunnan asianajajasaadylla
— seitseman luvultaan oli valtakirjat heita vastaan.
Lontoossa ja muissa kaupungeissa (myoskin Lynnin
kupungissa  Norfolkissa) koottiin ~ varoja  heidan
puolustamisekseen. Se seikka, etta heidan klubinsa oli
registeroity avustusyhdistykseksi, auttoi vahat. Tuomio-
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istuin paatti, etta »kaikki liittaytymiset olivatpa ne sitten
avustusyhdistyksia tai muita, olivat ainoastaan Englannin
kansan silmain peitteeksi, jotta voitaisiin tehda salaliittoja
valtiota vastaan»; useimmat syytetyista tuomittiin vankeus-
rangaistukseen.

Mutta Skotlannin kutojain lakko v. 1812, josta olemme
maininneet edellisessa luvussa, on kuvaavin esimerkki
kaikista. Vuotta aikaisemmin oli muutamia puuvillan-
kehraajia tuomittu salaliittoutumisesta ja vangittu, jolloin
tuomarit kuitenkin huomauttivat, etta laki osoitti selvia
parannuskeinoja siten etta rauhantuomareilla oli taysi valta
ja oikeus saataa palkkatariffit ja ratkaista riitaisuudet.
Mutta v. 1812 kieltaytyivat monet tyonantajista hyvaksy-
masta palkkamaarayksia, joiden rauhantuomarit olivat va-
kuuttaneet olevan oikeita ja kohtuuden mukaisia kutoma-
tyossa, ja silloin lakkasivat kaikki kutojat tyosta neljassa-
kymmenessatuhannessa  kangastuolissa ~ Aberdeenista
Carlisleen saakka pannakseen voimaan rauhantuomarien
saatamat palkkaniaaraykset. Tehtailijat olivat jo kreivi-
kunnan sheriffin (korkein toimeenpaneva viranomainen)
kautta ryhtyneet toimenpiteisiin sovittaakseen riidan tyydyt-
tavasti, kun hallitus vangitsi viisimiehisen keskuskomitean,
joka johti keskusteluja. Nama miehet tuomittiin vankeuteen
neljasta kahdeksaantoista kuukauteen; lakko epaonnistui ja
jarjesto hajosi. Se joka tutkii sanomalehtia vuosien 1800 ja
1824 valilla tapaa runsaan joukon raakamaisia tuomioita,
mutta niista kertomuksista, mita on olemassa, on helppo
ymmartaa milla synkalla harmilla tyolaiset karsivat naiden
lakien aikaa. Niiden taydellinen kumoaminen oli valtta-
maton ehto, jotta tyolaisten sorretuimmat kerrokset
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ammattiyhdistysten kautta voisivat saada jotakin todellista
valtaa puolustautuakseen heidan elinehtojensa alaspolke-
mista vastaan.

Etta lait tyolaisliittaytymisia vastaan epaonnistuivat
kuin niita piti kayttaa sortamaan sangen yksivakaista
ammattiyhdistysliiketta ammattitaitoisten, oppinsa
suorittaneiden kasityolaisten keskuudessa, mutta sita-
vastoin olivat taysin tehokkaita, kun ne koskivat pysyvien
liittaytymisten kasvamisen estamista toisten tyolaiskerros-
ten joukossa, riippuu siita luokkaerosta, joka nyt oli
kadonnut tai ainakin suuressa maarin lieventynyt, mutta
joka vallitsi taman vuosisadan alussa. Kun me nykyaikaan
puhumme »tyolaisylimystosta», niin ymmarramme talla
jarjestaytyneita kaivostyolaisia ja tehdastyolaisia pohjois-
Englannissa, samoin kuin ulosoppineita kasityolaisia.
Vuonna 1800 olivat nama aivan vastakohtaisia aarim-
maisyyksia palkkatyolaisten yhteiskunta-asteella; tehdas-
tyolaiset ja kaivostyolaiset olivat silloin enemman eroavaisia
kasityolaisista kuin nyt telakkatyomiehet ja maatyolaiset
eroavat Lancashiren puuvillankehraajista tai Northumber-
lannin malminmurtajista. Ulosoppineet kasityolaiset olivat,
ainakin Lontoossa, valiluokkana itsenaisille elinkeinon
harjoittajille ja suurelle jarjestymattomien tyolaisten jou-
koille eli uudessa koneteollisuudessa tyoskenteleville.
Korkeat oppiinpaasymaksut, joita koko kahdeksannentoista
vuosisadan ajan vaadittiin kasitoissa, olivat vakiinnuttaneet
ammattikunnan jasenille ja heidan vanhimmille pojilleen
itse asiassa yksinoikeuden.”

7 Koko kahdeksannentoista vuosisadan ajan nayttda olleen
useimmissa ammateissa tapana, etta kasityolaisella oli etuoikeus saada
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Myoskin sittenkuin ne lait, jotka saativat muodollisen
oppilasnaytteen suorittamisen, olivat puretut, kului pitka
aika ennenkuin paasy tahan kasityolaisluokkaan oli noussut
kasvavan tarpeen yli. Siten naemme niista selonteoista, joita
on jaljella, etta nama ammatit eivat koskaan olleet
jarjestyneet niin hyvin Lontoossa kuin vuosien 1810 ja 1820
valilla.®) Me huomaamme Lontoon hatuntekijain, tynnyrin-
tekijain, nahkatyolaisten, latojien, ja laivakirvesmiesten
pysyttavan palkkansa, jotka heidan omien tiedonantojensa
mukaan nousivat tuohon verrattain suureen summaan
kolmestakymmenesta viiteen kymmeneen shillinkiin viikolta
(1 shillinki = 1:25 mk). Samaan aikaan voi Lancashiren
kutoja tai Leicesterin sukankutoja tuskin ansaita 10
shillinkia viikolta, vaikkakin han tyoskenteli alinomaa
kilpailen hoyryvoiman ja sen seurausten nais- ja lapsityon
kanssa. Me naemme taman elinehtojen eron kuvastuvan

yhden poikansa, tavallisesti vanhimman, oppiin ilman maksua. Toisista
pojista, erittainkin pojista, joiden vanhemmat eivat kuuluneet ammattiin,
pyysivat mestarit oppiinpaasymaksua viidesta kahteenkymmeneen
puntaan. Nykyinen villanlajittelijain »Old Amicable Sosietyn» sihteeri
kertoo, ettd jo kun hénen veljensa oli astunut ammattiin, taytyi héanen
isansa maksaa 100 puntaa hanen oppilaskirjastaan.

8 Otamme esimerkiksi huonekalupuusepat ja myllynrakentajat. Kun
Lovett v. 1819 tuli Lontooseen huomasi han, ettei han voinut saada tyota
menematta ammattiyhdistykseen. Viimeisen viidenkymmenen vuoden
aikana on epailyttavaa, onko viidesosa Lontoon kirvesmiehista tai
huonekalupuusepista koskaan ollut ammattiyhdistyksen riveissa (Life of
William Lovett, hénen itsensa kirjoittama). Vuosisadan alussa olivat
myllynrakentajat niin vahvasti jarjestyneet, etta kun Fairbairilta (joka jo
oli otettu Rennien tyopajoihin) kiellettiin paasy heidan yhdistykseensa,
niin oli han pakoitettu tallustelemaan pois Lontoosta etsiakseen itselleen
tyota jossain toisessa seudussa, johon ei ammattiyhdistysliike ollut
ulottunut (Life of sir William Fairbairn, hanen itsensa kirjoittama).
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niiden liittaytymisten luonteessa, mita nama molemmat
tyolaisluokat perustivat.

Ulosoppineilla kasityolaisilla, jotka kauan olivat tottu-
neet ammattikuntaherruuteen, emme tapaa tyolaisille
vihamielisten lakienkaan aikana mitaan laitonta valaa,
mitaan kapinallisia tunnuskuvia tai muita salaisten liittou-
tumisten esineita. Lontoon harjantekijat, joiden ammatti-
yhdistys varmasti on kahdeksannentoista vuosisadan aikai-
semmalta osalta maarasivat, nimenomaan etta »ei saa ottaa
jaseniksi ketaan, joka ei ole ystavallismielinen nykyista
kuningastaan ja protestanttista perimysta kohtaan seka jolla
ei ole hyva terveys eika kunnioitettava luonne». Mutta tama
ei estanyt heita kokoomasta varoja kassaan, v. 1831
uudistusyllytysta varten. Hallitseva savy paremmin palkat-
tujen kasityolaisten keskuudessa olikin aina vuoteen 1848
lapeensa radikaalinen ja heidan johtajillaan oli eteva osa
kaikissa sen ajan valtiollisissa liikkeista tyovaen keskuu-
dessa. Heidan riveistaan tulivat sellaiset jarjestajat kuin
Place, Lovett ja Gast.” Mutta missa tahansa me olemme

9 Georg Gast, laivakirvesmies Deptfordista, oli nahtavasti kelvol-
lisimpia ammattiyhdistysliikkeen jasenid aikanaan. Me kuulemme puhut-
tavan hanesta v. 1802 huomiota herattaneen lentokirjan kirjoittajana. Sen
nimi on: A Vindication of the Conduct of the Shipwrights durin the late
disputes with their Employers, London 1802 (Laivakirvesmiesten
menettelyn puolustus heidan viimeisessa riidassa tyonantajien kanssa).
Vuonna 1818 esitti han ensimmaisen ehdotuksen yleisesta tyolais-
jarjestosta eroitukseksi hajanaisista ammattiyhdistyksista. Ja hanen
Articles of the Philanthropic Hercules for the Mutual support of the
Labouring Mechanics, joka painettiin »Gorgon»issa kiinnitti Francis
Placen huomion haneen. Tama kuvaa hanet »monivuotiseksi laiva-
kirvesmiesten klubin sihteeriksi». Place kirjoittaa edelleen: »han oli
vakava, kunnioitettava mies. Han on muodostanut monta liittaytymista
tyovaen keskuuteen, mutta ei ole kyennyt pitdmaan mitddn niista
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olleet tilaisuudessa hankkimaan itsellemme tietoa heidan
menettelytavastaan, niin nayttaytyivat heidan ammatti-
yhdistyksensa vapaiksi kaikesta, mita nyt voitaisiin katsoa
valtiolliseksi kapinallisuudeksi. Nama kasityolaisklubit juuri
olivat selkarankana niille eri »keskuskomiteoille», jotka
lahinna seuraavan kolmenkymmenen vuoden ajan tyos-
kentelivat ammattiyhdistysliikkeen paatehtavassa. Nama-
han antoivat taistelussa yhdistyslakien kumoamiseksi sen
tuen, mika sen osaksi tyovaen taholta tuli. Heidan vaiku-
tuksensa antoi ammattiyhdistysliikkeelle sen arvokkuuden
ja varmuuden, jota paitsi se, vihamielisten hallitusten
aikana, ei koskaan olisi voinut paasta tilapaisista mella-
koista, kuten nalkalakoista ja koneiden rikkomisesta.

Suurin vaikutus, mika nailla yhdistymisoikeuden vastai-
silla laeilla oli naihin hyvin jarjestyneisiin kasityolaisiin
Lontoossa, Liverpoolissa, Dublinissa ja kenties muissakin
kaupungeissa, oli se, etta sisainen kuri tuli ankarammaksi ja
ammattiyhdistykseen kuulumattomien jasenten kohtelu
tyrannimaisemmaksi. Place kertoo, kuinka »naissa yhdis-
tyksissa on muutamia harvoja henkiloita, joilla on toveriensa
luottamus», ja kuinka »kun jokin asia, jolla on ammatin
kanssa tekemista, on tullut puheeksi joko klubissa tai

pystyssa». Han tuli Placen hyodyllisimmaksi toveriksi yllytyksessa
liittaytymisten vastaisten lakien kumoamiseksi ja kun nama v. 1825 oltiin
taasen aikeessa ottaa kaytantoon, oli han »ammattiyhdistysten edustajain
komitessa» Placen vahvin tuki. Gast oli johtavana sieluna »Trades
Newspaper»in (Ammattiyhdistyslehti) perustamisessa heindakuussa v.
1825, oli puheenjohtajana sen johtavassa komiteassa ja sen innokkaana
aputoimittajana. Samana vuonna otti han toimekkaasti osaa
laivakirvesmiesten taisteluun »tariffikirjan» aikaansaamiseksi; se tarmo,
milla han vastusti amiralitetin yritystd antaa Lontoon laivanrakentajain
pestata vakea laivaston telakoista Portsmouthista, oli se, joka
paaasiallisesti vaikutti, etta riita onnellisesti paattyi.
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yksityishuoneessa tai tyopajassa tai tyopaikalla ja asia on
tullut yleisesti tunnetuksi, niin odotetaan etta nama miehet
paattaisivat, mita on tehtava ja he tekevatkin sen —
ainoastaan viittauksella. Taman viittauksen mukaan toimivat
tyolaiset ja jokainen tukee niita, jotka voivat joutua
eroitetuksi tai muulla tavoin vaaryytta karsimaan. Jos asiaa
keskusteltaisiin siten kuin hieno vaki nayttaa luulevan sen
pitavan tapahtua, ei koskaan voitaisi paasta mihinkaan
paatokseen. Se vaikutus, mika nailla nyt mainituilla miehilla
on, taukoisi pian, jos laki kumottaisiin. Juuri laki ja
ainoastaan laki johtaa vaen antamaan johtajilleen taman
luottamuksen. Niita, jotka johtavat, ei joukko tunne eika ole
ehka yhtakaan kahdestakymmenesta, joka persoonallisesti
tuntisi jonkun johtajan. Heidan keskuudessaan on saantona
olla itse kyselematta ja toisena saantona niiden keskuu-
dessa, jotka enimman tietavat, jos heilta jotakin kysellaan,
olla antamatta mitaan vastausta tai myoskin harhaan
johtavan.»

Toiselta puolen olivat alituiset palkkojen alentumiset,
nopeat muutokset tuotannossa ja aikuisten miesten
korvaaminen naisilla ja lapsilla uusissa koneteollisuus-
haaroissa alentaneet tyolaisten elinehdot naissa ammateissa
mita kurjimmaksi koyhyydeksi. Parlamentin komiteain
kertomukset vuodilta 1800 ja siita eteenpain ovat lohdu-
ttomana luettelona yhtamittaisista elinehtojen alenemisesta
kutomateollisuudessa. Place kirjoittaa tasta ajasta: »Niiden
henkilojen karsimykset, jotka olivat tyossa puuvilla-
manufakturissa, ovat kaiken kasityksen ylapuolella. Heidat
vedettiin liittaytymisiin, petettiin, vainottiin, syytettiin,
tuomittiin ja rangaistiin tavattomasti. Heidat sorrettiin mita
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kurjimpaan oloon ja siina pysytettiin.» Heidan tyonantajansa
eivat olleet kuten vanhemmat kasityolaiset vahan enemman
kuin tyomiehia, jotka olivat tulleet mestareiksi ja jotka
tunnustivat tyolaisilleen heidan saavuttamansa elamisehdot,
vaan he olivat usein kapitalistisia vuokragjia, jotka omistivat
kaiken tarmonsa yrityksensa kaupalliseen puoleen ja jattivat
isannoitsijoiden y. m. tehtavaksi ostaa markkinoilta tyota
mahdollisimman halvimpiin hintoihin. Tama tyo koottiin
kaikilta mahdollisilta tahoilta ja mita erilaisempien
ammattien alalta. Se harjoitettiin ja pidettiin silmalla mita
tyrannimaisempien lakien avulla, jotka pantiin voimaan
alituisilla sakoilla ja vahennyksilla palkasta kurinpitoa
koskevista hairahduksista. Raa'an tyrannimaisia ja syda-
mettoman julmia tapauksiakaan ei puutu. Omaamatta
mitaan yhteista mittapuuta elinehdoilleen, ilman yhteista
entisyytta ja keskinaista luottamusta, olivat tyolaiset uusissa
kehruumoissa avuttomina herrojansa vastaan. Heidan
lyhytikaiset liittaytymisensa ja usein sattuneet lakkonsa
eivat olleet tavallisesti mitaan muuta kuin kiihkoisa
hatapuolustus, ainoastaan pysyttaakseen entisellaan
palkkansa, joka tuskin riitti hengen pitimiksi. Sen sijaan,
etta he olisivat yllapitaneet alituista jarjestettya vastarintaa,
kuten kasityolaiset tekivat kaikkia hyokkayksia vastaan,
naemme koneteollisuuden alalla vaihtelevan toiselta puolet
koneiden sarkemisen ja muiden vakivaltaisuuksien seka
toiselta puolen orjamaisen alistumisen ja silmittoman
keskinaisen tyopaikoista kilpailun ajanjaksoja. Mita tulee
naiden jarjestojen johtoon, sellaisina kuin ne nyt olivat, niin
oli sortolaeilla taalla, kuten Lontoon kasityolaistenkin
keskuudessa se vaikutus, etta suuri valta annettiin
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muutamien harvojen kasiin. Naita johtajia toteltiin ehdot-
tomasti teollisuustaistelujen aikana, mutta yha uusiintuneet
tappiot, joita he eivat voineet valttaa, estivat syntymasta
sita luottamusta, joka on valttamaton pysyville liittay-
tymisille. Seka johtajat etta tyolaisten »suuri joukko olivat
sitapaitsi kovin kietoutuneet valtiollisiin kumouspyrki-
myksiin seka olivat kaikkia mahdollisia lajeja olevien
urkkijoiden ja hallituksen lahettien uhreja. Kaikki nama
seikat johtivat siihen, etta ylivallan valtasivat kauheat valat,
salaperaiset sisaanottojuhlallisuudet ja muut tunteen
purkaukset, jotka toisinaan olivat kokonaan lapsellisia
vielapa rikollisiakin.

Hiilikaivostyolaisilla oli monissa kohdin huonompikin
kuin kutomatyolaisilla. Skotlannissa oli heidat juuri vapau-
tettu todellisesta orjuudesta siten, etta lopullinen vapautus-
laki vasta hyvaksyttiin v. 1799. Pohjois-Englannissa olivat
vuosisopimus (the yearly bond), truckjarjestelma ja
mielivaltaisesti saadetyt sakot erehdyksista pitaneet nuo
maanalaiset tyomiehet alituisen sorron alaisina. Niiden
vaikutus voidaan havaita siina metelisessa kiihkossa, joka
vallitsi heidan usein uusiutuvissa »sticks», eli lakoissa,
jolloin sotavakea usein vietiin torjumaan heidan vaki-
valtaisuuksiaan. Suurta lakkoa 1810 johti wvalaliittolais-
veljeskunta, joka oli syntynyt veljestymisen (brothering)
kautta, »siten kutsuttuna siksi, etta yhdistyksen jasenet
juhlallisella valalla sitoutuivat tottelemaan veljeskunnan
kaskyja rangaistuksen uhalla, etta saavat sydamensa
lavistetyksi tai mahansa auki viilletyksi.»

Mutta huolimatta naista eroituksista eri tyolaiskerrosten
valilla, esiintyy kasvava yhteenkuuluvaisuustunne koko
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palkkatyolaisluokassa erittain voimakkaasti tana tyran-
niuden ja sorron aikana. Niissa ammateissa, missa palkka-
tyolaisten tapana oli vaeltaa paikasta toiseen tyon-
etsinnassa, oli, kuten olemme nahneet, kauan ollut jonkin-
laisia heikosti yhtyneita jarjestoja, jotka ulottuivat yli koko
maan. Vaikka vuoden 1797 laki, joka »kielsi kirjeenvaihtoa
pitavat yhdistykset», pitivat erikseen liittaytyneet palkka-
tyolaisjarjestot, hatuntekijat, karttuuninpainajat, villan-
karstaajat, villankehraajat ja muut kasityolaiset alituista
kirjeenvaihtoa keskenaan ammatillisista kysymyksista seka
kokosivat rahoja yhteisia ammatillisia tarkoituksia varten.
Olipa muutamissa tapauksissa suunnitelmallisia kansal-
lisia jarjestojakin, alueliittaytymisineen ja vuotuisine edus-
tajakokouksineen, kuten karttuuninpainajain, jonka v. 1818
Boltonin poliisi vangitsi. Paperintekijain saannot, jotka aivan
varmaan ovat vuodelta 1803, sisaltavat maarayksia
Englannin jaosta viiteen alueeseen, yksityiskohtaisine maa-
rayksineen edustuksen jarjestamisesta ja yhteisesta esiin-
tymisesta. Sortolaista huolimatta olivat ne kansallisina
jarjestoina useissa tilaisuuksissa erittain toimeliaita. Meidan
tarvitsee vain mainita yhden esimerkin Liverpoolin nuoran-
punojista v. 1823. Kun muuan liike koetti ottaa tyohon
tavallisia karkean tyontekijoita, niin ilmoitti nuoranpunojain
paikallisosasto liikkeelle, etta tama »oli vastoin ammatin
saantoja» ja kutsui pois kaikki jasenensa liikkeen tyosta.
Tehtailijaan ei onnistunut saada tyovakea Liverpoolista, ja
lahettivat Hulliin ja Newcastleen, mutta huomasivat, etta
Nuoranpunojain liitto jo oli ilmoittanut siita naissa
kaupungeissa oleville paikallisyhdistyksille. Liike tuotti
silloin »blacklegs» lakonrikkojia) Glaskowista; mutta kun ne
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tulivat, menivat ammattiyhdistyksen jasenet heita vastaan,
kulettivat ne mukanaan »ammattiklubitaloon» ja siella
saatiin ne osittain uhkauksilla osittain lupauksilla luopu-
maan sopimuksistaan. Vihdoin matkusti liikkeen johtaja
Lontooseen ostamaan lankaa, mutta kun Lontoon tyolaiset
saivat tietaa, etta lanka tuli lakkotilassa olevalle liikkeelle —
»a Struck shop» — niin kieltaytyivat he suorittamasta
tehtavaa. Tyonantajain viimeisena turvana oli syyttaa
liittaytymisesta, mutta Liverpoolin jury antoi vapauttavan
paatoksen, vaikka todistukset ja tuomarin lausunto kavivat
painvastaiseen suuntaan.

Tama yhteenkuuluvaisuus ei rajoittunut vain saman
ammatin jaseniin. Mestarit valittavat alituisesti, etta toinen
ammatti tukee toista; vanhat ammattiyhdistysten tilikirjat
talta ajalta ovat tulvillaan tietoja summista, joita oli annettu
avustukseksi toisille ammateille taisteluissa seka samassa
kaupungissa etta muuallakin. Niinpa lainasi tai lahjoitti
Lontoon kullankehraajain pieni yhdistys kolmena vuonna
1810-1812 melkoisia summia, nousten 200 puntaan, koko
neljalletoista muulle ammatille.1?

100 Tahan vanhaan kassakirjaan viedyt summat eivat ole herattamatta
huomiota ja otamme siita alla-olevia kopiona:

Toukok. 29 p. 1810 Maksettu Harjantekijoille Punt sterl. 15 — —
Lainattu » » » 10 — —
Maksettu Hiustenkahertajille » » 20 ——
Kesdk. 26 p. 1810 Maksettu Hopeasepille » » 10 ——
Maksuja Piipuntekijoille » » — 410
Heindk. 24 p. 1810 Maksettu Vaskisepille » » 10 10 —
Maksettu Kirjansitojille » » 10 ——
Maksettu Nahkureille » » 10 ——

Elok. 21 p. 1810  Lainattu Suitsen ja kannus-
ten tekijoille » » 5 ——
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Kuvaavan naytteen tasta veljellisesta avustamisesta
hadassa tapaamme me kertomuksessa eraasta Pontefractin
neljannesvuosikarajiin vetoomisesta, jonka tekivat muuta-
mat Sheffieldin veitsisepat siita, etta heidat oli tuomittu
yhdistyksen perustamisesta: »Vetoojat olivat istunto-huo-
neessa, mutta tunti kului tunnilta eika kukaan asianajaja
esittanyt juttua. Syyna oli, etta tarvittavat rahat puuttuivat.
Kun tuomioistuin viela oli koolla, tuli kuitenkin
Manchesterin klubilta vekseli arvoltaan sata puntaa ja niin
palkattiin asianajaja ja juttu, joka olisi pitanyt talla
oikeusasteella jattaa, jolleivat rahat olisi kaupungista
tulleet, ajettiin perille.» Vaikka Trade Councils (amma-
tillisen sovintotuomio-istuimen) paivat eivat viela olleet
tulleet, oli tavallista, etta ammattiyhdistykset jossain
kaupungissa yhtyivat lahettamaan todistajia parlamentin
komiteoihin, valmistamaan anomuksia alihuoneelle, maksa-
maan naita anomuksia puoltamaan lahetetyille edustajille,
hankkimaan asianajajia syyttamaan tyonantajia, jotka olivat
rikkoneet, ja kokomaan varoja lakkoja varten. Tama
taipumus muodostamaan jollain paikkakunnalla eri amma-
teista yhteisia komiteoita vahveni, kuten tulemme
nakemaan, suuresta yllytyksesta yhdistymiskieltoa vastaan

Elok. 21 p. 1810  Lainattu Vaakakupintekijoille  » » 5 ——

Maksettu Nahkatyolaisille » » 5 ——
Lokak. 26 p. 1810 Maksettu Peltisepille > > 30 ——
Jouluk. 11 p. 1810 Lainattu Koéydenpunojille » » 10 ——
Toukok. 30 p. 1811 Vastaanotettu Vaakavivuntekijoille > » 5 ——
Kesak. 25 p. 1811 Maksuja Paperintekijoille » » — 126
Heindk. 20 p. 1811 Lainattu Satulasepille » » 10 — —
Lokak. 12 p. 1812 Maksettu Myllynrakentajille » > 50 ——
Jouluk. 7 p. 1812  Lainattu Musiikkikap. tek. » » 2 ——
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1823-1825. Sen mukaan kuin lainsaadanto taysin lakkasi
suojelemasta tyovaen elinehtoja ja sen mukaan kuin tyomies
taydelleen eroitettiin tuotannonvalikappaleista, tulivat
palkkatyolaiset eri teollisuuskeskuksissa yha enemman
tietoisiksi siita, etta entiset kunkin omaksi hyvakseen
kaymat ammattitaistelut nyt taytyi laajentaa siksi
»luokkasodaksi», joka on ominaista nykyiselle vuosisadalle.
On vaikeaa nykyaikana ymmartaa sita naivista hammas-
tysta, milla silloiset tyonantajat katselivat tyolaisluokan
yhteisyystunteen kaytannollista kehitysta. Ne mestarit, jotka
kutsuttiin todistajiksi parlamentin komiteoihin ja ne tuo-
marit, jotka tuomitsivat tyolaisia liittaytymisesta, esittavat
alinomaan tapauksia keskinaisesta avunannosta tyolaisten
puolelta todistaakseen, etta oli olemassa laajalle levinnyt
»salaliitto» hallitsevia luokkia vastaan. Etta Lontoon raatalit
lahettivat rahaa Glasgowin kutojille tai kullantakojat
nuoranpunojille, sen katsoi keski- ja ylaluokka kerrassaan
rikokseksi.

»Liike liittaytymisten vastaisten lakien kumoomiseksi
alkoi teollisen jarkytyksen ja valtiollisen vainoomisen
aikana. Pitkan sodan taloudelliset vaikutukset, jotka saa-
vuttivat aariviivansa verrattain halvoissa hinnoissa rauhan
solmimisen jalkeen, johtivat v. 1816 melkein yleiseen
palkkojen alenemiseen yli koko maan. Laeista huolimatta
yhdistyivat mestarit julkisesti monissa tapauksissa juuri
maksaakseen alempia palkkoja. Nama sopimukset eivat
rajoittuneet tyonantajiin jossain erityisessa ammatissa, jossa
oli syyta pelata jarjestyneen tyovaen hyokkayksia, vaan
ulottuivat joissain tapauksissa kaikkiin tyonantajiin jollain
paikkakunnalla. Niinpa paattivat esim. maanviljelijat ja
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suurtilalliset Tivertonissa »lukuisassa ja kunnioitettavassa
kokouksessa kaupungintalolla» v. 1816, etta: »elintarpeiden
alhaisen hinnan vuoksi» ei annettaisi enempaa kuin
maaratyt, erityisesti saadetyt palkat sepille, kirvesmiehille,
muurareille, olkikatontekijoille ja aputyovaelle. Latojat,
tynnyrintekijat, suutarit, puusepat ja monet muut ammatit
kertovat talta ajalta huolestuttavista palkkojen alenta-
misista. Naissa tapauksissa selittivat mestarit menettelynsa
oikeutetuksi siten, etta kun hinnat olivat laskeutuneet, niin
ei tyolaisten elamanmahdollisuus muka alentunut. Mutta
suurissa teollisuuden haaroista ulosvientia varten syntyi
tehtailijoiden kesken ankara kilpailu varmistaa itselleen
tilauksia nailla alenevilla markkinoilla ja heidan menet-
telytapansa oli myyda alle toistensa ja polkea palkat elamis-
mahdollisuuden alapuolelle — toimenpide, jota auttoi usein
silloinen yleinen tapa tayttaa riittamattomat tulot vaivais-
avulla. Talla jarjestelmalla oli niin turmiota tuottavat
seuraukset, etta paikallisia vastalauseita pian aikoi kuulua.
Leicesterissa paattivat viranomaiset pysyttaa tyolaisten
ennen saadetyt palkat myontamalla vapaaehtoisesti koo-
tusta rahastosta tayden yllapidon niille, jotka eivat voineet
saada tyota taydella palkalla. Tasta kiukustuivat ympariston
tehtailijat aika lailla ja oli heilla vakavasti puheena nostaa
syyte lordimaaherraa, pormestaria, neuvosmiehia, papistoa
ja muita allekirjoittajia vastaan rikollisesta liitosta tarkoi-
tuksella pysyttaa palkkoja entisellaan. Vuonna 1820 pani
julkinen veronmaksajain kokous Sheffieldissa vastalauseen
sita »pahaa vastaan, etta seurakunnat maksavat tayttaak-
seen palkkoja», ja kokous kehoitti tyon antajia palaamaan
siihen yhtenaiseen palkkalistaan, jonka tyolaiset olivat
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saaneet v. 1810. Vihdoin naemme me tyonantajainkin ryhty-
van taisteluun perikatoon vievaa palkkojen alaspolkemisen
levenemista vastaan, mihin oli jouduttu, Eras julistus 16
paivalta kesak. 1819, jonka oli allekirjoittanut neljatoista
Lancashiren tehtailijaa, valittaa, etta allekirjoittajat olivat
muutamien Kkilpailijain menettelytavan tahden olleet
pakotetut alentamaan palkat siksi mita ne nyt olivat, ja
tuomitsevat mita ankarimmin palkan alentamisen edelleen.
Tahan vastalauseeseen yhtyi kaksikymmentaviisi merkitse-
vinta karttuunipainimoliiketta mita hartaimmin ja vakuut-
tavat, etta »tama jarjestelma maksaa aarimmaisen pienia
palkkoja tehdastyosta, on vahingollinen koko teollisuu-
delle». Coventryssa yhtyivat tehtailijat kutojien apuyhdistyk-
sen kanssa panemaan voimaan yleisen ennen myonnettyjen
palkkalistojen pysyttamisen ja v. 1819 merkitsivat molem-
mat asianomaiset kokonaista 16,000 puntaa peittaakseen
kustannukset taman paamaaran perille viemisesta. Tama
liittaytyminen tuli oikeusjutun esineeksi Warwickin assisi-
tuomioistuimessa, joka teki siita lopun ja jatti silla olevat
rahastot »katutoimikunnalle» kaupungin katujen kivitta-
miseksi. Nama parempien tyontajien vasta lauseet ja
taistelut olivat turhia. Yli koko maan alennettiin palkkoja ja
syntyi lakkoja, joita ei kohdeltu auttamalla ja myotatunnolla,
vaan suunnattoman lukuisilla vainoilla ja tavallista julmem-
milla rangaistustuomioilla. Yleinen laki ja vanhat asetukset
kaytettiin armottomasti taydentamaan yhdistymislakia — ja
tata usein kayttamalla vaannettyja tulkitsemisia. Erittainkin
Skotlannissa kayttivat tuomarit, kuten eras eteva skotlanti-
lainen lakimies selitti vuoden 1824 parlamentin komitealle
vuosien 1813 ja 1819 valilla rikoslakia tavallisia liittaytymis-
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tapauksia vastaan tavalla, jota hanen taytyi kieltaytya
hyvaksymasta, kun han tuli lordiasianajajaksi. Kun tyolaiset
v. 1819 yrittivat tehda muutamia epatoivoisia valmistuksia
jarjestettya valtiollista yllytysta varten, pysytettiin heidat
aisoissa noiden kuuluisain kuuden lain avulla, jotka yhdella
iskulla eivat ainoastaan kieltaneet kaikki julkiset kokoukset,
vaan myoskin antoivat poliisituomarille oikeuden panna
toimeen kotitarkastuksia etsiakseen aseita, alistivat kaikki
tyolaisluokan ulosantamat painotuotteet musertavan leima-
veron alaisiksi ja kovensivat viela lain maarayksia kapinalli-
sista kirjoituksista. Koko vainojarjestelmalla, joka on
regentin hallitusajan'? tuntomerkkind, oli huippunsa téna
aikana tyranniudessa, jota ei kukaan »pyhan allianssin»
monarkeista ole voittanut. Taman tyranniuden vaikutus oli
se, etta se tuli yhdistymisten vastaisen lain varjoksi, samalla
kun uutterimmat ja valistuneimmat tyovaenluokan johtajat
kaantyivat pois kaikista eri uudistuspyrinnoista perinpohjai-
sen parlamentarisen edustusjarjestelman kumoamisen
puolelle. Siita riippui, etta sittemmin ei ollut mitaan
kansanliiketta liittaytymisten vastaisen lain kumoamiseksi.
Jos me kirjoittaisimme Englannin tyovaenluokan historiaa
ammattiyhdistysliikkeen historian asemasta, niin tapaisim-
me me William Cobettissa tai »orator» (puhuja) Huntissa,!?
Samuel Bamfordissa tai William Lovettissa tana aikana
todellisempia Englannin tyovaen mielipiteiden edustajia,
kuin siina miehessa, joka nyt odottamatta esiintyy

1) Vuosina 1811-1820, jolloin sittemmin Yrjo IV hallitsi heikko-
mielisen isansa asemasta.

12) Siten kutsuttiin radikaalista johtajaa Henry Huntia, joka jattilais-
kokouksissa harjoitti yllytysta vaaliuudistuksen hyvaksi.
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nayttamolle ajamaan suunnitelmallisesti ammattiyhdistysten
vapautusta ja v. 1824 sen perille viemaan.

Francis Place oli raatalimestari, joka oli hankkinut liik-
keen eraassa puodissa Charing Crossin varrella. Ennenkuin
han perustautui itsenaiseksi, oli han tyoskennellyt
housuraatalina ja perustanut jarjestoja omaansa ja muihin
ammatteihin. Vuonna 1818 jatti han liikkeensa johdon
pojalleen ja omisti erinomaisen kaytannollisen alynsa ja
tavattoman kykynsa ensin liittaytymisten vastaisen lain
kumoomiseen ja sitten uudistusliikkeeseen. Yhteiskunnalli-
selta kasitykseltaan oli Benthamin ja James Millin oppilas, ja
hanen ihanteensa voidaan pitaa sekoituksena valtiollisesta
kansanvallasta ja taloudellisesta vapaudesta, tai kuten me
nyt sanoisimme: johdonmukainen yksilollinen radikalismi. Ei
kukaan, joka on tarkkaan tutkinut hanen elamaansa ja
toimintaansa, voi epailla, ettei han niiden ahtaiden rajojen
sisapuolella, joihin hanen yksinomaan kaytannollisyyteen
suuntautunut jarkensa hanet rajoitti, ollut huomattavin
politilkko aikanaan. Hanen suurin ansionsa oli siina, etta
han perinpohjin ymmarsi taidon, miten voidaan aikaan
saada se, minka on pannut maarakseen. Agitatsioonissa,
jaijestelmallisessa mielipiteiden istuttamisessa ja parla-
mentaristisessa kulissien takaisessa tyossa, toisin sanoen
kaikessa siina, mika ensin luo kansanliikkeen ja sitten
hankkii sille vaikutuksen parlamenttikoneistossa — oli han
keksija taktikeri parasta lajia. Ennen kaikkea oli hanella
mita suurimmassa maarassa tavaton kyky antaa toisten
saada kunnian siita, mita han itse oli suorittanut. Siten
hankki han halukkaita edistajia ja auttajia esityksilleen.
Muutamien parlamentin johtavien henkiloiden sina aikana

121



oli hanen esittamissaan kysymyksissa kiittaminen koko
tietomaarastaan niita kirjallisia valaistuksia, joita han heille
antoi. Se arvaamaton kokoelma kasinkirjoitettuja asia-
kirjoja, jotka han on jalkeensa jattanyt ja nyt ovat British
Museumissa, todistavat, etta kainoudella ei ollut mitaan
tekemista hanen tuhlaavan halukkuutensa kanssa jattaa
voitonmerkit sakkinappuloilleen vain niilla ehdoilla, etta
hanen tarkoitusperansa saavutettiin. Hanelle oli taysin
selvilla se tosiasia, etta jokaisessa edistysliikkeessa oli
hanen Charing Crossin varrella oleva puotinsa todellinen
vallan keskuspiste, niin pian kuin sellainen liike oli
saavuttanut parlamentarisen asteen. Se oli vuodesta 1807
aina noin vuoteen 1834 sen ajan yllyttajien tunnustettuna
kokouspaikkana.

Tarkastelemalla liittaytymisten vastaisen lain vaikutuk-
sia omassa ammatissaan Place tuli vakuutetuksi, etta se
taytyi kumota. Vuosien 1720 ja 1767 erikoislait, jotka
saativat raatalintyontekijain palkat, olivat, samoin kuin
vuoden 1800 yleinen laki liittaytymisia vastaan, epaonnis-
tuneet palkkojen saatelemisessa, lakkojen estamisessa tai
estaessaan niita mestareita, jotka tahtoivat tuotannon
nousuaikoina ottaa ulosoppineita tyolaisia, maksamasta
syottina korkeita kappalepalkkoja, vielapa suurempia tunti-
palkkoja kuin mita laki maarasi. Raatalimestarina todisti
Place alihuoneen erityiselle komitealle, joka tutki tata asiaa
vuonna 1810 ja hanen sangen painava lausuntonsa sopimus-
vapauden hyvaksi oli se, joka epasi uudet lailliset
sortotoimenpiteet, joita eras tyonantajayhdistys julkisesti
valmisteli. Tama kokemus, etta tyonantajat todellisuudessa
vapaasti voivat liittaytya, vahventi Placessa varmuutta siita
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vaaryydesta, joka oli siina, etta tyovaelta kiellettiin sama
vapaus; samalla aikaa Timesissa tapahtunut raaka vaino
teki hanelle selvaksi lain julmuuden. Nelja vuotta sen
jalkeen (1814) alkoi han, kuten han itse meille kertoo,
»todenperaan tyoskennella etta liittaytymisten vastainen
laki kumottaisiin; mutta pitkaan aikaan ei tasta tyosta ollut
mitaan nakyvia menestyksia». Tyonantajat olivat lujasti
vakuutettuja, etta liittaytymisilla tyovaen keskuudessa olisi
seurauksena suuri palkkojen kohoaminen vakavaksi
vahingoksi heidan voitoilleen. Politikot olivat samoin
varmoja, etta ammattiyhdistysliike korottaisi hinnat ja siten
turmelisi ulkomaisen kaupan, josta Englannin hyvinvointi ja
kansainvalinen vaikutus riippui. Ei edes tyovaki alussa
antanut hanelle mitaan kannatusta. Ne, jotka olivat
karsineet lain vainoista, eivat toivoneet mitaan muutosta
uudistamattomalta parlamentilta, eivatka siis antaneet
hanelle mitaan apua. Vielapa yksi ammatti, Spitalfieldin
silkinkutojat, kannatti hallitusta siksi, etta he nauttivat sita,
minka he arvelivat olevan laillisen suojelemisen etua,
nimittdin ettd palkat eivat painuneet alas kilpailun kautta.!®
Toiset katselivat epaluuloisasti sekaantumista henkilon
puolelta, joka itse oli tyon antaja eika ollut saanut
tunnustusta ollenkaan tyovaen ystavana. Mutta Place ei
antanut vihamielisyyden eika valinpitamattomyyden itseaan

13 Kun Place kehoitti Spitalfieldin »konesilkinkutojain komiteaa»
anomaan liittaytymisten vastaisen lain kumoomista, niin paatti kokous,
ettda »kun me olemme olleet terveellisten lakien ja lainsdadannon
viisauden suojelemina monia vuosia, ja kun me puolestamme emme
ollenkaan mitaan tieda liittaytymisesta, niin emme me voi ottaa varteen
hra Placen kehoitusta». Kun taman ponnen puheenjohtaja asetti
aanestettavaksi, »seurasi sita yleinen kattentaputus ja monet aanet
huusivat: laki, pitakdamme kiinni laista, se on meita suojeleva».
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saikayttaa. Kun han tiesi, etta Englannin yleison silmissa ei
hanen asiansa voima perustunut mihinkaan himmeaan
perusteluun tai mihinkaan vetoomiseen luonnolliseen oikeu-
teen, vaan siihen, etta tuotiin julki kaikki ne vaaryyden
tapaukset, joita oli tehty, niin otti han tehtavakseen hankkia
selvan kaikista yksityiskohdista jokaisessa ajnmattitaiste-
lussa. Han ryhtyi laajaan kirjevaihtoon ammattiyhdistysten
kanssa lapi maan ja kirjoitti lukemattomia kirjeita sanoma-
lehtiin. Vuonna 1818 hankki han itselleen hyodyllisen
aanenkannattajan »Gorgon»'ista, pienesta valtiollisesta
tyovaen lehdestd, jonka oli perustanut eras villankarstaaja
Vade ja jota rahallisesti tukivat Bentham ja Place itse. Tama
hankki hanelle hanen tarkeimmat oppilaansa, jotka vihdoin
tulivat hanen paaaseikseen hanen yrityksessaan, nim. J. R.
Mc Culloch ja Joseph Hume. Mc Culloch, joka sittemmin tuli
kuuluisaksi taloudellisena kirjailijana, ulosantoi tahan
aikaan sanomalehti Scotsman'ia, joka oli tarkein maa-
kuntalehti. Eras voimakas Placen esittamiin tosiasioihin
perustuva artikkeli, jonka han kirjoitti v. 1823 Edinburgh
Review'iin, hankki monta kannattajaa. Hanen keskeyty-
maton tyonsa siis antoi Placen ajatukselle painoa ja arvoa,
jota silta tahan saakka oli puuttunut. Joseph Hume oli viela
tarkeampi liittolainen. Hanen tunnustettu asemansa ali-
huoneessa, filosofis-radikalistisen yha kasvavan puolueen
yhtena johtajana, voitti yha suurempaa kannatusta parla-
mentin jyrkempien jasenien puolelta yhdistymislakien
kumoomisen puolelle. Parlamentin eraissa piireissa alettiin
keskustella, oliko toivottavaa saada yhdistymisvapaus. Siten
vahitellen katsottiin voitavan uudistus toteuttaa ja pian
katsoivat monet uudistuksen olevan valttamattoman johto-
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paatoksen heidan valtiollisista mielipiteistaan. V. 1822
katsoi Place ajan olevan kypsan toimintaan. Niinpa ilmoitti
Hume aikovansa herattaa lakiehdotuksen kaikkien liittayty-
misten vastaisten lakien kumoomisesta.

Placen kasikirjoitukset ja kirjeet sisaltavat selvan kuvan
siita, miten han kahtena seuraavana vuotena piti kaikkia
lankoja kasissaan ja ohjasi. Naissa aikakuvauksissa parla-
mentarisen jarjestelman sisaisista vakipyorista naemme me
Humen imartelulla saavan ministerion Huskisson'in ja
Peel'in myontamaan hanelle erikoiskomitean, me naemme
hanen torjuvan kilpailevan parlamentinjasenen vahemman
kaytannollisen esityksen,'¥ ja vihdoin helmikuussa v. 1824
panevan kokoon hanelle myonnetyn erikoiskomitean. Hume
oli suurella taidolla sisallyttanyt ehdotukseensa kolme eri
asiaa: ulosoppineiden kasityolaisten maasta muuton,

14 Vuonna 1823 oli George White, »alihuonekomiteain sihteeri»,
yhtynyt Gravener Hensomiin, erdaseen pitsinkutojaan Nottinghamista,
joka kauan oli ollut puitteellakutojain jarjeston johtaja. Yhdessa laativat
he hyvin seikkaperaisen lakiehdotuksen liittaytymisten vastaisten lakien
kumoomisesta ja tahtoivat sen sijalle asettaa laajan koneiston jarjes-
telemaan kappalepalkkoja ja jarjestamaan teollisuusriitoja. Muutamat
naista ehdotuksista olivat ansiokkaita edeltdjia myohemmalle tehdas-
lainsaadannolle, mutta aika ei ollut viela otollinen tuommoisille
lakiehdotuksille. Lakiehdotuksen asetti Peter Moore, Coventryn edustaja,
mutta silla oli ainoastaan se vaikutus, ettda se saikaytti muutamia arkoja
lainsaatajia ja etenkin ensimmaistd (ministerien) penkkia. Hume ei
tiennyt, mihin han nyt ryhtyisi. Mutta Place neuvoi hanta kirjeessa, joka
osoitti  suurta  valtiollista  viisautta, = hankkimaan kilpailevan
lakiehdotuksen tieltdan laittamalla niin, ettd sen laatija valittiin
erikoiskomiteaan. Place selitti nimittain: »Moore ei ole semmoinen mies,
jonka voi syrjayttad. Ainoa tapa tehda héanet vahingoittamattomaksi on
antaa hanen saada esittdad hulluutensa komiteassa. Siella danestetaan
han kumoon ja sitten tulee han vahemman epamiellyttavaksi
alihuoneessa».
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koneiden ulosviennin ja liittaytymiset tyolaisten keskuu-
dessa, jotka kaikki olivat lain kautta kielletyt. Placella ja
Humella oli liittaytymisten vastaisen lain kumoominen
paatarkoituksena, mutta Huskisson ja hanen virkaveljensa
katsoivat komitean olevan etupaassa asetetun tutkimaan
miten olisi mahdollista elvyttaa kasvavaa koneiden
valmistusteollisuutta, jota kovin painoi kielto, ettei saanut
myyda vieraisiin maihin. Huskisson koetti saada Humea
jattamaan komitean mietinnosta pois kaiken mainitsemisen
yhdistymisesta; han katsoi nahtavasti sita seikkaa
tutkimuksen pienemmaksi ja vahemman oleelliseksi osaksi.
Mutta Place ja Hume olivat nyt aseman herroina ja
seuraavien kuukausien ajan omistivat he koko aikansa
komitean johtamiseen. Alussa ei kellaan nayttanyt olevan
ajatustakaan, etta sen kasittelyilla tulisi olemaan mitaan
merkitysta, ja ministerit eivat vaivanneet itseaan huoleh-
timalla sen kokoonpanosta. »Vaivoin», kirjoittaa Place, »hra
Hume voi saada kasiinsa niiden kahdenkymmenenyhden
jasenen nimet, joista komitea muodostettaisi, mutta kun se
oli ollut koossa vain kolme paivaa ja tullut seka suosituksi ja
huvittavaksi, kilpailivat jasenet siihen paastakseen ja
vihdoin oli siina neljakymmentakahdeksan jasenta». Hume,
joka tuli komitean puheenjohtajaksi, nayttaa ottaneen koko
keskustelujen johdon omiin kasiinsa. Kiertokirje, joka teki
selkoa komitean tutkimusten tarkoituksesta, lahetettiin
majoreille tai muille valtion virkamiehille neljassa-
kymmenessa maakunnassa ja julaistiin tarkeimmissa
paikallisissa lehdissa. Silla aikaa oli Place, joka tahan aikaan
oli saavuttanut tayden luottamuksen tyovaenluokan paa-
johtajien keskuudessa, pitanyt varansa, etta tyolaistodistajia
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oli kaikkialta koko valtakunnasta. Jos katselemme sita
toimeliaisuutta, mita tama »komitea tyovakea ja koneita
varten» sai aikaan, Placen yksityisten muistiinpanojen ja
Humen kanssa kaydyn jokapaivaisen kirjevaihdon valossa
niin antaa se melkein taydellisen esimerkin valtiollisesta
muokkaamisesta. Vaikkei ketaan vihamielista todistajaa
kieltaydytty kuuntelemasta, niin oli kuitenkin nahtavasti
jarjestetty siten, etta niita tyonantajia, jotka olivat lakien
kumoomisen puolella, ensin kuulusteltiin, ja etta enimmat
todistajat olivat heidan puolellaan. Ja kun ne harrastukset,
jotka olisivat olleet vihamielisia lain kumoamiselle, eivat
tulleet ammattimaisesti edustettua eivatka suunnitelmal-
lisesti jarjestettya, niin johti sita vastoin tyovaen asiaa
ihmeteltavalla taidolla Place ja se tuli taysin tuotua
paivanvaloon Humen kuulustelujen kautta. Siten toimi
toinen ammattiyhdistysten jasenten parlamentarisena asian-
ajajana ja toinen heidan palkattomana asianajajanaan.!
Place kertoi itse miten han menetteli. »Tyovaen edus-
tajat kaantyivat minun puoleeni ja mina avasin taloni heille.
Siten oli minulla kaikki kaupunkilais- ja maalaisedustajat
hoidossani. Mina kuuntelin mita kullakin oli sanottavaa,
mina kuulustelin heita ja toimitin ristikuulusteluja,
merkitsin muistiin paaasian jokaisesta tapauksesta ja panin
sen kokoon kirjeeksi hra Humelle ja johdoksi todistajille sai
kukin heista kopion ... Jokainen kirje sisalsi asiaankuuluvat
kysymykset ja vastaukset ... Sita kirjetta, minka hra Hume
sai, seurasi tavallisesti liite asiakirjoista, jotka mina olin

15 Place tarjoutui Humen »apulaiseksi, mutta komitean jasenet,
joissa oli herannyt epaluuloja, kielsivat hanet jaamasta huoneeseen siita
kaksinkertaisesta syysta, ettd han ei ollut alihuoneen jasen eika edes
»gentleman».
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jarjestanyt, seka lyhyt kertomus sellaisesta, mika oli valtta-
matonta saattamaan Humen koko asian perille. Siten voi
han tyoskennella taydella varmuudella, valttaa ja torjua
vastavaitteet».

Komitea kokoontui suljettujen ovien takana, mutta
Humen lukuisat kirjeet Placelle nayttavat miten huolellisesti
hanelle ilmoitettiin kaikesta, mita tapahtui. »Kun komitean
keskustelut painettiin joka paiva jasenten kaytettavaksi, niin
sain mina joka paiva yhden kappaleen Humelta itselleni;
mina tein niista yhteenvedon paperille, jossa oli monta
sareketta, joilla kullakin oli otsikkonsa ja numeronsa. Mina
kirjoitin sita paitsi painettujen todistuskertomuksien
reunoihin muistutuksia; nama kopioi joka paiva hra Humen
sihteeri ja ne lahetettiin sitten minulle. Tama kysyi paljon
aikaa, mutta taman kautta hra Hume kykeni pitamaan koko
ainehistoa silmiensa edessa. Ja mina olen varma, etta
vahempi vaiva ja huoli ei olisi riittanyt saamaan aikaan sita
mita me tahdoimme».

Westminster Hallista siirrymme me nyt naista Humen
opastamiseksi tehdyista yksityisista muistiinpanoista, jotka
nykyaan sailytetaan British Museumissa, Charing Crossin
varrella olevan puodin takahuoneeseen, jossa todistajat
Lontoosta ja maaseudulta saivat ohjeensa. »Tyolaiset»,
kirjoittaa Place, »eivat olleet ollenkaan helposti johdetta-
vissa. Vaadittiin suurta huolta ja vaivaa ollakseen kolhimatta
heidan ennakolta muodostettuja mielipiteitaan, niin etteivat
he mahdollisesti olisi tehneet velvollisuuttaan komitean
edessa. He olivat tapo taynna vaaria luuloja, he johtivat
kaikki surunsa vaarista syista, jota mina asiain nain ollen en
uskaltanut heissa jarkyttaa. Verot, koneet, liittaytymisten
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vastaiset lait, mestarien mielivalta, virkamiesten menettely
— nama olivat paasyyt heidan suruihinsa ja puutteisiinsa ...
minun taytyi mita tarkimmin keskustella, jarjestaa ja
valmistaa kaiken heidan kanssaan; niin taydellisesti
valtasivat nama asiat minun aikani, etta mina enemman
kuin kolmen kuukauden ajalla tuskin sain yhtaan lepoa».

Tutkimuksen tulos tuli semmoiseksi kuin Hume ja Place
olivat sen suunnitelleet. Sarjan lausuntoja taydellisen liittay-
tymisvapauden ja maastamuuton hyvaksi, hyvaksyi komitea
sikali kuin arvellaan, vastaansanomatta.'® Laki, joka sisalsi
kaikkien liittaytymisten vastaisten lakien kumoomisen ja
antoi ammatillisille liittaytymisille lain hyvaksymisen ajettiin
molempien huoneiden lapi keskustelutta ja aanestyksetta.
Humen ja Placen onnistui yksityisesti saada ne, jotka asiain
tilan ymmarsivat, vaikenemaan ja siten meni laki lapi, kuten
Place huomautta parlamentin jasenten tai sanomalehtien
huomaamatta siita mitaan. Niin hiljaa oli laki salaa
kuljetettu parlamentin lapi, ettd eraan Lancashiren
kaupungin maistraatti muutamia viikkoja sen jalkeen kuin
laki naita rikoksia vastaan oli kumottu, tietamatto-
myydessaan tuomitsi muutamia puuvillankutojia vankeus-
rangaistukseen liittaytymisesta.

Place ja Hume olivat olleet jotenkin viekkaita. Silla
aikaa kun hallitsevat luokat olivat kokonaan tietamattomia
siita, etta tarkea muutos laissa ja politiikassa oli toimeen
pantu, niin aikaansai Placen yllytyksen ennen arvaamaton
menestys, kuten Nassau vanhempi Kkirjoittaa, »suuren
moralisen vaikutuksen» kaikissa teollisuuskeskuksissa. »Se

16) Kysymys koneiden viennistd lykattiin seuraavaan parlamentin
kokoukseen.
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lujitti tyovaen aivoihin vakaumuksen heidan asiansa
oikeudesta, jonka vitkaan ja viipyen mutta vihdoin kuitenkin
taydelleen lainsaadanto hyvaksyi. Se mika oli moralisesti
oikeata v. 1824, paattivat he, taytyi myoskin olla ollut sita
viisikymmenta vuotta sitten ... He uskoivat, etta he olivat
pakoittaneet lainsaadannon myontamaan, etta heidan
mestariensa aina taytyy olla heidan vastustajiaan ja tahan
saakka ovat olleet heidan sortajiaan, ja etta liittaytymiset
palkkojen korottamiseksi, tyoajan lyhentamiseksi tai
tyovaen taakan helpoittamiseksi, eivat ainoastaan olleet
viattomia vaan myoskin ansiokkaita».

Luonnollisesti syntyi ammattiyhdistyksia kaikilla tahoilla
ja kulmilla. Vahvistuksen suurenemisen ajanjakso yhdessa
elintarpeiden hinnan kohoomisen kanssa edisti yleista
palkkojen kokoomista. Seuraavan kuuden kuukauden ajan
olivat sanomalehdet taynna kertomuksia lakoista ja
lakkohuhuista. Vakavia levottomuksia puhkesi Glasgowissa,
jossa puuvillankehraajat tekivat muutamia vakivaltaisuuksia
ja yleinen tyonsulku oli seurauksena. Laivakulun koillisella
rannikolla pysaytti toisinaan kokonaan Tynen ja Wearin
merimiesten vahva jarjesto, jonka jasenet kieltaytyivat
purjehtimasta muiden kuin niiden merimiesten ja upseerien
kanssa, jotka kuuluivat Uniooniin. Dublinin ammatti-
yhdistykset, jotka silloin olivat kuningaskunnan parhaimmin
jarjestyneet, panivat armottomasti voimaan ne saadokset,
mitka he olivat asettaneet ammateilleen ja perustivat
yhteisen komitean (ammattivaliokunnan), n. k. »Board, of
Green Cloth», jonka maaraykset tulivat tyonantajain
kauhuksi. Sheffieldin tyovakea piti varoittaa, etta
saattaisivat koko kaupungin teollisuuden perikatoon, jos he
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pysyisivat vaatimuksessaan saada vain kolmen paivan tyosta
kaksi kertaa niin suuret palkat kuin ennen viikosta. Lontoon
laivakirvesmiehet pysyivat vaatimuksessaan saada »tariffi-
kirja» kappaletyolle, jonka vaatimuksen tyonantajat katsoi-
vat kokonaan kohtuuttomaksi. Lontoon tynnyrintekijat
pyysivat palkkojensa uusimista, joka johti pitkalliseen
selkkaukseen. Itse asiassa, kuten eras maaseutulehti vahan
myohemmin huomautti, »ei enaan maaraosa tyovakea,
jollain maaratylla paikalla nahnyt itsellaan olevan aihetta
alkamaan lakon palkkojensa  korottamiseksi, vaan
kuningaskunnan melkein koko tyovaki yhtyy yhteiseen
paatokseen pakoittaakseen tyonantajat suostumaan heidan
ehtoihinsa».

Parlamentin istunnon alkaessa v. 1825 olivat tyonantajat
yli koko maan taydessa kapinassa. Hume ja Place olivat
turhaan saarnanneet kohtuutta ja varoittaneet ammatti-
yhdistyksia taantumuksen vaarasta. Suurilla laivan-
omistajilla ja rakentajilla, jotka koko vuosisadan olivat
sailyttaneet maineensa, etta he tinkimatta olivat
ammattiyhdistysliikkeelle vihamielisia, oli suuri vaikutus
Huskissoniin, joka silloin oli kauppakollegian presidentti ja
Liverpoolin edustaja. Jo aikaiseen istuntokauden alussa
ehdotti han asetettavaksi komitean tutkimaan tyovaen
menettelya ja uuden lain vaikutuksia, joka, kuten han
valitteli, oli salaa viety parlamentin lapi ilman, etta hanen
huomionsa oli kiintynyt siihen, etta se kasitti paljon
enemman kuin ainoastaan liittaytymisten vastaisten erityis-
ten lakien kumoomisen.!” Talla kertaa ei komitean kokoon-

177 Myohempana vuotta selitti ministeripresidentti lordi Liverpool ja
lordikansleri lordi Eldon keskusteluissa, etta he olivat olleet kokonaan
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panoa jatetty sattuman tai Humen toimenpiteiden varaan.
Jasenet tulivat, kuten Place valittaa, melkein poikkeuksetta
otettua hallituspuolueen riveista, kaksitoista kolmesta-
kymmenesta olivat virkamiehia, monet olivat rappeutu-
neiden kauppaloiden edustajia. Huskisson, Peel ja kenraali-
prokuraattori ottivat itse osaa keskusteluihin; Vallace,
rahatirehtoori nimitettiin puheenjohtajaksi ja Hume yksi-
naan edusti tyovakea. Huskisson katsoi komitean muodolli-
seksi esinaytokseksi laille, jonka laivaherrat olisivat
esittaneet, ja jonka vallitessa ammattiyhdistysten vielapa
apuyhdistystenkin olemassa olo olisi ollut mahdoton.!®

Mita tulee taman komitean sisaiseen historiaan on
meidan turvauduttava Placen laajoihin muistiinpanoihin ja
Humen lyhyisiin tiedonantoihin siita. Naiden mukaan oli
alussa tarkoitus kutsua ainoastaan muutamia harvoja
tehtailijoita todistajiksi, sulkea pois kaikki todistukset
toiselta puolen ja aivan nopeasti laatia kertomus
sortotoimen piteiden eduksi, jotka jo olivat valmiit. Place,
joka itsekin oli tuon menettelytavan tuntija, torjui sen siten,
etta han taas joka paiva varusti Humen yksityiskohtaisilla
tiedonannoilla, joiden avulla han kykeni panemaan
tehtailijoiden kanssa toimeen ristikuulusteluja ja todista-
maan heidan liioitelleen. Vaikkapa Placen tiedonannot
komitean ja ministerien vihamielisyydesta hanta kohtaan
olisivatkin jonkun verran varitettyja, on meilla kaikissa

tietamattomia lain hyvaksymisesta ja etta he eivat koskaan olisi sita
hyvaksyneet.

18) Tama sisalsi saadoksid, ettei saa antaa avustusta ammatti-
yhdistyksen tai muun yhdistyksen millekadn rahastolle, jollei rauhan-
tuomari ollut hyvaksynyt rahaston tarkoitusta ja ollut sen rahaston-
hoitajana.
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tapauksissa riittavia todistuksia siita menestyksesta, milla
han johti saikahtyneita ammattiyhdistyksia ryhtymaan niihin
toimenpiteisiin, mihin heidan piti puolustaakseen itseaan.
Hanen ystavansa John Gast, Lontoon laivakirvesmiesten
sihteeri, kutsui kaksi edustajaa jokaisesta ammatista
paakaupungissa ja muodosti komitean, joka taukoomatta
yllapiti yllytysta liittaytymisten vastaisten lakien uusimista
vastaan. Samallaisia komiteoja perustivat Manchesterin ja
Glasgowin puuvillatyovaki, Sheffieldin mestarisepat seka
Newcastlen matruusit ja laivakirvesmiehet. Anomuksia,
joihin suunnitelmia on Placen kasikirjoituksissa, tulvi
joukottain erikoiskomitealle ja molemmille huoneille. Jos
saamme uskoa Placea, olivat ne kaytavat, jotka johtivat
komitean tyohuoneeseen, tungokseen saakka taynna
tyomiehia, jotka vaativat tulla kuulustelluiksi voidakseen
torjua tehtailijoiden syytokset, ja jotka hankkivat paasyn
yksityisten komitean jasenten puheille esittadkseen
valituksensa heille. Place huomauttaa, etta tama tarmo
ammattiyhdistysten puolelta oli jyrkkana vastakohtana
heidan entiselle valinpitamattomyydelleen. Vaikkei tyovaki
ollut tehnyt mitaan yhdistymisvapautta saavuttaakseen, oli
se kuitenkin paattanyt sen sailyttaa, kun se kerran sen oli
saavuttanut. Doherty, Lancashiren puuvillankehraajain
johtaja, kirjoittaa Placelle yllytyksen kuumuudessa, etta
jokaisella yrityksella voimaan panna sortolakeja olisi
seurauksena laajalle levinnyt vallankumousliike.
Tutkimuksen tulos oli kokonaisuudessaan katsottuna
tyydyttava. Tutkimuskomitea oli katsonut olevansa
pakoitettu kuulemaan koko joukon, tyolaistodistajia, jotka
nayttivat ne hyvat tulokset, mita edellisen vuoden laki oli
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matkaan saattanut. Laivanomistajain lakiehdotus hyljattiin
ja komitea ehdotti alihuoneen hyvaksyttavaksi lain, joka
nimellisesti taas pani voimaan liittaytymisten lailla
kieltamisen, mutta siita nimen omaan eroitti liittaytymiset,
joilla oli tarkoituksena jarjestella palkat ja tyoajan.
Laivanvarustajamestarit tulivat vimmoihinsa tasta tappiosta.
On jaljella viela se painettu kiertokirje, jota he jakoivat
alihuoneen ovilla sina paivana, jolloin tuon typistetyn lain
piti lapi kayda toisen lukemisensa. He selittivat siina, etta
sen saadokset olivat aivan riittamattomat pelastamaan
heidan teollisuuttaan perikadosta. Jos ammattiyhdistyksia
yleensa saisi olla, niin vaativat he, etta nama jarjestot
olisivat pakoitetut antamaan tarkat kertomukset kaikista
menoistaan rauhantuomarien neljannesvuosi-istunnolle ja
etta mitaan niita rahoja, jotka olivat kootut avustus-
tarkoituksiin, ankaran rangaistuksen uhalla ei saisi kayttaa
muuhun kuin tahan tarkoitukseen. He vaativat edelleen,
etta ainakin kaikki eri ammattiyhdistysten yhteistyota
varten olevat jarjestot kiellettaisiin. Toiselta puolen
pelkasivat Place ja Hume — ja seuraavat tapahtumat
nayttivat milla perustalla — etta ne ahtaat rajat, jotka laki
pani ammatillisille liittaytymisille ja viela enemman nuo
hailyvat sanamuodot »vahingoittaa» ja »ehkaista» joita laki
sisalsi, tultaisi kayttamaan aseina ammattiyhdistysliiketta
vastaan. Hallitus pysyi kuitenkin komitean ehdotuksessa.
Laivanrakentajat eivat saavuttaneet mitaan. Hume sai
ministeriston myontamaan muutamia muutoksia
sanamuotoon ja sai aikaan turhilla vastalauseillaan sita
vastaan kolme eri aanestysta. Place johti yllytyksen edelleen
ylahuoneeseen ja sai siella hyvaksytyksi oikeuden vedota
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neljannesvuosi-istuntoon, jolla myohemmin naytti olevan
suuri kaytannollinen merkitys.

Vuoden 1825 laki (6 Geo IV. c. 129) merkitsi todellista
vapautusta, vaikka se ei kaynyt niin pitkalle kuin ne
saadokset, mitka Place ja Hume vuosi sitten niin taitavasti
olivat luotsanneet lapi parlamentin. Oikeus yhteisesti tehda
sopimuksia, johon sisaltyi valta yhteisesti esiintymalla pitaa
tyovoima poissa markkinoilta, vahvistettiin nyt ensi kerran.
Vaikka oli taisteltava monta taistelua, ennen kuin ammatti-
yhdistysliikkeen laillinen vapaus oli taysin varma, niin ei
missaan tapauksessa ole tehty mitaan yritysta leimata tama
ammattiyhdistysliikkeen ensimmainen ehto laittomaksi.

Merkityksellinen piirre tastd, samoin kuin muista
suurista uudistuksista on se, etta ne miehet, joiden usko
naihin periaatteisiin, ja joiden vasymaton tyo ja
paattavaisyys oli sen aikaan saanut, olivat ainoat, jotka
taydelleen olivat erehtyneet uudistuksen kaytannollisista
seurauksista. Jos me luemme vuosisadan opetuksen oikein,
niin ei tehtailijoilla ollut kokonaan vaarin, kun he vasta-
lauseissaan vaittivat, etta liittaytymisoikeus tekisi tyovaen
viime kadessa vaaraksi tekijaksi teollisuudessa, huolimatta
heidan lyhytnakoisesta pelostaan, etta se karkoittaisi
paaoman kauppiastaidon seka painaisi kansakunnan kaikille
yhtalaiseen kuolleeseen anarkiseen koyhyyteen, taydelleen
tuli todistettua seuraavan kehityksen kautta. Ja tyomies,
jolle yhdistymisvapaus avasi mahdollisuuden suuriin
edistyksiin hanen luokkansa hyvaksi hanen sortajiensa
kustannuksella, naki, kuten olemme nahneet, edeltapain
mita tuleva oli, vaikka hankin suuresti laski vaarin sen tien
pituuden, mika hanella oli kuljettavana, ja jatti huomioon
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ottamatta monta vaikeaa paivamatkaa tiella. Mutta mita on
sanottava Placen ja filosofisen radikalismin edellakavijain
olettamuksesta? »Liittaytymiset», kirjoittaa Place sir
Francis Burdettille v. 1825, »ovat pian lakanneet olemasta.
Tyolaiset ovat pitkat ajat pysyneet yhdessa vain lakien
sorron tahden. Kun nama nyt ovat peruutetut, tulevat
liittaytymiset menettamaan sen mika liittaa heidat lujaksi
joukoksi ja menevat pirstaleiksi. Kaikki on tuleva niin
hyvaan jarjestykseen kuin mita kveekarikaan koskaan voisi
toivoa ... Ei tunne ollenkaan tyotatekevaa vakea se, joka voi
uskoa, etta, jos se jatetaan rauhaan toimimaan itsekseen
pakoittamatta sita lakien harjoittamalla sorrolla pysyviin
liittaytymisiin, se yha auttaisi rahalla kaukaisia ja epailyt-
tavia kokeita saavuttaakseen epavarmoja ja epailyttavia
etuja. Itsekseen jatettyina ovat liittaytymiset lakkaavat ole-
masta paitsi silloin talloin ja erityisia tarkoitusperia varten
erityisissa olosuhteissa».

On hauskaa tietaa, etta Place oli oikeassa, kun han
katsoi liittaytymisten vastaisten lakien kumoamisen hyvaksi
tyoksi, ja etta han omisti parhaat voimansa tahan tehtavaan.
Mutta kaikissa vahemman tarkeissa nakokohdissa olivat han
ja hanen liittolaisensa niin vaaralla tiella kuin mahdollista.

Ensimmaisen erehdyksen saivat kuitenkin tyolaiset
kokea. He olivat ennen yha nahneet korkeampien palkkojen
vaatimuksensa menneen myttyyn ainoastaan sen kautta,
etta tehtailijat turvautuivat lakiin, ja nyt nakivat he itselleen
tien avoimeksi jarjestettyyn hyokkaykseen mestarien hyotya
vastaan. Ammatit, joilla ennen ei koskaan ollut ollut syyta
iloon pysyvista liittaytymisista, alkoivat nyt jarjestaytya
toivoen voivansa korottaa palkkansa samalle tasolle kuin
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heidan onnellisemmat toverinsa. Sheffieldin puotiapulaiset
liittaytyivat anomaan puotien aikaisempaa sulkemista.
Lancashiren puuvillankutojat pitivat elokuussa 1824
edustajakokouksen Manchesterissa perustaakseen pysyvan
jarjeston estamaan palkkojen alentamisia ja pysyttamaan
yhdenmukaista palkkaa. Kutsumuskirjelmassa sanotaan,
etta raatalit, puusepat ja kehraajat salaisten jdrjestojensa
avulla olivat onnistuneet pysyttamaan palkkansa ylhaalla.
Samana kuuna tekivat Manchesterin varjarit lakon
korottaakseen palkkojaan ja kulkivat kulkueissa pitkin
katuja, jotka olivat peitetyt julistuksilla, jotka sisalsivat
heidan vaatimuksensa. Glasgowin telantekijat tekivat lakon
12-tuntisen tyopaivan hyvaksi ja saivat kaytantoon taman
vaatimuksen. Se menestys, mika pohjoisrannikon laivan-
rakennustyovaella oli ollut, sai saman ammatin tyomiehet
Lontoossa muuttamaan »komiteansa liikkeen johtamista
varten Pohjolassa» »Laivanrakentajain apuyhdistykseksi
Lontoon satamassa»; tama yhdistys on vielakin olemassa.
»Niin raivoo kiihko perustaa ammattiyhdistyksia»,
kirjoittaa Sheffield Iris 12 p. heinak. 1825, »etta nuoremmat
laivamiehet ovat pitaneet saannollisesti kokouksia joka
paiva kuluneen viikon ajalla nummella ja ovat paattaneet,
ettei kukaan mene laivaansa, jolleivat niiden omistajat tahdo
myontaa heille teeta ja sokeria». Paikalliset ammatti-
yhdistykset muuttuivat kansallisiksi jarjestoiksi, kuten
Manchesterin hoyrykoneenrakentajain yhdistys. Toisissa
tapauksissa kehittyivat kirjevaihdossa keskenaan olevat
klubit keskitetyiksi liitoiksi. Kaikissa naissa tapauksissa oli
tarkoitus sama. »Suurbritannian rakennuskirvesmiesten ja
puuseppien Friendly Societyn», joka perustettiin edustaja-
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kokouksessa Lontoossa 1827, saantojen johdannossa
sanotaan: »parantaakseen niita vaurioita, jotka rasittavat
ammattiamme ja edistaakseen tyon oikeuksia ja etuoikeuk-
sia» katsotaan »aivan valttamattomaksi, etta on olemassa
luja etujen yhteys kirvesmiesten ja puuseppien valilla koko
Suurbritannian yhdistetyissa kuningaskunnissa.»!?

Liike ei ilmennyt ainoastaan siina, etta ammatti-
yhdistyksia tuli monin verroin enemman. Eras Lontoon
ammattiyhdistysten edustajista kokoonpantu komitea, joka
kokoontui kesalla 1825, perusti sanomalehden »The Trades
Newspaper and Mechanics' Weekly Journal» (Ammattilehti
ja mekanikkojen viikkolehti), leimattu seitseman pennyn
lehti, jolla oli mottona: »He auttoivat kukin naapuriaan ja
kukin sanoi veljelleen: ole rohkea».2? Tehtiin voimakkaita
yrityksia saada aikaan ammattiyhdistysjarjestoja kaikkiin
teollisuushaaroihin ja hankkia paivan valtiollisiin kysy-
myksiin vaikutusvaltaa valistuneen tyovaenjoukon mieli-
piteille.2D

Nuo korkealle jannitetyt toiveet, joista kaikki tama
richakas toiminta oli merkkina, tulivat pian julmasti
lannistetuiksi. Vuosi 1825 loppui rahapaniikkiin ja kaikilla
tahoin seurasi liikkeiden keikahduksia. Tuhannet tyolaiset
kaikilla ammattialoilla kadottivat paikkansa ja palkat
alennettiin kaikkialla. Monissa tehdasalueissa sailytettiin

19 Tam& yhdistys kehittyi myohemmin nykyjddn olevaksi
»Suurbritannian puuseppien ja kirvesmiesten yleiseksi ammattiliitoksi».

20) Kaksi kilpailevaa ammattilehted perustettiin myoskin, mutta ne
kuolivat pian.

2D »Ammattilehted» johti komitea, johon kuului yksitoista edustajaa
eri ammateista, ja jossa John Gast oli puheenjohtaja. Lehteda toimitti
ensin hra Baines, Leeds Mercuryn omistajan poika, seka sitten eras hra
Anderson.
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tyovakea kuolemasta nalkaan vain yleisten keraysten
avulla.?? Sellaisten olosuhteiden vallitessa paattyivat kaikki
lakot valttamattomasti tappiolla. Bradfordin villankarstaa-
jain ja kutojain erinomaisella kestavyydella kaydylla tyo-
lakolla v. 1825 oli seurauksena taydellinen tappio ja
ammattiyhdistyksen pysyva hajoominen. Kidderminsterissa
pysahtyi kolme vuotta myohemmin koko kaupungin teolli-
suus, koska matonkutojat kuuden kuukauden ajan vastus-
tivat palkkojensa alentamista 17 prosentilla — vastarinta,
jossa tyovaki sai heidan luokkaansa kuulumattomiltakin
myotatunnon osoituksia ja aineellista apua. Vapaat liittay-
tymiset kykenivat aivan yhta vahan kuin salaiset jarjestotkin
vastustamaan palkkojen alentamista ja muutamissa tapauk-
sissa turvautui tyovaki taas vakivaltaisuuksiin ja koneiden
rikkomiseen.??

Hetkiseksi ei talla taantumuksella nayttanyt olleen
muuta vaikutusta, kuin etta oli nayttanyt, etta oli mahdo-
tonta voittaa mitaan yksistaan ammatillisilla yhdistyksilla ja
tyovaki kaantyikin taas yksinomaisesta ammattiyhdistys-
liikkeesta kannattamaan sen ajan radikaalisen ja sosia-
listisen liikkeen kaukaisempia tarkoitusperia ja laajempaa
sisaltoa, tahan on ammattiyhdistysliike vuosina 1829-1848
eroittamattomasti kietoutunut. Liikkeen tama puoli on
seuraavan luvun aineena.

22 232,000 puntaa kokosi eraskin komitea yksinddn vuosina
1826-1829.

23 Huhtikuussa v. 1826 alkoivat Blackburnin kutojat vakavan
kapinan, joka levisi Manchesteriin ja voitiin vasta kukistaa sotavaen
avulla, kun yli tuhannen héyrykangastuolia oli havitetty.
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IIT luku.

Vallankumouksellinen aikajakso.
(1829-1842).

Tahan saakka olemme me paaasiallisesti olleet tekemisissa
jarjestojen kanssa, joita oli muodostettu eri ammatti-
haaroihin, ja joita nimitettiin »laitoksiksi», »yhdistyksiksi»,
»ammattiklubeiksi »ammattiyhdistyksiksi» tai »unioneiksi».
Me olemme etukateen kayttaneet niista nimitysta ammatti-
yhdistys (Trade Union) uudenaikaisessa merkityksessa.
Mutta yhdessakaan tapauksessa, mita me olemme voineet
huomata, eivat ne itse ole itseaan siksi kutsuneet. Vasta
vuosina 1830-1834 sanomalehtien johtavissa artikkeleissa
me ensi kerran kuulemme puhuttavan suuresta pimeyden
vallasta, joka maarittelemattomasti kuvataan »ammatti-
yhdistyksiksi» (Trade Union). Me havaitsemme sita paitsi,
etta tahan aikaan, kuten usein sitten, oli vanhempi ammatti-
yhdistysliike ja uusi ammattiyhdistysliike ja etta »Trades
Union» edusti uutta ammattiyhdistysliiketta, mutta am-
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mattiklubi, eli kuten me olemme niita kutsuneet »Trade
Union» vanhaa ammattiyhdistysliiketta. Ero Trade Unionin
ja Trades Unionin valilla on juuri se, mita nuo eri nimet
merkitsevat.) Trade Union on saman ammatin jasenien
liittaytyminen; Trades Union on eri ammattienvalinen
liittaytyminen. Trades Union, joka oli Timesin morko vuonna
1834, merkitsee sita ihannetta, johon Trades Unionilaiset
pyrkivat: s. o. jonkun maan tyovaen taydelleen liiltaytymista
kansalliseksi Trades Unioniksi. Tama sanan Trades Union
erilainen merkitys eroitukseksi sanasta Trade Union taytyy
tarkoin pitaa mielessa lukiessa tata lukua, kun tama eroitus
nyt on joutunut pois kaytannosta ja nyt sita tavataan
ainoastaan huolimattomissa sanomalehtikirjoituksissa.
Meidan nykyisia tyovaen liittaytymisiamme, joihin
kuuluu jasenia, eri vaikkakin keskenaan sukulaisuudessa
olevista ammateista, kutsutaan tavallisesti nimella »Amal-
gamations» (sekalaiset yhdistykset) ja meidan eri ammatti-
yhdistysten liittaytymisiamme nimella »Federations» (liitot).
Mutta molemmat nama uudenaikaisenlaiset liittaytymiset,
jotka siis ovat rajoittuneet samanlaisiin tai sukulais- ja
kokonaan toisistaan riippuviin ammatteihin, ovat
ajatukseltaan oleellisesti Trade Union (yhdistys saman
ammatin alalla). Se ajatus, joka oli pohjana nimitykselle
Trades Union (eri ammattien valinen yhdistyminen), oli
ihanne kaikkien palkkatyolaisten taydellisesta yhteen
ainoaan »kaikki kasittavaan» liittaytymiseen kuulumisesta.
Juuri nuo yritykset, joita ammattiyhdistysjohtajat tekivat,
eivat ainoastaan muodostaakseen kansalisia yhdistyksia eri

D Trades on monikkomuoto ja Trade yksikko. Trade = ammatti,
Trades = ammatit, Trade Union — ammattiyhdistys. Trades Union = (eri)
ammattien yhdistys. Suom.
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ammatteihin, vaan myoskin yhdistaakseen kaikki kasi-
tyolaiset yhdeksi suureksi jaijestoksi, muodostavat vuosien
1829—34% uuden ammattiyhdistysliikkeen. Lancashiren ja
Yorkshiren kutomo-ja rakennustyovaki olivat uuden liikkeen
uranaukaisijoita. Vuosi 1829, joka lopetti sen suuren
liikkeen seisauksen, joka alkoi syksylla v. 1825 liittayty-
misten vastaisten lakien kumoomisen jalkeen, todistaa suur-
ten kansallisten liittaytymisten syntymisen molempiin teolli-
suuksiin, mutta puuvillankehraajilla on etuoikeus siksi, etta
heidan jarjestonsa kehittyi nopeaan.

Lancashiren puuvillankehraajain ammattiklubi on vuo-
delta 1792. Taman vuosisadan ensi vuosina olivat Glasgovin
kehraajat tehneet yrityksia liittaa Lancashiren ja Skotlannin
jarjestot kansalliseksi liitoksi. Mutta nailla yrityksilla oli
ainoastaan seurauksena tilapaisia liittaytymisia satunnaisia
tehtavia varten. Kehruukoneiden nopeilla parantamisilla ja
Lancashiren tehtailijoiden yrittelijaisyydella oli seurauk-
sena, etta liittaytymisten vastaisten lakien kumoomisaikana

2 Kasinkirjoitetussa suunnitelmassa eri liittdytymismuodoista, ni-
mella »Trades Unions condemned» (tuomittavia), »Trade Clubs justified»
(oikeutettuja), maarittelee Place ne: »Ammattiyhdistys (trade society)»,
sanoo han, »s. 0. jonka muodostaa saman ammatin tyovaki ja joka ei ole
osana eri ammattien valisesta jarjestosta, seka joka ei lahetd edustajia
neuvottelemaan toisten edustajien kanssa, on jotakin aivan erilaista kuin
Trades Union, joskin tdma itse kutsuisi itseddn nimelld Union. »Trades
Unions» ovat sellaisia liittaytymisia, joissa useammat ammatit, tai
useampien ammattien haarat, joilla on likimain sama toimi tai erilaisia
ammattitehtavia, ovat edustajien kautta yhteen jarjestetyt.» Place viittaa
usein tahan ammattiklubin, joka hanen kasityksensa mukaan oli »paljo
arvokkaampi laitos», ja »Trades Union'in» eli »useampien tai useiden
ammattien valiset liittaytymiset yhdeksi jarjestoksi», jotka han katsoi
»hyvin vahingollisiksi jarjestoiksi», valiseen eroitukseen. William Lovett,
joka huomasi saman muuttumisen, maarittelee sen aivan samoin eraassa
kirjeessa, joka julaistiin Poor Mans' Guardianissa 30 p. elok. 1834.
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muutettiin paakeskus Glasgowista Manchesteriin. Nytpa
Lancashiren puuvillankehraajat ottivat ammatillisten asiain
johdon kasiinsa. Hydessa lahella Manchesteria kayty kallis
kuusikuukautinen lakko, jossa havittiin, johti siihen vakau-
mukseen, ettei mikaan paikallinen jarjesto voinut voit-taa
taistelussa liittaytyneita mestareita vastaan. Englannin,
Skotlannin ja Irlannin kehraajain jarjestoja kehoitettiin sen
vuoksi lahettamaan edustajia konferenssiin, joka pidettaisiin
Ramsayssa Man saarella joulukuussa v. 1829.3

Tama edustajakokous, josta on oivallinen kertomus,
kesti liki viikon. Keskustelut olivat huomattavan kohtuul-
lisia; vaittely kohdistui paaasiallisesti siihen, olisiko parasta
asettaa korkein toimeenpaneva valiokunta, jolla olisi paik-
kansa Manchesterissa, vaiko kolme samallaista komiteaa:
Englantia, Skotlantia ja Irlantia varten. John Doherty, joka
oli Manchesterin puuvillankehraajain sihteeri ja johtaja,
puolusti yhta keskustana olevaa toimeenpanevaa komiteaa,
kun Thomas Foster (mies, joka oli jotenkin varoissaan oleva
ja oli lasna kongressissa omalla kustannuksellaan) puolusti
yhta jarjestoa itsehallinnon pohjalla. Vihdoin muodostettiin
»suuri yhdistettyjen kuningaskuntien Yleinen Kehraajain
Unioni», joka alistettiin jokavuotisen edustajakokouksen ja
kolmen kansalliskomitean alaiseksi. Unionin piti kasittaa
kaikki miehiset kehraajat ja solmijat, samalla kun vaimot ja
tytot kehotettiin perustamaan eri jarjestoja. Sen tuloina oli
yhden pennyn jasenmaksu viikolta jasenta kohti, joka sum-
ma kannettaisiin lisana paikallisten jariestojen maksuihin.

3 Man saari on Lancashiresta luoteeseen melkein yhtda pitkén
matkan paassa Englannista, Skotlannista ja Irlannista ja siella vallitsee
osittain toinen oikeus kuin naissa kolmessa valtakunnassa.

143



Doherty tuli paasihteeriksi ja Foster seka eras Patrik Mc
Govan asetettiin jarjestamaan kehraajia yltympari koko
valtakunnan.

Ei voida paattaa, tuliko tama Puuvillankehraajain liitto,
kuten me sita kutsuisimme, todellakin edustamaan noita
kolmea kuningaskuntaa. Toinen yleinen edustajakokous pi-
dettiin Manchesterissa joulukuussa v. 1830 ja ryhtyi se
kasiksi suureen kehraajain lakkoon, jolta silloin oli kayn-
nissa Ashton-under-Lynessa. Tassa kokouksessa tehtiin
vuoden 1829 saantoihin muutamia muutoksia. Kolme
kansallista komiteaa korvattiin, kuten nayttaa, yhdella
kolmejasenisella toimeenpanevalla valiokunnalla, joka valit-
tiin Manchesterin yhdistyksesta; tama komitea vahvis-
tettaisiin kuukausikokouksissaan kahdella jasenella, jotka
vuorotellen valittaisiin kustakin naapurialueesta. Foster tuli
paasihteeriksi ja eras komitea sai tehtavakseen laatia
yleisen palkkatariffin, jota tarkoitusta varten yksi jasen
kustakin tehtaasta lahettaisi yhden kappaleen sita
palkkalistaa, minka mukaan hanelle palkka maksettiin.
Mutta vaikka viela yksi taman »Suuren Yleisen Unionin»
edustajakokous piti kokoontua helluntaimaanantaina v. 1831
Liverpoolissa, niin emme voi tavata mitaan jalkea sen
olemassaolosta. On luultavaa, etta yritys yhdistaa Skotlanti
ja Irlanti liittoon nayttaytyi erehdykseksi, ja etta unioni
supistui Lancashiren Yhdistysten valiseksi liitoksi, jolla
paaasiallisesti oli tehtavana saada aikaan tyoajan lailla
rajoittaminen.

4 Foster kuoli 1831 ja Mc Govan asettui asumaan Glasgowiin.
»Melkein kaikki kehruualueet». kirjoittaa Poor Man's Advocate 23 p.
kesak. 1832, »joilla on jotain merkitystd, kuuluivat Unioniin.
Luonnollisesti lisaantyi Unionin voima jasenluvun mukana ja huonoimin
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Mutta Puuvillainkehragjain Kansallinen Liitto raivasi tie-
ta korkeammalle pyrkiville ehdotuksille Trades Unions'iksi.
Doherty, joka nayttaa luopuneen kaikesta julkisesta yhtey-
desta Puuvillankehraajain liiton kanssa, piti lujasti kiinni
kansallisesta liittaytymisesta, joka ei ainoastaan kasittaisi
yhden teollisuuden, vaan kaikenlaiset palkkatyolaiset. Jo
toukokuussa v. 1829 tapaamme hanet Manchesterin puuv-
illankeraajain sihteerina kuittaavan Liverpoolin purjeen-
tekijain antaman kymmenen punnan lahjan ja siina lausuvan
»toivon, etta meidan yhteiset ponnistuksemme ajan mittaan
tulevat johtamaan suureen yleiseen kaikkien ammattien
liittaytymiseen koko yhdistetyissa kuningaskunnissa».

Harien vaikutuksestaan pidettiin Manchesterissa helmi-
kuussa 1830 kahdenkymmenen jarjestyneen ammatin edus-
tajakokous, josta viisi kuukautta sen jalkeen oli tuloksena
»Kansallisyhdistys tyon suojelemiseksi» muodostaminen.®

maksavia tehtailijoita pakotettiin koroittamaan palkat kehruutyossa liki
normaalipalkkaa ... Mutta sitten on Unioni, jonka paaasiallisesti hra Mc
Govan saattoi taydellisyyteensa, luottamuksen puutteesta ja vasymyk-
sestd, vajonut melkein mitattomaksi.»

5 Ensimmainen asiakirja, jonka me olemme tavanneet Yleisesta
Trades Unionista, on »Articles of the Philantrophic Hercules, for the
mutual support of the labouring mechanics». Nama oli suunnitellut John
Gast, tarmokas laivakirvesmies Lontoossa. Hanestd tuli Francis Placen
ystava ja liittolainen. Johdanto, jossa ehdotettiin yhden pennyn
viikkomaksua, paakomitea, jonka muodostaisi yksi edustaja jokaisesta
ammatista, ja kassojen keskittamistd, julaistiin Gorgon'issa 5 p. jouluk
1818. Samassa lehdessa 29 p. tammik. 1819 mainitaan se perustetun.
Saannot, jotka on allekirjoittanut John Gast puheenjohtajana, ja jotka
ovat paivatyt 24 p. jouluk. 1818, sailytetaan Placen jalkeenjattamissa
kokoelmissa. Me emme ole tavanneet muuta mainitun tasta jarjestosta,
joka luultavasti oli kuolleena syntynyt. »Vuonna 1826», huomauttaa eras
Manchesterin sanomalehti 5 p. huhtik. 1834, »perustettiin eras Trades
Union Manchesteriin. Se levisi hiljalleen muutamiin ymparistossa oleviin
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Taman liittaytymisen tarkoituksena oli vastustaa palkkojen
alentamisia, mutta ei tehda lakkoja palkkojen korot-
tamiseksi. Sen saannot nayttavat suureksi osaksi olleen
lainatut samanaikaiselta puuvillakehraajain unionilta, jonka
mukainen se on siina, etta se ei ollut liittaytyminen, johon
jasenet olisivat kirjoittautuneet suoranaisesti, vaan johon
kuului jo olevia yksinaisia yhdistyksia, jotka kukin maksoivat
paasymaksua yhden punnan ynna yhden shillingin kultakin
jaseneltaan; sita paitsi veroittivat he saannollisesti
jaseniaan yhdella pennylla viikossa. Doherty oli ensim-
mainen sihteeri ja liittaytymiseen nayttaa hyvin pian yhty-
neen 150 eri wunionia, enimmakseen Lancashiresta,
Cheshiresta, Derbysta, Nottinghamista ja Leicesterista. Ne
ammatit, jotka liittyivat unioniin, olivat etupaassa sem-
moisia, jotka kuuluivat kutomateollisuuden eri haaroihin;
johtavaa osaa nayttivat puuvillankehraajat, sukankutojat,
karttuuninpainajat ja silkinkutojat. Mutta liittaytymiseen
kuului myoskin lukuisia yhdistyksia konetyomiesten, vala-
jien, seppien ja monien seka-ammattien kaskuudessa. Ra-
kennusammatit olivat tuskin ollenkaan edustettuina, joka
johtui siita, etta samaan aikaan oli olemassa Rakennus-
kasityolaisten Unioni, josta myohemmin kerrotaan. Liit-
taytymisen sisaankirjoituslista sen kymmenen ensimmaisen
olemassaolovuoden ajalta, sisaltaa maksuja aina 1,866
puntaa, summa joka osoittaa, etta jasenia oli 10,000-20,000
valilla hajonneina viiteen kreivikuntaan, kuten asken
mainittiin. Sen luottamusmiehet harjoittivat voimakasta
yllytysta pohjoisissa ja keskisissa kreivikunnissa ja heidan

seutuihin, ja kasitti kussakin useampia ammatteja. Mutta se kuoli, ennen-
kuin se edes oli tunnettukaan suurelle seudun tyovaen enemmistolle».
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onnistui perustaa viikkolehti The United Trades Cooperative
Journal (Yhdistettyjen ammattien yhteinen sanomalehti),
joka kuitenkin pian loppui sen kautta, etta leimakomissioni
tarttui asiaan ja vaati neljan pennyn leiman jokaiseen
numeroon.

Tasta tappiosta saikahtamatta alkoi komitea viela uskal-
letumman yrityksen antaa ulos suurta viikkolehtea, johon
meni seitseman pennyn leimamaksu, ja vaati Francis Placen
rupeamaan koottujen rahastojen hoitajaksi. »Merkitse-
minen», kirjoittaa Place John Carn Hobhouselle 5 p. jouluk.
1830, »on ulotettu Birminghamista Clydeen saakka; komi-
tean kotipaikka on Manchesterissa; koottu rahamaara nou-
see noin 3,000 puntaan ja tulee, mikali minulle kerrotaan,
pian nousemaan 5,000 puntaan, jolla summalla he aikovat
perustaa viikkolehden, jonka nimena tulee olemaan
»Kansan Adni». Taten ilmestyi tammikuussa ensimmaéinen
numero, kuten naytti, erinomaista viikkolehtea, jonka tar-
koituksena selitettiin olevan »liittaa yhteiskunnan tuottavat
luokat yhteiseksi yhdistysten liitoksi». Rinnan Manchesterin
ja Nottinghamin Kansallisyhdistyksen komiteakokousten
tarkkojen viikkokertomusten kanssa, omisti tama lehti, jota
kyvykkaasi John Doherty toimitti, suurta huomiota
radikaliseen politiikkiin ynna Irlannin valisen unionin
kumoamiseen seka mannermaan vallankumouksellisen
liikkeen edistysaskeleihin.

Kansan A&nessd olevista kertomuksista huomaamme
me, etta ensimmainen tarkea tyo mika liittaytymisella oli, oli
Ashton-under-Lynen suuren puuvillankehraajain lakon
yhteydessa talvella 1830-31. Suuria summia hankittiin
ylimaaraisilla verotuksilla lakkoon, jota Nottinghamin
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yhdistykset avustivat vapaaehtoisesti. Mutta pian sattui
liittaytymiselle vastuksia. Helmikuussa 1831 katosi eras
uusi sihteeri 100 puntaa mukanaan. Tama johti edustaja-
kokouksen Nottinghamissa huhtikuulla v. 1831 paattamaan,
etta jokaisella yhdistyksella olisi oikeus sailyttaa itse ne
rahat, mita sen jasenet olivat maksuina suorittaneet. Mutta
pian nayttaytyivat eri ammattien yhdistyksien valisille
liittaytymisille tavalliset haitallisuudet. Lancashiren yhdis-
tykset kieltaytyivat tukemasta Nottinghamin suurta lakkoa,
joka kohta sen jalkeen puhkesi ja tasta johtui, etta jasenet
Nottinghamissa luopuivat. Siita huolimatta levisi liittay-
tyminen uusiin paikkakuntiin. Huhtikuun lopulla paatti eras
Boltonissa pidetty edustajakokous, joka edusti yhdeksaa
tuhatta Staffordshiren, Yorkshiren, Cheshiren ja Wales'in
hiilikaivostyomiesta, yhtya liittaytymiseen. Belfastin am-
mattiyhdistykset ilmoittivat myoskin yhtyvansa, Leedsissa
oli yhdeksantuhatta jasenta paaasiallisesti villatyovaen
keskuudesta. Yllyttajia lahetettiin jarjestamaan Stafford-
shiren savenvalajia ja kansallinen savenvalaja unioni
perustettiin, joka levisi yli koko maan; se yhdistettiin
haaraosastona liittaytymiseen. Kaikki tama toimelijaisuus
saattaa jossain maarin uskottavaksi useista paikoin esitetyn
vaitteen, etta liittaytymiseen kuului satatuhatta jasenta, ja
ettd Kansan Aéani, joka ilmestyi kerran viikossa seitsemasta
pennysta voi iloita siihen aikaan kuulumattomasta kolmen-
kymmenentuhannen kappaleen painoksesta.

Tassa on meilla siis viimeinkin ainehistoa pelottavasta
Trades Unionista (eri ammattien valisesta liitosta).
Sanomalehdet tekivat sen pian joksikin niin kauheaksi, etta
tehtailijat saikahtyivat, etta keskiluokka alkoi saada synkkia
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mielikuvituksia ia etta hallituksen huomio kiintyi siihen.
Mutta ei ollut mitaan syyta pelkoon. Rahastojen puute teki,
etta liittaytyminen tuskin oli muuta kuin nimellista. Sen
aanenkannattajan niissa numeroissa, joita on tallella, ei
puhuta juuri mistaan varsinaisesta ammatillisesta liikkeesta.
Manschester-komitean toiminta nayttaa etupaassa olleen
toimia saada voimaan »laki tyopaivan lyhentamiseksi». 23 p.
huhtik. 1831 paatettiin liittaytymisen, jota silloin kutsuttiin
»Lancashiren Trades Unions», yleisessa edustajakokouk-
sessa valmistaa anomus taman toimeenpiteen ulottamisesta
kaikkiin ammatteihin ja kaikenlaisiin tyomiehiin. Samaan
aikaan luettiin voimakkaasti yllytysta parlamentinjasen
Sadlerin tehdaslainsaadantoa koskevan lakiehdotuksen
hyvaksi. Vuoden lopulla kadotamme me akkia kaikki jaljet
»Kansallisyhdistyksesta tyon suojelemiseksi» ainakin mita
Manchesteriin tulee. Eras tyovaen lehti kirjoittaa vuonna
1832: »Sittenkuin yhdistys oli levinnyt noin sadan peni-
kulman alalle yltympari taman kaupungin, kohtasi sita
onnettomuus, joka melkein uhkasi sen havittaa ... Mutta
vaikka se taantui Manchesterissa, niin levisi se ja iti muilla
paikkakunnilla. Meilla on ilo voida sanoa, etta se voimakas
esimerkki, joka on annettu Yorkshiresta ja muista paikoin
varmaankin on taas virkistava laimennutta tarmoa niissa
ammateissa, joilla on ollut kunnia perustaa ja antaa elama
yhdistykselle».

Mika oli tuo onnettomuus, joka havitti Manchesterin
yhdistyksen, ei ole selvilla. Mutta Doherty, jonka jarjes-
tamiskykya sen oli kiittaminen ensimmaisesta menes-
tyksestaan, oli nahtavasti joutunut riitaan toimeenpanevan
komitean kanssa ja Kansan Aéani lakkasi ilmestyméasta. Sen

149



sijasta tapaamme Dohertyn tammikuusta 1832 ulosantavan
Poor Maas Advocate'a (Koyhan miehen asianajaja) ja tur-
haan pyrkivan vastoin »kateuden ja puolueriitojen henkea»
saada muodostettua Yorkshiressa olevat yhdistyksen osastot
kansalliseksi jarjestoksi, Lontoo paamajana. Vuoden 1832
keskivalin jalkeen emme kuule mitaan joko yhdistyksesta
itsestaan tai Dohertyn kunnianhimoisemmista suunnitel-
mista.®

Kansallisyhdistyksen paikan tayttivat pian toiset
samanaikaiset yleiset ammattiyhdistykset, joista ensim-
mainen ja tarkein oli Rakennustyovaen Unioni eli Yleinen
Trades Union, kuten sita toisinaan kutsuttiin. Sen muo-
dostivat seitseman rakennusammatin eri jarjestot: raken-
nuspuusepat ja kirvesmiehen kivimuurarit, marmoriitin-
tekijat, peltisepat, maalarit ja apurit. Tama Unioni on, sikali
kuin me tiedamme, ainoa esimerkki naiden ammattien
historiassa yhteisesta liitosta, joka on kasittanyt kaikki
rakennustyovaen luokat, ja jonka oli maara levita yli koko
maan.”

6 Silla valin oli Northumberlandin ja Durhamin hiilikaivostyovéki
Tommy Hopbumin, erdan erittdin taitavan jarjestdjan johdolla,
muodostanut ensimmaisen vahvan liittdytymisensa v. 1832, joka kahden
vuoden ajan piti molempia kreivikuntia levottomuuden tilassa. Lakoilla ja
meteleilla oli vuosina 1831 ja 1832 seurauksena, ettda sotajoukkoja
kutsuttiin avuksi. Portsmouthista lahetettiin merivakia ja ratsuvaki-
osastoja samoili pitkin maata. Kuuden kuukauden taistelun jalkeen
kukistui Unioni ja 1832 tyovaki alistui.

7V Ei ole selvilla syntyikd suunnitelma tdhén kirvesmiehistd tai
muurareista. Kirvesmiehet ja puusepat ovat rakennusammattien joukossa
huomattavat siita, etta heilla on vanhastaan ollut ammattiklubeja, joiden
tiedetaan olleen olemassa Lontoossa niin kauas taaksepain kuin vuonna
1799. Kansallinen jarjesto perustettiin Lontoossa heindkuussa 1827; sen
nimena oli »Rakennuspuuseppien ja Kirvesmiesten apuyhdistys" ja se on
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Rakennustyovaen Unionin paasaannot todistavat huolel-
lisesti muovaeltua jarjestysmuotoa, jonka kautta koetettiin
yhdistaa eri yhdistysten paikallinen ja amma-tillinen itse-
hallinto keskushallintoon puolustus- ja hyokkays-tarkoi-
tuksia varten. Saannot ilmoittavat meille, etta »taman liiton
tarkoituksena on oleva korottaa ja tasottaa tyopalkat am-
matin kaikissa haaroissa, jotka me otamme liittoon». Jo-
kainen »looshi hallitaan omien merkkiensa ja tunnuksiensa
mukaan, muurarit itseaan, kirvesmiehet itseaan j. n. e.».
Saadettiin myoskin, etta »mikaan looshi alkoon avatko toista
looshia, joka ei kuulu samaan ammattiin kuin se looshi,
minka han avaa, etta muurarit avaavat muurarien, kirves-
miehet avaavat kirvesmiesten j. n. e.»; seka sita paitsi, etta

vielakin olemassa nimella »Yleinen yhdistys». Taman jalkimaisen
paperien joukossa olevat kasinkirjoitetut asiakirjat nayttavat, etta talla
liitolla oli 938 jasenta vuonna 1832, ettd se nousi 3691 vuonna 1833 ja
6774 vuonna 1834, summa joita ei saavutettu sitten ennen kuin 1865.
Tama nopea kasvu todistaa yleista edistysta ndina vuosina. Mutta tdma
jarjesto ei yhtynyt Rakennustyovaen Unioniin ennenkuin 1833. Toiselta
puolen on vieldkin olemassa olevalla »Kivimuurarien Apukassalla», joka
on itsenaisesti ollut olemassa aina vuodesta 1834, mutta joka varmasti on
jossain muodossa ollut olemassa vuodelta 1832, arkistossaan jotakin, joka
nayttad olevan kasinkirjoitetut sadnnot ja jaseneksiottosaadokset sen
edeltdjalle Rakennustyovaen Unionille, ja naissa asiakirjoissa esiintyvat
muurarit etevimpina jasenina. Sitapaitsi ovat nama saannot ja saadokset
taydellisesti niiden mukaisia, jotka kuuluvat samanaikaisille Yorkshiren
villatyovaen keskuudessa oleville unioneille. Muista riippumatoin
kertomus ilmoittaa, ettd muurariliiton paamaja oli Huddersfieldissa,
suuressa villateollisuuskeskuksessa, kun sita vastoin Lontoossa
perustetun »Rakennuspuuseppien ja Kirvesmiesten Apuyhdistyksella» oli
paamajansa Leicesterissa. Mutta olkoonpa taman kanssa miten tahansa,
on naissa asiakirjoissa mainituilla saannoilla ja juhlamenoilla se
merkityksensda, etta ne ovat melkein aivan samanlaiset kuin ne, jotka
monet muut tdman ajan kansalliset unionit ja paaasiallisesti »Suuri
kansallinen yhdistynyt Trades Union» vuodelta 1834 olivat hyvéksyneet.
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»kenellakaan jasenella ei ole oikeutta kayda looshissa, joka
ei kuulu samaan ammattiin, jollei han ole erityisesti
kutsuttu». Jokaisella ammatilla oli omat saantonsa, mutta
nama olivat alistetut niiden yleisten lakien alaisiksi, jotka oli
hyvaksytty vuotuisissa edustajakokouksissa. Tama vuotui-
nen »Suuren looshin edustajain» kokous, paremmin tun-
nettu nimella »Rakennustyovaen parlamenti», oli kokoon
pantu siten, etta kukin looshi valitsi yhden edustajan, ja oli
se korkein laillinen viranomainen, joka muutti saantoja,
paatti suurista yleisista ammatillisista kysymyksista, valitsi
presidentin (paaluottamusmies) seka muut luottamus-
miehet. Paikalliset looshit pitivat nahtavasti vuotuisten
edustakokousten, joissa he olivat edustettuina, valiaikoina
aivan vahan yhteytta paajohdon kanssa. Liitto oli jaettu
maantieteellisiin piireihin ja jokaisen piirin looshit lahettivat
edustajia piirin neljannesvuosikokoukseen, joka valitsi suur-
mestarin, varasuurmestarin ja kirjeenvaihtajasihteerin
piiriin ja paatti mika yhdistys oli oleva »Divisional Lodge»
eli piirin toimeenpaneva keskusvirasto. Nailla piiriloosheilla
eli maakuntakeskuksilla oli saantojen mukaan velvollisuus
toimia vuorotellen koko liiton suurlooshina eli toimeen-
panevana keskusvirastona. Ei ole tullut kylliksi selville
valitsiko paakomitean paalooshi vaiko toimeenpaneva kes-
kusvirasto, mutta yhdessa presidentin ja kirjeenvaihtaja-
paasihteerin kanssa muodostivat he toimeenpanevan
liittohallinnon. Toimeenpanevan paakomitean ja vuotuisten
edustajakokousten menot otettiin veroina koko jarjestolta;
joka looshi lahetti joka kuukausi paasihteerille tiedonannon
jasenluvustaan ja summittaisen tiedonannon rahallisesta
asemastaan. Kansallisen toimeenpanevan komitean paa-
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tehtavana oli maarata liiton ammatillinen politiikka ja
kieltaa tai antaa lakkolupa. Kun ei mainita mistaan
avustustarkoituksesta, voimme me olettaa, etta Rakennus-
tyovaen Unioni samoin kuin useimmat muutkin unionit tana
taisteluisena aikana yksinomaan tyoskenteli puolustaakseen
jaseniaan tyonantajiaan vastaan.

Rakennustyovaki ei kuitenkaan tyytynyt ainoastaan
hyvin laadittuun jarjestysmuotoon ja saadoksiin. Oli myoskin
salaperaiset menot. Kivimuurarien yhdistyksella on asia-
kirjojensa joukossa sailytettyna kasinkirjoitettu kappale
kirjaa »jaseneksiotto-juhlallisuuksien kirja», jota tuli kayttaa
kaikkien Rakennustyovaenliittoon kuuluvien looshien otta-
essaan jasenia. Liittaytymisten vastaisten lakien aikana
olivat vaitiolo- ja kuuliaisuusvalat tavallisia salaisemmissa
kapinallisemmissa ammattiyhdistyksissa etenkin Glasgowin
puuvillankehraajain ja Northumberlandin hiilikaivostyovaen
keskuudessa. Tama tapa eli lakien kumoamisenkin jalkeen.
Rakennustyovaen Unioniin ottamisessa oh m. m. pitka
juhlameno, jota johti Iooshin virkamiehet — »sisapuolinen ja
ulkopuolinen ovivahti», »vartia», »presidenti», »sihteeri» ja
»paajohtaja» — ja johon ottivat osaa jaseniksi pyrkivat
looshin jasenet. Paitsi rukousta juhlamenojen alussa ja
uskonnollisia hymneja, joita laulettiin valiaikoina, oli naina
»sisaanottojuhlallisuuksina» toimivien henkiloiden kummal-
liseen runomuotoon laaditut kysymyset ja vastaukset ja ne
loppuivat siihen, etta uudet jasenet tekivat juhlallisen
kuulijaisuus- ja vaitiolovalan. Virkamiehet puettuina
kuoripaitoihin, sisahuoneet joihin uudet jasenet vietiin
sidotuin silmin, luuranko, paljastettu miekka, sotakirveet ja
muut salaperaiset kapistukset kohottivat tunteellista
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juhlallisuutta naissa haaveellisissa menoissa. Tamanlaisia
juhlallisuuksia kayttivat kaikki taman ajan kansalliset ja
yleiset unionit. Siispa tapaamme samanaikaisten liittojen eri
looshien tilien joukossa kuitteja kuoripaidan pesusta. Vaikka
useimmissa tapauksissa juhlamenot epailematta olivat yhta
viattomia kuin Vapaamuurarikunnan tai Oddfellow-kunnan,
niin voi kuitenkin juhlamenojen herattama vaikutus ja
jarkytys teollisuustaistelujen aikana olla johtanut helposti
liikkutetut ja haaveelliset jasenet vakivaltaisiin tekoihin liiton
hyvaksi. Kaikissa tapauksissa nakyvat ne naiden hirmu-
kuvien kertomiset, joita esiintyi kapitalistisessa sanoma-
lehdistossa, saaneen hallitsevat luokat kauhistumaan aika
lailla.

Rakennustyovaen Unionin olemassaolon ensi vuodet
omistettiin nahtavasti jarjestamiseen. Vuoden 1832 aikana
levisi se nopeasti Lancashiren ja Midlandin kaupunkeihin ja
seuraavan vuoden alussa tehtiin Liverpoolissa yhteinen
hyokkays tyonantajia vastaan. Ne valitukset, joita tyovaki
esitti, olivat, etta »kontrahtiherrat» sekaantuivat heidan
ammattiinsa seka syrjayttivat muurarimestarit, puuseppa-
mestarit y. m. ja ottivat suorittaakseen kaiken rakennustyon.
Eras tiedonanto, jonka Liverpoolin maalarit julkaisivat,
ilmoittaa, etta he ovat yhtyneet »Yleiseksi Yhdistykseksi
niiden kesken, jotka tyoskentelevat rakennustyossa»,
tarkoituksena poistaa »tama turmiollinen, vaara ja
perikatoon vieva jarjestelma — jota kutsutaan kontrahdin
teoksi — yksinomaisesti vallita (monopoliseerata) toisen
henkilon vaikeasti hankittua ansiota.» Luonnollisesti eivat
pikkumestarit olleet mitaan kontrahtijarjestelman ystavia ja
useimmat heista suosivat tyomiesten vaatimusta sen
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kaytantoonoton vastustamiseksi. Taman tuen varmentamina
jattivat Lontoon rakennusammattien eri haarat vaatimuksia
yhta laisista palkoista kaikille tyolaisille, oppilasluvun
rajoittamisesta, koneiden ja kappaletyon kieltamisesta ja
muita vaatimuksia, joita ammatin eri haarat erityisesti
pyysivat. Nama vaatimukset jatettiin tyonantajille kirjeina,
jotka olivat laaditut kaskevaan, vielapa solvaavaan sana-
muotoon, ja jotka loppuivat pyyntoon saada palkka silta
ajalta, minka tyomiehet voisivat menettaa tehdessaan lakon
naiden vaatimusten perille viemiseksi. »Me olemme sita
mieltd», on yhdessa naista kirjeista, »etta te ette ole
kohdelleet meidan saantojamme silla kunnioituksella, jolla
teidan sita olisi pitanyt tehda; me katsomme teidan siis
olevan mita suurimmassa maarin rangaistavia ja etta te
ansaitsette saada ankarasti kuritusta». Ja: »edelleen», sanoo
toinen kirje, »etta teidan tulee maksaa kullekin, joka on
mukana lakossa, nelja shillinkia paivalta jokaisesta paivasta
minka te kieltaydytte antamasta peraa».

Tama puhe saattoi kaiken luokkaiset tyonantajat
ryhtymaan toimenpiteisiin. Kokouksessa, joka pidettiin
kesakuussa 1833, eivat he ainoastaan paattaneet hylata
tyovaen kaikki vaatimukset, vaan paattivat tehda sita paitsi
vakavan yrityksen tuhota unioni. Tata tarkoitusta varten
julistivat he julkisesti, etta tasta lahtien ei kenenkaan
tyomiehen tarvinnut pvytaakaan tyota, jollei han olisi valmis
allekirjoittamaan suoranaista luopumusselitysta, ettei han
kuulunut ammattiyhdistykseen tai ottanut osaa sen tyohon.
Tyonantajain  itsepaisyys tahtoa pitaa kiinni tasta
luopumisesta, jolla sittemmin oli huono maine ammatti-
yhdistysliikkeessa nimella »esittaa asiapaperi», katkeroitti
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suuressa maarin rakennustyovakea. Heidan Liverpoolissa
esittamiansa vaatimuksia seurattiin Manchesterissa, jossa
tyonantajat ottivat saman menettelytavan kuin Liver-
poolissa.

Juuri kuumimman taistelun aikana (syyskuussa 1833)
piti Rakennustyovaen Unioni vuotuisen edustajakokouk-
sensa Manchesterissa. Se kesti kuusi paivaa ja maksoi,
kuten vaitetaan, yli 3,000 puntaa ja siella oli lasna 170
edustajaa, jotka edustivat 30,000 tyolaista. Tama »Raken-
nustyovaen parlamentin» kokous heratti yleista huomiota.
Robert Owen tervehti kokousta pitkassa puheessa, jossa han
uskoi sille »suuren salaisuutensa», etta »tyo oli kaiken
rikkauden lahde» ja etta rikkaus voidaan sailyttaa tuottajien
kasissa yleisen tuottavien luokkien liittaytymisen kautta.
Kenties hanen vaikutuksestaan paatettiin Birminghamiin
keskustoimistoa varten rakentaa rakennus, joka samalla
kertaa olisi kasvatuslaitoksena. Piirustukset tahan »Builders
Gild Hall»iin, kuten sita kutsuttiin, teki eras arkkitehti, joka
oli Owenin oppilas. Paperilla sisalsi se lukusalin ja eri
kouluhuoneita jasenien lapsille. Perustus laskettiin suurilla
juhlallisuuksilla 5 p. jouluk. 1833; Birminghamin ammatti-
yhdistykset marssivat juhlakulkueesa rakennuspaikalle ja
innostuneita puheita pidettiin.

Me naemme Pioneer, or Trades Union Magazine'sta
(leimaamaton pennyn maksava viikkolehti, joka ensin
ilmestyi Birminghamissa ja siithen aikaan oli raken-
nustyovaen aanenkannattaja) kuinka innokas usko vallitsi
naissa uusissa unionilaisissa ja kuinka suuret heidan
toiveensa olivat. »Unioni, joka on perustettu oikeudelle ja
hyville periaatteille», kirjoittaa ulosantaja ensimmaisessa
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numerossa, »on kaikki mita nyt tarvitaan poistamaan
koyhyyden ja sen pelon yhteiskunnasta ainiaaksi» .....
»Kapitaalin kerskuttu valta asetetaan nyt koetteille; me
tulemme pian huomamaan, kuinka arvotonta se on, kun silta
riistetaan meidan tyomme. Tyo, joka tuottaa rikkauden, on
pian vallitseva maanoston ja aivan pian tulemme me
huomaamaan, kuinka toimetonna oleilevan maanviljelijan on
pakko tulla pyytamaan teita vapauttamaan hanet hanen
arvottomasta omaisuudestaan». Tarkkoja suunnitelmia
tehtiin, etta suuri kansallinen rakennustyovaenseura ottaisi
haltuunsa rakennustoimen koko maassa; jokainen looshi
valitseisi ammattijohtajan, ammattijohtajat valitseisivat
ylitarkastajan. Se pettymys, joka seurasi naita korkealle
tahdatylta toiveita, oli kova ja kohtasi pian. Lancashiren
yhdistykset vastustivat sita keskittamista, joka keski
Englannin yhdistysten vaikutuksesta oli paatetty edustaja-
kokouksessa syyskuulla. Kaksi suurta lakkoa Liverpoolissa
ja Manchesterissa paattyivat vuoden lopulla taydellisella
tappiolla. Rakennustyovaen »Gild Hall» jatettiin® ja Pioneer
muutettiin Lontooseen, jossa se tuli aanen-kannattajaksi
suurelle liittaytymiselle »Suurelle yhdis-tyneelle Trades
Union»ille, johon eri rakennustyovaen liittaytymiset
Lontoossa ja maan etelaosassa olivat katsoneet parhaaksi
yhtya. Yhta kaikki sailytti Rakennus-tyovaen Unioni alansa
maan pohjoisissa osissa vuoden 1834 ensi kuukausina; uusi
parlamentti pidettiin Birminghamissa huhtikuussa ja siina
olivat lasna skotlantilaiset ja irlantilaiset edustajat.

8 Sen rakensi vihdoin valmiiksi tontin omistaja ja on se vieldkin
jalella metallitavaramakasiinina Shadwell Streetilla.
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Se hyokkayspolitiikka, jota Rakennustyovaen Unioni
kavi, ja sen nopea kasvaminen vuosina 1832-1833 oli aino-
astaan osa yleisesta tyovaen jarjestojen elpymisesta. Puu-
villankehraajat olivat Ashton-lakon (1830-31) jalkeisesta
taantumuksestaan toipuneet syyspuolella vuonna 1833,
jolloin me tapaamme Dohertyn tavallisella voimallaan
harjoittavan kahdeksantuntisen tyopaivan hyvaksi yllytysta,
jonka oli alkanut hanen »yhdistys kansallista uudesta-
syntymista varten». »Suunnitelmana on», kirjoittaa J.
Fielden William Cobbettille, »etta tulevan maaliskuun 1 p.,
kun tama lakiehdotus (joka nyt on lakina), tulee
rajoittamaan alle yksitoista vuotta vanhojen lapsien tyoajan
kahdeksaksi tunniksi paivassa, tulevat kaikki, jotka ovat yli
taman ian, seka taysikasvuiset etta nuoret, vaatimaan, etta
kahdeksan tunnin tyoaika on oleva heille korkein ja etta
heidan nykyinen viikkopalkkansa kuudenkymmenen tunnin
tyosta viikossa on oleva siita ajasta alkaen pienin viikko-
palkka neljankymmenenkahdeksan tunnin tyosta viikossa».
Edelleen osoittaa han, etta puuvillankehraajat olivat
tarttuneet tahan ajatukseen hankkia itselleen lyhempi
tyopaiva mieluummin lakon kuin lainsaadannon kautta
loordi Althorpen kehoituksesta, etta he »tekisivat itse lain
kahdeksaniuntisesta tyopaivasta». Kutomateollisuuden eri
haarat Lancashiressa seurasivat puuvillankehraajain johtoa
ja tekivat valmistuksia »yleislakkoa» varten. Silla valin
olivat heidan toverinsa Yorkshiressa kietoutuneet katkeraan
taisteluun tyonantajainsa kanssa. Se Kankaantekijain
Unioni, joka v. 1831 perustettiin Leedsiin ja joka nahtavasti
oli yksi niista jaijestoista, jotka yhdessa muodostivat
»Kansallisyhdistyksen tyon turvaamiseksi» oli hammastytta-
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vasti yhtalainen kuin Rakennustyovaen Unioni eika aino-
astaan juhlamenojensa ja saantojensa vaan myoskin
politilkkansa ja historiansa puolesta. Kevaalla 1833 teki
tama Unioni sarjan hyokkayksia yksityisia tehtailijoita
vastaan kohtalaisessa tarkoituksessa pakottaakseen kaikki
tyolaiset yhtymaan Unioniin ja saadakseen yhdenmukaisen
palkkatariffin. Naita vaatimuksia vastustettiin tavallisella
aseella. Tehtailijat tekivat sopimuksen, jota he kutsuivat
»the Manufacturer's Bond» — Tehtailijasopimus — jossa he
sitoutuivat rangaistuksen uhalla kieltamaan tyon kaikilta
Unionin jasenilta. Tyovaki kieltaytyi karskisti eroamasta
jarjestosta ja puhkesi sulku, joka kesti muutamia kuukausia
ja oli aiheena useisiin johtaviin artikkeleihin Times'issa.

Savenvalaja Unionissa, (jonka myos oli Doherty
perustanut) oli syksylla v. 1833 kahdeksantuhatta jasenta,
joista  kuusituhatta kuului Staffordshiren ja loput
Newcastle-on-Tynen, Derbyn, Bristolin ja Swintonin
loosheihin — myoskin esimerkki siita, miten tavattomasti
ammattiyhdistysliike kasvoi tana vuonna.

Missa maarin nama ja muut yhdistykset olivat yhtyneet
yhteisiin jarjestoihin, ei ole taysin selvilla. Silmitonta
saikahdysta todistavat kertomukset kapitalistisessa sanoma-
lehdistossa Trades Unionista ja hailyvat tiedonannot
tyovaenlehdissa eri yhdistysten liittymisesta suurempiin
jarjestoihin, saattavat meidat olettamaan, etta vuonna 1833
tehtiin useampi kuin yksi yritys muodostaa »Yleisunioni»
kaikkia ammatteja varten. Owenilaiset sanomalehdet ovat
lopulla vuotta 1833 taynna kertomuksia, »Yleisunionin
tuottavia luokkia varten» perustamisesta. Minkalaista liit-
taytymista Owen ajatteli, voidaan nahda hanen puheestaan
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sille owenilaisten jarjestojen kongressille, joka pidettiin
Lontoossa 6 p. lokak. »Mina tahdon», sanoi han, »antaa
teille lyhyen kertomuksen niista muutoksista, jotka ovat
tekeilla, ja jotka hyokkaavat akkia yhteiskuntaan kuin varas
yolla ... Ollaan aikeessa ryhtya jarjestelyihin yli koko maan
liittaakseen koko tyotatekevan luokan suureksi jarjestoksi,
etta jokainen osasto saa tietaa, niita tapahtuu toisissa
osastoissa, etta kaikki yksilollinen kilpailu on taukoova, etta
kaikkia tehtaita kayttavat kansalliset yhtiot. ... Kaikki
ammatit muodostavat ensin liittoja loosheista, joissa on
oleva riittava luku jasenia liikkeen hoitamiseksi; .... kaikkien
niiden, jotka kuuluvat naihin ammatteihin, tulee olla
jasenina».

Heti taman jalkeen tapaamme me toiminnassa »Suuren
kansallisen yhdistyneen Trades Unionin», josta voidaan
sanon, ettd sen perustamisessa ja sen tavattomassa
kasvamisessa on Trades Unioni -suunnitelma saavuttanut
huippunsa. Tama jarjesto nayttaa syntyneen tammikuulla
vuonna 1834. Owen oli sen etevin puuhaaja ja yllyttaja.
Seuraavina kuukausina oli han akkaamatta toimessa ja
loosheja otettiin jaseneksi kautta koko maan. Lukemattomia
paikallisia klupeja yhtyi jarjestoon. Helmikuun alussa 1834
pidettiin tavattoman suuri edustajakokous Owenin »Lontoon
Laitoksessa» Charlotte-Streetissa, Fitzroy Squarella; paa-
tettiin etta uusi jarjesto muodostuisi eri ammattilooshien
valiseksi liittaytymiseksi ja kuhunkin looshiin saannollisesti
kuuluisivat saman ammatin jasenet, mutta etta niissa
paikkakunnissa, missa jasenluku oli liian pieni, saisi
perustaa »yhteisia loosheja» ja myoskin »yhteisia
naisloosheja». Joka looshi hoitaisi itse rahastojaan ja
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velvoitus pantaisi toimeen kautta koko jarjeston lakko-
tarkoituksia varten. Kokous kehoitti kutakin looshia huoleh-
timaan jasentensa sairas-, hautaus- ja vanhuusavusta.
Esitettiin ehdotuksia ostaa maata, jossa »maantielle hei-
tetyt» saisivat tointa, seka kooperativsten tyopajojen perus-
tamisesta. Myoskin hyvaksyttiin ne jaseneksiotto-juhlalli-
suudet ja valat, jotta olivat tavallisia sen ajan unioneille.

Ei mikaan taman maan ammattiyhdistysliikkeen histori-
assa osoita sellaista nopeaa kasvua kuin tama jarjesto.
Muutamassa harvassa viikossa nayttaa Unioniin liittyneen
kaikkein vahintain puoli miljoonaa jasenta, siihen luettuna
kymmenia tuhansia maanviljelystyovakea ja naisia. Taman
taytyy suurimmaksi osaksi olla riippunut siita, etta sikali
kuin voidaan nahda, ei kannettu mitaan saannollista maksua
yleisia menoja varten, niin etta eri jarjestojen liittyminen ja
yhdistaminen oli erittain helppoa. Kuitenkin levisivat uudet
looshit ennen jarjestymattomiin ammatteihin ja seutuihin
tavattomasti. Lukuisia yllyttajia kulki kautta maan, tietysti
mukanaan salaperaisia jaseneksiotto-juhlallisuuksia varten
valttamattomat tarvekalut; syntyi todellinen ammattiyhdis-
tysten perustamisraivo. Vuonna 1833 joulukuussa kerro-
taan, etta »tuskin on lansi-Skotlannissa ainoatakaan
ammattihaaraa, joka ei ole perustanut unionia». Times
kertoo, etta kaksi asia miesta, jotka tulivat Hulliin, yhdessa
ainoassa illassa varvasivat tuhannen eri ammatteihin
kuuluvaa miesta. Exeterissa vangitsi poliisi nuo kaksi
asiamiesta ja havaittiin heilla olevan »kaksi puista
veistokirvesta, kaksi suurta metsastyspuukkoa, kaksi
naamiota ja valkoista pukua eli kaapua, suuri kuva, joka
esitti kuolemaa viikatteineen ja tuntilasineen, raamattu ja
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testamentti». Puotiapulaiset ja nuohoojat temmattiin sa-
maan pyorteeseen. Belfastin taidepuusepat pysyivat paatok-
sessaan liittya »siihen Trades Unioniin eli apuyhdistykseen,
jolla on tarkoituksenaan yhdistaa kaikki kolmessa kuningas-
kunnassa olevat puusepat.» Me kuulemme puhuttavan
maanviljelystyovaen unionista niinkin kaukana kuin Pert-
shiressa (keski Skotlannissa) ja »Hiustenleikkaajain Unio-
nista» Dundeessa. Paakaupungin esikaupunkien silloinen
maalaisluonne esiintyy selvasti siina, etta oli maanviljelys- ja
muun tyovaen unionia Kensingtonissa, Walham Greenissa,
Felhamissa ja Hammersmithissa. Naisiakaan ei unohdettu.
»Suuri naisten hatuntekijattarien Unioni» Kkilvoitteli
toimintahalussa sekalaisen »Suurbritannian ja Irlannin
naisten suuren looshin kanssa» ja »Naisraatalien looshi»
kysyi »suuttuneena» »Raatalien veljeskunnalta» aikoiko se
todellakin kieltaa naiset tekemasta liiveja. Oliko »Suuri
kansallinen yhdistynyt Trades Union» vastuunalainen »Puu-
tarhatyossa tyoskentelevien naisten» tai »Vanhojen pii-
kojen» loosheista, jotka sittemmin tulivat kuuluisiksi meteli-
sesta kahdeksan tuntisen tyopaivan hyvaksi harjoitta-
mastaan yllytyksesta Oldhamissa, ei ole kaynyt selville.

Me emme tunne, miten taman jattilaisjarjeston liiketta
hoidettiin. Jonkunlainen toimeenpaneva komitea oli Lon-
toossa ja silla oli nelja palkattua toimimiesta. Valtio-
miesmaisen johdon tarve oli varmaan suuri. Jarjeston
julkisesti tunnustettu politilkka oli saada kaikki palkka-
tyolaiset kautta koko maan tekemaan lakon. Mutta aivan
alusta saakka havaitsi se olevansa lakkaamatta kietoutunut
paikallisiin ammattitaisteluihin. Jo Trades Unioniin yhtymi-
sen ottivat usein tyonantajat tekosyykseen eroittaakseen
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kaikki tyomiehensa, jotka kieltaytyivat allekirjoittamasta
»asiapaperia», etta he luopuisivat kaikesta osanotosta
mihinkaan jarjestoon. Siten johti Leicesterin sukankutojain
yhtyminen taisteluun, joka paattyi onnettomasti, ja jonka
aikana 1,300 miesta piti avustaa. Glasgowissa puhkesi
vakava lakko rakennusammattien keskuudessa aikana,
jolloin karttuuninpainajat, konerakentajat ja taidepuusepat
jo olivat taistelussa tyonantajansa kanssa.

Kaikkein enimman varoja kysyva taistelu mita »Suurella
kansallisella» oli kaytavanhan jo talvella, raivosi Derbyssa,
jossa tuhannenviisisataa miesta, vaimoa ja lasta olivat
tyonantajat sulkeneet tyosta siksi, etta he kieltaytyivat
luopumasta Unionista. Naita »Derbyssa tyosta suljettuja»
avustettiin alussa kuten heidan onnettomuustovereitansakin
muilla paikkakunnilla vapaaehtoisilla avustuksilla, joita
kuningaskunnan eri osissa olevat ammattiyhdistykset
lahettivat. Mutta pian kavi selville, etta heidan oli pakosta
taipuminen ilman jarjestelmallisetta avutta. Toimeenpaneva
komitea paatti sen wvuoksi helmikuussa 1834 veroittaa
kutakin jasenta yhdella shillingilla. Ryhdyttiin hankkimaan
huoneita ja koneita, jolta muutamat lakkolaiset voisivat
tehda tyota omaan laskuunsa. Neljan kuukauden jalkeen
loppui taistelu tyonantajain taydellisella voitolla ja
tyomiehet palasivat tyohon.

»Derby-sulusta» puhuttiin paljon sanomalehdistossa ja
saattoi »se paljon vastenmielisyytta »Suurta kansallista»
vastaan. Mutta »Trades Cnions'in» ankara paheksuminen
kasvoi viela suuremmassa maarassa, kun osa Lontoosta
joutui kaasulaitoksen lammittajien lakon vuoksi pimeaan.
Paakaupungin eri kaasuyhtioissa tyoskentelevat tyomiehet
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olivat talven kuluessa hiljaisuudessa jarjestyneet tarkotuk-
senaan lopettaa kaikki tyonsa samaan »aikaan, jollei heidan
vaatimuksissa suostuttaisi. Tama suunnitelma tuli ilmi ja
kaasuyhtioiden onnistui korvata ammattiyhdistykseen kuu-
luvat tyomiehensa toisilla. Mutta viikkoja vieri, ennen kuin
»uudet tyomiehet kykenivat taydelleen suorittamaan tyonsa
ja maaliskuun alussa v. 1834 oli Westminster muutamia
paivia kokonaan pimeassa. Sen hyokkaysmyrskyn aikana,
jonka tama taistelu aiheutti, havaitsi »Suuri kansallinen»
joutuneensa tekemisiin lain kanssa. Kuusi tyomiesta
Dorchesterista tuomittiin maaliskuussa v. 1834 vain siksi,
etta he olivat ottaneet valan eraalta henkilolta ja heidan
tuomitsemisensa seitseman vuoden karkoitusrangaistuk-
seen kohtasi ammattiyhdistysmaailmaa kuten ukonisku.
Ymmartaaksemme noin raakamaisen tuomion taytyy
meidan kuvailla, minka vaikutuksen hallitukseen ja omis-
taviin luokkiin Trades Unions'in uhkaavat ihanteet ynna
Unionien hyokkaava menettelytapa viimeisen neljan vuoden
aikana olivat aikaan saaneet. Jo v. 1830 oli kansallisten ja
yleisten unionien perustaminen kiinnittanyt hallituksen huo-
miota. »Heti kun viime marraskuussa astuimme virkoi-
himme», kirjoittaa sisaasiainministeriston valtiosihteeri
loordi Melbourne, joka kuului whig puolueeseen, sir
Herbert Taylorille, »huomautti minulle sir Robert Peel
(eroava sisaasiainministeriston valtiosihteeri, joka kuului
tory puolueeseen) keskustelussa, joka minulla oli hanen
kanssaan maan silloisesta asemasta, pohjois-Englannissa ja
muissa maanosissa olevista ammattiyhdistyksista, joiden
tarkoituksena oli korottaa palkkoja j. n. e. seka yleisista
liittaytymisista, samaa tarkoitusta varten, vaikeimpana
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vaarana mita vastaan meidan oli taisteleminen ja tama
nayttaytyi minulle samassa valossa kuin kaikille muillekin
Hanen Majesteettinsa palvelijoille.

Jotta hallitus saisi neuvoja tassa vaikeassa asemassa
kutsui loordi Melbourne Nassau vanhemman, joka juuri oli
lopettanut viisivuotisen kurssinsa valtiotalouden professo-
rina Oxfordissa, ja antoi hanelle maarayksen yhdessa
lainopillisen asiaintuntijain kanssa laatia kertomuksen
asemasta ja suunnitelman laillisista parannuskeinoista.
Tama asiakirja valaisee seka tuon uskotun taloustieteellisen
neuvonantajan ajatustavan ettd hanen kaytannollisen
arvostelukykynsa. Nama kaksi neuvonantajaa eivat nay
tehneen mitaan kyselyja tyovaen keskuudesta, vaan usko-
neen jokaiseen tyonantajain taholta annettuun lausuntoon
vielapa kuulotietoon perustuviin metelihistorioihin. Se
ainehisto, mika siten aikaansaatiin, johti luonnollisesti hyvin
epaedullisiin paatelmiin. Se »saatti meidat siihen vakau-
mukseen», kirjoittavat valtuutetut, »etta jos viaton ja tyo-
haluinen tyomies jatetaan turvatta sita petturimaista raivoa
vastaan, joka nyt hanen paalleen hyokkaa, jos tehtailija vain
kayttaa paaomaansa tai teknikko ja kemisti neronlahjojaan
lyhytnakoisen ja saaliinhaluisten tyomiestensa tai yhta tieta-
mattomien ja saaliinhimoisten Kkilpailijoin itsevaltaisen joh-
don alaisina, jos muutamien kansojen yllyttajien sallitaan
kaskea lakkoon, joka ensin lamauttaa niiden eri tyolais-
luokkien teollisuuden, joita he itsevaltaisesti hallitsevat, ja
sita paitsi ulottaa lamauttavan vaikutuksensa yha suurem-
massa piirissa niihin moniin tuhansiin tyomiehiin, joiden
tyolle tama erityinen tyolaisluokka on valttamaton; — jos
kaikki tama saa tapahtua rankaisematta ja melkein lain
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hyvaksymana, siksi etta on kumottu lait, joiden kautta se
suoranaisesti kiellettiin —; silloin on turhaa toivoa voida
kauankaan pysyttaa teollisuutta, taitavuutta tai paaomaa,
joista riippuu meidan teollinen elevammyytemme ja tasta
etevammyydesta meidan valtamme ja melkein meidan
olemassaolomme kansakuntana».

He lopettavat siis sarjalla kunnallisia lainmuutos-
ehdotuksia. Vuoden 1825 lakia ei voitu aivan julkisesti
palauttaa, mutta sen vahingollisia seurauksia piti vastustaa
ankaroilla lakimaarayksilla. He kehoittavat laatimaan lain,
joka selvasti maarittelisi yleisen lain saadokset salaliittoja ja
ammattien tyrehdyttamista vastaan. Lain tulisi ankaroilla
rangaistuksilla kieltaa »kaikki yritykset tai vaatimukset
muodostamaan liittaytymisia, keraykset tai kehoitukset
liittaytymisiin» joiden tarkoituksena on uhata tyonantajia,
koettaa saada lakonrikkuria luopumaan tai vielapa kehoittaa
tyomiehia yhtymaan yhdistyksiin. Vahtien asettaminen
tyopajojen ymparistoon piti paattavasti kieltaa ja saalimatta
rangaista, tapahtuipa se miten rauhallisesti tahansa. Tyon-
antajilla ja heidan sijaisillaan piti olla oikeus itsellaan
vangita tyomiehia ilman haastetta tai vangitsemismaaraysta,
ja vietattaa heidat jollekin rauhantuomarille. Jos tyonantajat
kehoittivat liittaytymaan tuli heitd rangaista korkeilla
sakoilla ja nama langeta jokaisen tavallisen ilmiantajan
hyvaksi. »Tama», sanovat komissionin jasenet, »on mita me
tahtoisimme suosittaa etupaassa». Mutta jos nayttaytyisi,
etta sita pahaa, mita liittaytymisjarjestelma matkaan
saattaa, ei voitaisi juurittaa vahemmalla taytyy meiddn suo-
sittaa kokeilemaan takavarikkoonotolla s. o. ottaa taka-
varikkoon ne rahastot, joita on koottu liittaytymistarkoi-
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tuksia varten ja jotka ovat sijoitetut saastokassoihin ja
muihin paikkoihin.»?

Whig-ministeristo ei uskaltanut esittaa kertomusta eika
ehdotuksia alihuoneelle, joka oli sitoutunut noudattamaan
filosofisen radikalisuuden oppeja. »Me neuvottelimme vah-
vasti», kirjoittaa loordi Melbourne, »ja kysyimme neuvoa
paljon toisilta, eiko naita unionien laitoksia, heidan kokouk-
siansa, heidan sitoumuksiansa toistensa kanssa tai heidan
rahastojansa voitaisi saada kynsiinsa tai estaa uusilla
laillisilla toimenpiteilla, mutta kokonaisuudessa katsottuna

9 Kertomusta ei julaistu koskaan. Kymmenen vuotta myoéhemmin,
kun Nassau vanhemmalla valtuutettuna oli annettava kertomus kasi-
kangastuoleilla kutojien asemasta, uudisti han hyvan joukon kerto-
muksestaan vuodelta 1830, mutta ei tekstissa mainituita kunnallisia
lakiehdotuksia.

Kun ylla olevan olimme kirjoittaneet, olemme me hyvantahtoisesti
saaneet rouva Simpsonilta, Nassau vanhemman tyttarelta, alkuperaiset
asiakirjat niista kysymyksista ja vastauksista, joihin hanen kerto-
muksensa perustui. Tama kirjevaihto nayttaa, etta Manchesterin johtavat
tehtailijat eivat olleet yhtda mieltd liittaytymisten vastaisten lakien
palauttamisen toivottavaisuudesta, vaikka he yhtena miehena pyysivat,
ettd vahtien asettaminen ankarasti kiellettaisiin. Eivat he mydskaan
olleet oikein varmoja, etta tyovaen liittaytymiset, kun kaikki kavi ympari,
olisivat vastustaen olleet koneiden kaytantoon oton tiella. Eras tehtailija
vaitti, etta yhdistykset suorastaan olivat edistaneet koneiden
kaytantoonottoa. Mutta kuvaavimpana piirteena tassa kirjevaihdossa ovat
ne lukemattomat valitukset, joita tehtailijat esittavat siita tavasta, milla
heidan kilpailijansa ovat kiihoittaneet lakkoihin ajateltuja palkan-
alentamisia vastaan vieldpa avustaneetkin niitd. Se tehtailija, joka
parennetun valmistustavan kautta oli hankkinut itselleen etuja
markkinoilla, havaitsi, ettd jokaista vastaavaa kappalepalkkojen alenta-
mista eivat vastustaneet ainoastaan hanen tyomiehensa, vaan myoskin
kaikki seudun tehtailijat; ndma menivat usein niin pitkalle, ettd he
vaativat yhteisen selityksen, etta jokainen sellainen alentuminen oli »mita
sopimattomin». Tama ainehisto oikeuttaa itse asiassa Nassau vanhem-
man tavan arvostella asiaa, hanen jotenkin kummalliset ehdotuksensa
rangaista tehtailijoita tyovaen liittaytymisen suosimisesta.
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nayttaa mahdottomalta ryhtya mihinkaan vaikuttavaan
tyohon tahan suuntaan, jollei esiteta toimenpiteita, jotka
perati koskevat maan perustuslaillisiin tapauksiin, ja joihin
ei voitaisi saada parlamentin suostumusta».

Kuningas kuitenkin saikahti kovin »Rakennustyovaen
parlamentin» kokouksesta ja puristi ministeristoa ryhty-
maan toimenpiteisiin. Hra Rotch, Knaresborough'in edus-
taja, ilmoitti huhtikuussa v. 1834, etta han aikoi herattaa
lakiehdotuksen liittaytymisten tekemisesta kokonaan mah-
dottomaksi, toimenpide, joka olisi saanut voimakasta kan-
natusta suurelta joukolta tehtailijoita.'®

Mutta vaikka loordi Melbournen viisas varovaisuus
pelasti amattiyhdistykset ankaroilta poikkeuslaeilta, niin ei
hallitus antanut menna ohitsensa minkaan tilaisuuden
nayttamatta vihamielisyyttaan tyovaen jarjestoille. Kun
Yorkshiren tehtailijat elokuussa 1833 esittivat lausunnon
Trades Union'ista, annatti loordi Melbourne seuraavan
vastauksen: etta »han katsoo turhaksi toistaa sita varmaa
vakaumusta, mika Hanen Majesteettinsa ministereilla on
lausunnossa mainituiden yhdistysten rikollisesta luonteesta
ja turmiollisista seurauksista». Seka lisasi, etta »ei ole
olemassa epailystakaan, etta liittaytymiset, joilla on
yllamainitulta tarkoituksia, ovat laittomia salaliittoja ja
semmoisina vainon alaisia yleisen lain perustalla».

TyOnantajat tarvitsivat tuskin tata viittausta. Vaikka
liittaytymiset, joiden tarkoituksena oli maarata tyoaika ja

10 Joseph Hume kertoo ettd »hdnen oli mitd vaikeinta saada
ministerit olemaan esittamatta esitystd ammattiyhdistysten havitta-
misesta».
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palkat, olivat lakanneet olemasta laittomia, oli mahdollista
vainota tyomiehia monien muiden tekosyiden varjolla.
Joskus — kuten kavi muutamien vuorityomiesten kanssa
Lancashiressa v. 1832 — syytettiin ammattiyhdistysjasenia
laittomista liittaytymisista vain siksi, etta he olivat
kirjoittaneet tyonantajilleen, etta lakko puhkeisi. Joskus
selitettiin vuoden 1825 lain saadoksia »ehkaista ja estaa»
siten, etta niihin sisallytettiin myos tyovaen pelkat tiedon-
annot, etta heilla oli aikeessa tehda lakko vastustaakseen
ammattiyhdistykseen = kuulumattomien tyossapitamista.
Eraassa merkittavassa tapauksessa, joka sattui Wolver-
hamptonissa elokuussa 1835, tuomittiin nelja savenvalajaa
uhkauksesta ainoastaan sen perustalla, etta tyonantajat
lausuivat etta he »olivat korottaneet palkkoja syytettyjen
toimenpiteiden johdosta tyomiesten valtuutettuina», vaikkei
vahintakaan uhkausta oltu lausuttu, kuten tunnustettiinkin.
Vahtien asettaminen rangaistiin talla perustelulla usein
ankarasti, vaikkakin vahtiminen olisi ollut mita rauhallisinta
laatua, kuten nelja Southwarkin suutaria vahingokseen w.
1832 huomasivat. Viela yleisempaa oli, etta tyomiehia
syytettiin vetoomalla lakeihin isannista ja palvelijoista,
kuten kavi eraassa tapauksessa Bermondsleyssa (etelainen
Lontoo) helmikuulla v. 1834 seitsemantoista nahkurin, jotka
tuomittiin vankeusrangaistukseen siita rikoksesta, etta he
olivat jattaneet tyonsa tekematta sita valmiiksi.

Jos otetaan huomioon tama mieliala viranomaisten
keskuudessa, voidaan helposti kuvitella, miten saikah-
dyksiin he tulivat »Suuren kansallisen yhtyneen Trades
Unions'in» nopeasta kasvamisesta. Uusi laillinen ase keksi-
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ttiin pian. Noren!V kapinan aikana v. 1797 oli hyvaksytty
laki, joka ankarasti rankaisi, jos laiton liittaytynunen vaati
mitaan valaa. Vuonna 1819, jolloin valtiolliset kapinat olivat
ilmassa, oli eras asetus, joka kielsi laittomat valat, muodos-
tanut yhden noista kuuluisasta »kuudesta aluista». Missaan
tapauksessa ei tarkoitettu ammatillisia jarjestoja, vaikka
loordi Ellenborough eraassa vainotapauksessa v. 1802, oli
puolustanut sita ajatusta, etta vala, jonka oli vannottanut
Wiltshiren hiustenleikkaajain eras komitea, kuului taman
lain piiriin. Kenenkaan paahan ei nay palkahtaneen saattaa
lakia kaytantoon, ennenkuin valoilla yhtynyt »Suuri
kansallinen yhdistynyt Trades Unions» alkoi raivata tietaan
puhtaasti maataviljeleviin kyliin etela-Englannissa.

Historia dorchesterilaisten tyomiesten oikeusjutusta ja
karkotuksesta on parhaiten tunnettu tapaus ammatti-
yhdistysliikkeen historiassa. Maanviljelystyomiehet maan
etelaosissa olivat kauan olleet uhittelevan epatoivon tilassa,
heita kun sortivat yhta hyvin suurviljelijain hiljaisuudessa
tyoskentelevat yhdistykset ja jyvalakien vaikutukset, kuin
heita turmeli vanha koyhainhoitolaki. Erittain kova aika v.
1829 oli matkaan saattanut kapinoita koneiden rikko-
misineen ja heinarukojen polttamisineen seka nalka-
meteleineen, jotka v. 1830 kukistettiin siten, etta sotajoukko
lahetettiin paikalle ja ne samoilivat rauhattomissa seu-
duissa, ja etta asetettiin erityinen toimikunta tuomitsemaan

11 Kevaalla vuonna 1797 teki Portsmouthissa olevien sotalaivojen ja
Norella — hiekkasarkka Thems'en suussa ynna siind majakkalaiva —
miehistot kapinan huonon palkanmaksun ja kohtelun vuoksi.
Portsmouthissa palautettiin rauha pian, mutta Norella, jossa eras Richard
Parker oli ottanut johdon, kesti nelja viikkoa, ennen kuin hallitus paasi
kapinallisten herraksi. Bernsteinin muist.
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yli 1,000 vankia. Sikali kuin liike-elama parani, nayttaa
syntyneen yleinen liike palkkojen korottamiseksi. Vuonna
1832 huomaamme Wellingtonin herttuan Hampshiren
loordimaaherrana kertovan Melbournelle, etta enemman
kuin puolet hanen kreivikuntansa tyomiehista avusti yhdella
pennylla viikossa erasta paikallisyhdistysten verkkoa, jonka
han luuli kuuluvan johonkin »Kansallisunioniin», »Tyo-
miehet sanovat, etta he ovat saaneet maarayksen Unionilta
olla ottamatta vahemman kuin kymmenen shillinkia palk-
kaa, ja etta Unioni avustaa heita». Olkoon nailla liittay-
tymisilla ollut minkalaiset saannot tahansa, niin oli niilla
kaikessa tapauksessa nahtavasti se vaikutus, etta palkat
eivat ainoastaan kohonneet Hamphiressa, vaan myoskin
ymparistolla olevissa kreivikunnissa. Tolpuddlen kylassa
Dorsetshiressa, kertoo meille George Loveless, tehtiin kylan
papiston lasnaollessa suurviljelijain ja tyovaen valilla
sopimus, etta palkat olisivat samat kuin ne, mitka
maksettiin muissa seuduissa. Tama sai aikaan palkan
kohoamisen kymmeneksi shillingiksi viikossa. Vuosi sen
jalkeen katuivat suurviljelijat paatostaan ja alensivat siten
vahitellen taas palkat shillinki shillingilta aina kunnes he
vain maksoivat seitseman shillinkia viikolta. Tassa
hadassaan olivat tyolaiset tehneet kysymyksia »Trades
Unionista» ja kaksi »Suuren kansallisen» asiamiesta kavi
kylassa. Heidan opastuksensa mukaan perustivat Loveless-
nimiset veljekset »Maanviljelijain apuyhdistyksen», jolla oli
suurlooshinsa Tolpuddlessa. Tata kylaklubia varten otettiin
kaytantoon nuo laajat juhlamenot ja saannot, jotka olivat
kaytannossa »Suuren kansallisen yhdistyneen Trades
Unionin» kansallisveljeskunnissa. Salaisuuksista ei nay
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suurta valitetyn, silla John Loveless tilasi aivan julkisesti
kylan maalarilta »kuoleman kuvan, maalattuna kuusi jalkaa
korkeaksi, erasta hanen yhdistystaan varten»; taman avulla
piti  sisaanottojuhlallisuudet  suorittaa. = Suurviljelijat
saikahtyivat ja se antoi aiheen viranomaisille naulata 21 p.
helmik. 1834 julistuksia, joissa tyomiehia varoitettiin, etta
jos joku liittyisi Unioniin, niin tuomittaisiin hanet 7 vuodeksi
karkoitusrangaistukseen. Tama ei ollut mikaan tyhja
uhkaus. Kolmen paivan sisalla julistuksen julkaisemisesta
vangittiin Loveless-veljekset ja nelja muuta jasenta ja
pantiin vankilaan.

Juttu naita onnettomia tyomiehia vastaan oli
hapeematonta lain vaaristelya. Veljekset Loveless ja heidan
ystavansa nayttavat olleen aivan vaatimattomia metodisteja
ja kaksi heista oli matkapappia. Syytoskirjasta ja todistajien
lausunnoista ei voitu mitaan pahempaa heista syyttaa, kuin
etta he olivat pitaneet valat, jotka, kuten olemme nahneet,
olivat osa »Suuren kansallisen» jaseneksiotto-juhlallisuuk-
sista. He eivat ainoastaan olleet syyttomia mihinkaan
uhkaukseen tai vakivaltaisuuksiin, vaan he eivat olleet edes
tehneet lakkoa tai esittaneet mitaan palkankorotuspyyntoa.
Yhta kaikki vaikutti tuomari, joka vasta lyhyen aikaa sitten
oli tullut tuomarikollegion jaseneksi, suureen juryyn niin
kauhistuttavalla tavalla kuin olisivat syytetyt tehneet
murhan tai maanpetoksen, ja tuomitsi heidat mahdolli-
simman lyhyimman neuvottelun jalkeen kuulumattoman
kovaan seitseman vuoden karkoitusrangaistukseen. Halli-
tuksen kayttaytyminen naytti, miten innokkaasti valtio-
sihteeri otti kokemattoman tuomarin torkean erehdyksen
sortopolitiikkansa yhdeksi osaksi. Loordi Melbourne lausui
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ajatuksensa, etta »lakia tassa tapauksessa oli taysin oikein
kaytetty». Kaukana siita, etta tuomio tuli Whig-minis-
teristossa arvostelun alaiseksi, pain vastoin se pantiin
taytantoon aivan erinomaisen nopeasti. Asia tuli kasittelyn
alaiseksi 18 p. maaliskuuta; ennen saman kuun 30 p. olivat
vangit vankilaivassa ja 15 p. seuraavaa kuuta oli loordi
Howick tilaisuudessa alihuoneessa mainitsemaan, etta
heidan laivansa jo oli purjehtinut Botany Bayhin.

»Suuri kansallinen yhdistynyt Trades Union» naytti
kuitenkin, etta silla oli enemman vaikutusta kuin hallitus
odotti. Koko jarjeston koneisto pantiin kayntiin lahettamaan
anomuksia ja pitamaan julkisia kokouksia ja leimahtanut
myotatunto kohotti muutamiksi viikoiksi jasenten laime-
nevaa tarmoa. Ystavalliset suhteet sidottiin niiden viiden
suuren unionin kanssa, jotka olivat jaaneet rivien ulko-
puolelle; pohjoiset kreivikunnat olivat nimittain paaasial-
lisesti jarjestyneet Rakennustyovaen Unioniin, Leedsin,
Huddersfieldin ja Bradfordin seudun Unioniin, Kankaan-
tekijain Unioniin, Puuvillankehraajain Unioniin ja Saven-
valajain Unioniin, jotka tassa tilaisuudessa lahettivat edus-
tajia Lontooseen avustamaan »Suuren kansallisen» toimeen-
panevaa valiokuntaa.

Yllytys saavutti huippunsa suuressa mielenosotuksessa
sisaasiain ministeristolle jattaakseen anomuksen loordi
Melbournelle — ensimmainen niista suurista mielenosoituk-
sista, jotka sittemmin tulivat saannolliseksi osaksi Lontoon
valtiollisesta  koneistosta. = Ehdotus taman kulkueen
jarjestamisesta oli herattanyt mita suurinta pelkoa seka
ystavissa etta vihamiehissa. »Times», jolla yha olivat
Pariisin tapaukset vuodelta 1830 muistossaan, kirjoitti
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johtavan johtavan perasta ja tuomitsi ehdotuksen ja loordi
Melbourne teki tiettavaksi, etta han kieltaytyi ottamasta
vastaan mitaan lahetystoa tai anomusta mielenosotukselta.
Erityiset poliisimiehet saivat tehda valan ja sotajoukkoja
maarattiin Lontooseen estamaan kapinaa. Vihdoin tuli tuo
suuri paiva (21 p. huhtik. 1834). Owen ja hanen ystavansa
johtivat sita kokonaisuudessaan suurella taidolla. Valttaak-
seen uuden poliisin sekaantumista oli vuokrattu raken-
tamaton alue »Copenhagen Fields»in varrelta, johon kulku-
eeseen osanottajat kokoontuivat. Ammattiyhdistykset ase-
tettiin suoriin riveihin kolmenkymmenenkolmen lipun taaja
jokainen osanottaja oli koristettu punaisella nauhalla.
Kulkueen edessa ratsasti lihava »paakaupungin ammatti-
yhdistysten kappalainen» tohtori Arthur S. Wade!? taydessa
virkapuvussaan ja punasessa jumaluusopintohtorin kapas-
saan.

Mielenosoitus oli mita osanottajien lukuun tulee
epailematta voitto. Me saamme tietaa esimerkiksi, etta
raatalit yksinaan olivat tulleet 5,000 a 7,000 lukuisina ja
rakennusmestarit valittavat myohemmin, etta heidan tyonsa
kokonaan taytyi lakata siksi, etta heidan tyomiehensa ottivat
osaa mielenosotukseen. Yli neljannesmiljoona allekirjoitusta
oli saatu anomukseen ja Timeskin myontaa, etta yli 30,000
henkiloa otti osaa kulkueeseen, luku, joka nyt suhteellisesti
vastaisi 100,000 henkiloa.!?

Sillavalin riensivat kaikenkarvaiset radikaalit apuun.
Julkinen kokous pidettiin »Kruunu ja Ankkuri» ravintolassa,

12) Eteva owenilainen yllyttdja sithen aikaan.
13) Tiedonannot ammattiyhdistysten taholla ilmoittavat, etta 100,000
a 200,000 henkiloa oli 1asna.
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jossa Roebuck, eversti Perronet Thompson ja Daniel
O'Connell puhuivat ja alihuoneessa tapahtui vaittely, jossa
Joseph Hume arvosteli mita teravammin tavatonta tuomiota.
Mutta kaukana siita, etta hallitus olisi lieventanyt rangais-
tusta, se pain vastoin kieltaytyi tunnustamastakin, etta se oli
kohtuuttoman korkea ja nuo onnettomat tyomiehet saivat
menna menojaan rangaistussiirtolaansa.!¥

Dorchesterin tyomiesten tuomitsemisella oli se vaikutus,
etta vala todistettavasti poistettiin ammattiyhdistysten
juhlamenoista, vaikka se oli muutamia vuosia yksityisissa
ammattiyhdistyksissa muutamissa seuduin. »Parlamentis-
saan» huhtikuussa 1834 poisti Rakennustyovaen Unioni
nimenomaan valan. »Suuri kansallinen» otti nopeasti saman
suunnan ja unionit Leedsissa ja muissa paikoin seurasivat
pian esimerkkia. Mutta unionien hyokkayspolitiikkaan ei
tuomarien lausunnoilla ollut mitaan vaikutusta. Heti kun
mielenosotuksen jalkeinen kiihtynyt mieliala oli laskeutunut,

14 Yllytysta heidan vapauttamisensa hyvaksi piti kaynnissd seka
parlamentissa etta sen ulkopuolella »Lontoon Dorchester-komitea» ja
vuonna 1836 peruutettiin jalelldaoleva rangaistus. Valtion virkamiesten
huolimattomuuden vuoksi kesti kaksi vuotta (huhtik. 1838), ennenkuin
viisi noista kuudesta vangista palasi kotiinsa. Kuudes ei ollut edes
silloinkaan saapunut, kuten ndemme eraasta komitean kiertokirjeesta,
joka on paivatty 20 p. elok. 1838. »Suuressa ja pysyvdssa kunnian-
velassa», kirjoittaa eras asioista selvilla oleva aikalainen, »olemme talle
kuusitoistajaseniselle tyolaisjarjestolle (Lontoon Dorchester-komitea),
jonka vasymattomat ponnistukset, jotka kestivat yli viiden vuoden ajan,
sekda Thomas Wakleyn, Finsburyn edustajan, arvokas apu saivat aikaan,
ettda sama hallitus, joka tyomiehet tuomitsi, oli paikoitettu heidat
armahtamaan ja maksutta kulettamaan heidat kotiin. Niiden keraysten
avulla, joita silla valin oli toimitettu tyovaen keskuudessa ja jotka
nousivat 1,300 puntaan, voi komitea sijoittaa viisi heisid, kun he
saapuivat kotiin, perheineen pikkuviljelijoiksi Essexiin; kuudes piti
parempana (osuuksineen kootuista varoista) palata synnyinseudulleen.»
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heittaytyi eras »Suuren kansallisen» tarkeimmista haaroista
vakavaan taisteluun tyonantajaansa kanssa. Lontoon raata-
lit, jotka tahan saakka olivat olleet hajallaan, perustivat
joulukuussa v. 1833 »Ensimmaisen Raatalintyontekijain
Suurlooshin» ja paattivat pyytaa tyoajan lyhennysta. Tyo-
vaen keskuudessa vallitsevan mielialan nayttaa selvasti se
kieli mita he kayttivat siina kirjelmassaan mestareille, jossa
he antoivat tiedoksi tarkoituksensa. »Ehkaistaksemme niita
perikatoon vievia vaikutuksia, mita havittavilla teollisilla
kilpailuilla on niin kauan ammattiin ollut, olemme me
paattaneet ottaa kaytantoon eraat tyoehdot ammatissa,
joiden ehtojen me tahdomme astuvan voimaan ensi
maanantaina.» Yleinen lakko puhkesi, jonka kautta, sen
mukaan kuin ilmoitetaan, 2,000 henkiloa joutui tyottomaksi
ja josta koko taakka heitettiin »Suuren kansallisen»
rahastoille. 18 pensen veroitus jasenta kohden yli koko
maan toimitettiin toukokuussa 1834, josta seurasi osaksi
tyytymattomyytta, eivatka tulot estaneet lakkoavustuksen
alenemista neljaksi shillingiksi viikolta. Tulokseksi tuli, etta
tyovaki asteettain palasi tyohonsa tyonantajain ehdoilla.
Nama onnettomuudet yhdessa lukemattomien pienem-
pien lakkojen kanssa maan eri osissa, jotka paattyivat kaikki
tappiolla, vahingoittivat luottamusta »Suureen kansalli-
seen». Toimeenpaneva valiokunta koetti turhaan estaa
lakkotulvaa julkaisemalla »Selityksen Trades Unionsin
periaatteista ja tehtavista», jossa se neuvoi luopumaan
palkka- ja muista riitaisuuksista ja puolusti kooperatiivista
tuotantoa. Se kieltaytyi myoskin taman selityksen
mukaisesti hyvaksymasta Lontoon suutarien korkeimpien
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palkkojen pyyntoa silla perusteella, etta tama selkkaus nain
kohta raatalien tappion jalkeen ei ollut sopiva. Tuloksena oli
vain, etta Lontoon suutarien yleinen kokous 782 aanella 506
vastaan paatti erota siita ja teki lakon omalla vastuullaan.
Viela kovemmaksi iskuksi tuli sulku Lontoon rakennus-
alalla heinakuussa v. 1834. Nama ammatit Lontoossa olivat
pitaneet parempana liittya »Suureen kansalliseen» kuin
Rakennustyovaen Unioniin. Ja kesalla v. 1834 oli eraan
lilkkeen pikkumaista itsevaltaisuutta osoittavalla teolla
seurauksena yleinen selkkaus. Ne tyomiehet, jotka olivat
tyossa toiminimella Cubitt, olivat paattaneet olla juomatta
liikkeen Combe, Delafield & Co:n olutta vastauksena taman
toiminimen kieltaymiseen pitamasta tyossa ammattiyhdis-
tyksen jasenia. Liike Cubitt kielsi silloin tyomiehensa heidan
tyopaikoissaan juomasta muutakaan olutta ja sulki tyo-
miehensa tyosta. Tyonantajat yli koko Lontoon, jotka olivat
raivostuneet siita, etta Unioni vastusti heidan sivu-
kontrahtejaan (valikasia) ja kappaletyota, ottivat tilaisuu-
desta vaarin ja vaativat, ettd heidan tyomiehensa alle-
kirjoittaisivat vihatun »asiapaperin». Hallituksen niiden
osastojen johtajat, joiden alaisina rakennustyovakea oli
tyossa, asettuivat yksityisten tyonantajain puolelle esitta-
malla saman vaatimuksen. Taistelu kesti aina marraskuuhun
v. 1834, jolloin »asiapaperit» naytaan hiljaa poistetun ja
tyovaki palasi tyohon alistuen tyonantajain ehtoihin muissa
kohdin. Kivimuurarien kirjevaihdosta naemme, etta tama
tappio — silla se se todella oli — taydelleen hajoitti Lontoon
rakennusammattien jarjeston. Ei ole selvilla, mita Raken-
nustyovaen Unionille tapahtui naina kuukausina. Liitto-
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jarjestot nakyvat kokonaan kutistuneen tana aikana kokoon
ja useat ammatit palasivat paikallisiin ammattiyhdistyksiin
ja kansallisiin liittoihin.

Silla valin kuin Lontoon rakennustyovaki oli nain kietou-
tunut taisteluun, tapahtui samanlaisia taisteluita toisissakin
paateollisuuksissa. Leedsissa esim. esittivat tyonantajat taas
»asiapaperin» allekirjoitettavaksi toukokuussa 1834. Tyo-
miehet olivat pahoitetut hylkaamaan Kankaantekijain
Unionin paljon vastustuksen ja paheksumislausuntojen jal-
keen. Puuvillankehraajat, jotka me jatimme, kun he valmis-
tautuivat panemaan taytantoon Fieldenin ajatusta yleisesta
lakosta kahdeksantuntisen tyopaivan saavuttamiseksi puu-
villan kehragjille ilman vastaavaa palkan alennusta, paat-
tivat pyytaa taman tyoajan alentamisen 1 p:sta maalisk.
1834, siita paivasta, jolloin vuoden 1833 tehdaslaki, jonka
kautta lasten tyoaika rajoitettiin kahdeksaksi tunniksi pai-
vassa, astuisi voimaan. Monissa tehtaissa ilmoitti tyovaki
taman, mutta tyonantajat eivat ottaneet sita kuuleviin-
sakaan. Tassa tapauksessa nakyvat he arvostelleen oikein
tyomiestensa heikkouden. Silla odotetun yleisen lakon
lykkasi edustajakokous 2 paivaan kesakuuta. Kun se paiva
tuli, olivat tyomiehet edelleen valmistumattomia toimintaan
ja lakko lykattiin taas 1 paivaan syyskuuta. Sen jalkeen
emme kuule siita enaan mitaan.

Oldhamissa oli sillavalin kehruutyovaki huhtikuussa wv.
1834 tehnyt valmistumattoman yrityksen panna voimaan 8-
tuntinen tyopaiva. Tapahtuipa, etta paikallinen poliisi
hajoitti eraan ammattiyhdistyskokouksen. Hajoitetut ko-
koontuivat taas ja nyt seurasi hyokkays eraaseen vihattuun
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tehtaaseen, jolloin eras »Knobstick»!® ampui eraan hyok-
kaajista. Tama meteli saattoi Oldhamin tyovaen kiihkeaan
nousuun. Tyovaki kaikissa ammateissa, seka miehet etta
naiset lopettivat tyon ja pitivat uusia kokouksia nummella
kaupungin ulkopuolella, jossa Doherty ja muita henkiloita
Manchesterista puhuivat heille ja kahdeksantuntisen
tyopaivan vaatimus asetettiin uudelleen. Viikossa oli kiihko
laskeutunut ja tyohon palattiin.!®

Kesan lopulla oli selvilla, etta »Suuren kansallisen» ja
muiden »Trades Unionsien» korkealle pyrkivat suunnitelmat
saivat yhtalaisen lopun kaikkialla, nimittain taydellisen
tappion. Huolimatta edistyneista liikeoloista olivat tyovaen
aseman parantamiseksi tehdyt lakot lapeensa epaonnis-
tuneet. Heinakuussa v. 1834 kukistuivat kaikki liittojarjestot
yli koko maan. Suuren jarjeston, johon oli kuulunut puoli
miljoonaa jasenta, oli taydelleen hajoittanut tyonantajain
paattavaisyydella toimeenpantu menettelytapa esittaa »asia-
paperi». Jarjeston suoranaisesta hajoittamisesta ei meilla
ole mitaan sen aikuisia kertomuksia, mutta se vaikutus,
minka se teki jarkevampiin ammattiyhdistysjaseniin, voi-
daan nahda eraasta kuvauksesta, joka seitseman vuotta sen
jalkeen julaistiin eraassa tyovaenlehdessa. »Me olimme
lasna», kirjoittaa Trades Journalin toimittaja, »monissa
»Suuren kansallisen yhdistyneen Trades Unionsin» kokouk-
sessa ja muistamme selvasti sen liikkeen, joka heissa vallitsi
— nahtavan paattavaisyyden panna taytantoon periaatteet

15 Siksi kutsuttiin tyomiestd, joka kieltaytyi liittyméasta ammatti-
yhdistykseen.

16) »Times» kunnioitti n&ita tapauksia pitkilla artikkeleilla sen
»omalta kirjeenvaihtajalta»,, joka silloin oli jotakin tavatonta.
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huolimatta kaikista esteista — sen innostuksen, minka muu-
tamat puhujat herattivat — kokousten kovaaaniset suosion-
osotukset — voimakkaat huudot: »kuule, kuule», »hyva»,
elakoon», »aina elakoon Unioni». Mutta jo silloin oli monella
se kasitys, etta ainoastaan vahan todellista hyotya voidaan
saada talla Unionilla; silla sen esiintyminen ei nayttanyt
olevan tyynta ja kiihkotonta pahan syiden tutkimista, vaan
akamystynytta mielenkiihkoa, joka pian tulisi haihtumaan
jattaen jasenet samaan asemaan kuin ennenkin. Tulos
naytti, etta tama ajatus ei ollut perusteeton. Pieni myyran-
matas esti sen menestyksen; sen sijaan etta olisivat alkaneet
tehda tyota taman nain mitattoman esteen poistamiseksi,
pitivat he parempana kaantaa sille selkansa ja menna
jokainen omaa tietaan huolimatta naapurin turvallisuudesta
ja edusta. Oli surullista nahda taman nopeasti laajentuneen
armeijan kenraalien ja johtajien syvaa mieliharmia, sitten
kun he olivat hyljattyina jatetyt yksinaan tantereelle.»
Yleinen valinpitamattomyyden aika seurasi ammatti-
yhdistysliikkeessa tamanjalkeen. »Lontoon Dorchester-
komitea» jatkoi jarkahtamattomalla sitkeydella allekirjoi-
tusten kokoomista ja anomusten lahettamista noiden
kuuden maanpakoon tuomitun tyomiehen takaisin
kutsumiseksi, mutta Trades Unions ja se ajatus, mika ne oli
synnyttanyt, havisivat, joutuen huonoon huutoon. Uusien
teollisuuden haarojen tai opinkayntia tarvitsemattomien
ammattien satatuhatlukuinen uusi vaki joutui pian taas
jarjestymattomaan tilaan. Raatalien ja suutarien kansalliset
»kunnat» ja puuvillankehraajain ja villatyovaen laajalle
levinneet jarjestot pirstoutuivat pikkuyhdistyksiksi. Yli koko
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maan hajosivat taas »Suuren kansallisen» jarjestyneet
ainekset paikallisiksi ammattiklupeiksi.

»Uuden ammattiyhdistysliikkeen» syntya ja haviota
vuosina 1830—34 koskevat lahteet tekevat meille selvaksi,
etta oli tapahtunut tyovaen ajatuksissa huomattava laajen-
nus, mutta ei sitavastoin mitaan muutosta heidan taistelu-
tavassaan. Neuvotteluissa ovat he ihanteellisia, jotka unek-
sivat uudesta taivaasta ja uudesta maasta, ihmisystavia,
valistuksen ystavia, sosialisteja, siveyssaarnaajia, taisteluis-
sa ovat he yha kovasti taistelevia, puolivapaita orjia
vuodelta 1815, aseinaan ainoastaan lakon ja boikottauksen
ra'at aseet, toisinaan omistavien luokkien pelkaamia ja
vihaamia, toisinaan heidan halveksimiaan, mutta aina
sorretuita ja kurjan koyhia. Me havaitsemme sita paitsi, etta
heilla nyt on vahemman menestysta vanhoine aseineen, nyt
kun he kayttavat niita uudempia ja laajempia ihanteita
varten. He joutuvat tappiolle liike-elaman parantuessa, sen
sijaan kuin heille ennen kavi niin ainoastaan sen huonon-
tuessa. Me tulemme huomaamaan pian etta he eivat voineet
voittaa takaisin menetettyja etujaan, ennenkuin he uudel-
leen keskittivat ponnistuksensa ahtaampiin ja helpommin
kasiteltaviin tarkoitusperiin. Mutta meidan on ensin
tutkittava, miten he joutuivat naihin uusiin ihanteihin.

Niina huonoina aikoina, jotka seurasivat vuoden 1815
rauhansolmiamista,!” olivat Cobett'in kirjoitukset saaneet

17) Wienin rauhanteko, joka seurasi Napoleonin kukistumista ja jonka
kautta Europan valtiolliset olot jarjestettiin kokonaan uudelleen. Englanti
oli kaynyt sotaa, aika ajoin aivan yksinadan, Napoleania vastaan yli
kymmenen vuoden ajan. Napoleonin puuhat Englannin kukistamiseksi
aiheuttivat lopulta hanen oman kukistuksensa. Wienin rauhan jalkeen oli
Euroopassa rauha pitkdan aikaa, mutta samalla se oli mustan

181



tavattoman vaikutuksen koko sen sukupolven tyovaen-
luokkaan. Hanen teravan hallitsevien luokkien moittimi-
sensa ja hanen taukoomattoman palkkatyolaisten kehoitta-
misensa hankkimaan itselleen oikeuden johtaa kaikkia
yleisia asioita, olivat haneen synnyttaneet taantumus, anti-
jakobininen valtiollinen tyrannius, korkeat hinnat ja raskaat
verot ja se, etta »valtiovelkojen arvopapereihin sijoittamis-
jarjestelman» kautta silmin nahtavasti luotiin nopeasti
kasvava tuottamattomien luokka, joka eli niiden jattilais-
maisten valtiovelkojen koroilla, mita kansa oli sodan aikana
ottanut. — Kaikki semmoista pahaa, josta jo pienin osa oli
kylliksi kiihoittamaan sellaista innokasta politiikkkoa kuin
Cobett kayttamaan aarimmaisiin saakka verrattoman
voimansa kiivaisiin hyokkayksiin. Mutta tyotatekeva luokka
karsi sita paitsi paheesta, jota ei kukaan senaikuinen
pelkastaan politiikko kasittanyt, nimittain vaikutuksista,
mita sai aikaan uusi kone- ja tehdasteollisuus, joka sokeasti
heitti hylyksi vanhat tyotavat ainoastaan kilpailun ra'an
voiman perustalla sen sijaan, etta se olisi vaihtanut ne
jarjestetylla tavalla ja sopusoinnussa sen kanssa yhteydessa
oleviin inhimillisiin etuihin. Tama ilmi6 oli uhrien
kasityskyvyn ulkopuolella. Kukin heista tiesi, mita oli
hanelle itselleen tapahtunut yksilona, mutta ainoastaan yksi
mies — eras tehtailija — nakyy ymmartaneen, miten kavi
maan koko teollisuuden.

Tama mies oli Robert Owen. Siksipa nayttaa hanesta
valtiollinen kansanvalta, joka oli kaikki kaikessa Cobett'ista
ja hanen lukijoistaan, kokonaan alistetulta teollisen

taantumuksen aikaa aina vuoteen 1830 Ranskan vallankumoukseen
saakka. Suom. muist.
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kansanvallan alle eli toisin sanoen yhteiskunnallisen omai-
suuden ja teollisuuden yhteiskunnallisen silmallapidon alle,
jota vastasi taloudellinen yhteistoiminta kaikissa teolli-
suuden tuotantoasteissa, jotka olivat syntyneet koneiden
kaytannon ja tehdasjarjestelman kautta, ja jotka olivat
palauttamattomasti temmanneet tuotannon riippumattoman
yksilollisen tuottajan »kotilieden aaresta». Cobett'ista'ja
hanen seuraajistaan oli kaikkein ensiksi saatava voimaan
suuri uudistuslaki, jonka takaa heidan kasitystensa mukaan
odotti ainoastaan hyvin epamaaraisesti kasitetty yhteis-
kunnallinen uudistus. Owen ja hanen innokkaimmat
oppilaansa olivat toiselta puolen vakuutettuja, etta yleinen
vapaaehtoinen palkkatyolaisten liittaytyminen tuotanto-
yrityksiin hanen periaatteidensa mukaisesti, aikaansaisivat
sen, etta yhteiskunnan valtiollinen jarjesto tulisi olemaan
verrattain toisarvoisesta merkityksesta.

Se vaarinlaskeminen, jonka asken vapautetut ammatti-
yhdistykset karsivat vuoden 1825 pulassa, valmisti tyo-
vaenluokan tata laajempikasitteista evankeliumia varten,
Yhteiskunnalliset uudistukset olivat ilmassa. »Mita tulee
kurjuuteen ja alennustilaan kansan suuren joukon keskuu-
dessa Englannissa», kirjoittaa eras silloinen havaintojen
tekija, »niin ovat kaikenluokkaiset ja kaikkien puolueiden
miehet yksimielisia ja puhuvat taukoomatta siita: vuok-
raajat, pitajan virkamiehet, papit, rauhantuomarit, tuomarit
molempien huoneiden molempien ryhmien kannattajat,
kuningas kansalle antamissaan adresseissa, siveys-
saarnaajat, valtiomiehet, filosofit ja vihdoin nuo olentoparat
itse, joiden valitukset ovat kuuluvia ja alinomaisia.»
Cobett'illa ja uudistuksen puuhaavilla oli ensiksi sanavuoro.
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Paaasiallinen valtiollinen jarjesto, jonka tyovaenluokka
muodosti yllytyksessa uudistuslain hyvaksi, oli alkanut
ammattiklupina. Vuonna 1831 kokoontuivat muutamat
kirvesmiehet majataloonsa Argyle Streetilla, Oxford Sreetin
varrella perustamaan »Paakaupungin Trades Unionia», joka
kasittaisi kaikki ammatit ja jolla, paitsi ammatti-
yhdistystehtaviaan, olisi tarkoituksena toteuttaa eras
epamaarainen ehdotus yhteisesta tuotannosta seka valtiol-
linen yllytys vaalioikeutta varten. Mutta William Lovettin
vaikutuksesta sysasi viimemaininittu tarkoitus pian syrjaan
toiset. Puhtaasti ammatilliset tarkoitukset jatettiin; oweni-
laiset pyrkimykset astuivat taka-alalle ja nimelta »Tyovaen-
luokan Kansallis-Unioni» laajeni kaino kirvesmiesyhdistys
kansalliseksi jarjestoksi aanioikeuden valtaamiseksi. Sellai-
sena ottaa se vuosien 1831—32 valtiollisen sekasorron aika-
na suurimman paikan tyovaenluokan historiassa seka otti
suuressa maarin osaa yllytykseen ja uudistuslain hyvaksi
harjoitetun yllytyksen yhteydessa olevaan levottomuuteen.
Uudistuslaki tuli ja joutui laiksi, mutta kaikille miehil-
lepa ei aanioikeutta tullutkaan. Sen vaikutuksen, mika talla
erehdyksella oli maan edistyneimman valtiollisen puolueen
johtajiin, kuvan Francis Place, joka nyt oli jaanyt ulko-
puolella olevaksi ammattiyhdistysliikkeen tarkastelijaksi,
seuraavasti: »Vuosi 1833 loppui jattaen Tyovaenluokan
(kansallisen) Unionin alakuloisuuden tilaan. Ne hullut opit,
joita Owen ja muut saarnasivat kommunistisesta yhteis-
kunnasta ja omaisuusyhteydesta, kaiken yltakyllaisyydesta,
mita voitiin haluta ja tata kaikkea kahdeksikymme-
neksineljaksi tunniksi vain neljan tunnin tyolla, jokaisen
ihmisen oikeudesta osuuteensa maan yhteisomistuksessa ja
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hanen oikeudestaan kaikkeen, jonka valmistamiseksi hanen
kasiaan oli kaytetty, mestarien vallasta maksaa nykyisen
jarjestelman vallitessa minkalaisia palkkoja han halusi,
tyomiesten oikeudesta sellaisiin palkkoihin, jotka voisivat
hankkia hanelle ja hanen perheelleen miellyttavan
olemassaolon kahdeksantuntisella tyolla, jokaisen, joka oli
ilman tointa, oikeudesta tyohon, ja tama sellaisesta palkasta
kuin ylla on sanottu — ja monista muista samanlaisista
asioista, joita alinomaa teroittivat tyovaen valtiolliset
yhdistykset ja monet pienet henkiloryhmat, ja joita oli
painettu pienissa lentokirjasissa ja lentolendissa, joita
myytiin kaksitoista yhdesta pennysta ja jaettiin laajalle
alalle — olivat syrjayttaneet politiikan tyotatekevan kansan
keskuudesta. Namat lentokirjaset olivat kirjoittaneet
poikkeuksetta miehet, joilla oli lahjoja ja jonkunlainen
asema maailmassa: ylioppilaat, yksityishenkilot, tehtailijat,
kauppiaat ja kirjailijat. Seuraukseksi tuli, etta hyvin suuri
osa Englannin tyotatekevasta luokasta tuli vakuutettua, etta
heidan ainoastaan tarvitsi liittaytya, jonka luultiin helposti
kayvan painsa, ei ainoastaan voittaakseen todellisen
palkankorotuksen kaikkialla vaan myoskin tyota jokaiselle,
miehelle tai naiselle, joka sita tarvitsi ja taman lyhytta
tyopaivaa vastaan. Tama kasitys sai heidat muodostamaan
»Trades Unionsin» tavalla semmoisella ja niin laajan, ettei
koskaan ennen».!'® Tama kuvaus, joka on tehty kiihko-

18) Samanlainen kuvaus on kirjasessa »William Lovettin eldmé»,
hanen itsensa kirjoittama. 3 p. syyskuuta 1832 kirjoittaa James Mill loordi
Broughamille seuraavaa: »Ei voi ajatella mitaan vahingollisempaa kuin ne
opit, mitd on saarnattu kansalle ... Se mielettomyys, johon teidan
loordiutenne viittaa, tyovaen oikeudesta maan kaikkiin tuotteisiin, palkka,
voitto ja korko siihen luettuina, on meidan ystavamme Hodgkinin

185



malthuslaisen ja jyrkan »lainarahastoteorian» kannattajan
nakokannalta, siita tavallisten ammattiyhdistystarkoitusten
ja kommunististen toiveiden sekasotkusta, joka oli ammatti-
yhdistysliikkeessa, on todennakoisesti luotettava kuvaus
owenilaisen opin levittamisen luonteesta. Se teki lahte-
mattoman vaikutuksen sen sukupolven tyovaen johtajiin ja
toi mukanaan korkean solidaritetin laineen, joka teki
mahdolliseksi, etta liittaytyminen »Suureen kansalliseen»
tuli niin jattilaismaiseksi ennen koskaan esiintymattomine
maatyovaki- ja naisrykmenteineen. Sen vaikutus tyovaen-
luokan tietoisuuden kohottamiseksi oli epailematta hyva
itsessaan, jota mikaan erehdys valtiollisessa menettely-
tavassa ei voinut kokonaan kumota. Mutta Owenin toiminta
matkaan saattoi yhta hyvin pahaa kuin hyvaakin, ja kun
molemmat seka hyva etta paha elavat hanen jalkeensa —
silla ei minkaan Owenin tyosta voida sanoa haudatun hanen
luidensa mukana — niin on valttamatonta tutkia hanen
ammattiyhdistysoppiaan lahemmin yksityiskohdissa.

Han nayttaytyi paremmalta puoleltaan, kun han
kokeneena teollisuusjohtajana hehkuvalla tarmolla paljasti
sen elinehtojen alenemisen, joka oli tuloksena uskosta
vapaaseen kilpailuun. Juuri taman vastustamiseksi han
puolsi tehdaslainsaadantoa ja edisti liittaytymisia korkeim-
man tyoajan ja alimman palkan saatamiseksi eika han tuolla

aitomielettomyytta, jonka han on jarjestelmana ja jonka hyvaksi han
harjoittaa propagandaa taydellisella yltiopaisella innolla ... Laittomat
(leimaamattomat) kirjoitukset, joissa yleisesti saarnataan oppia
tyotatekevan kansan oikeudesta kaikkeen, mita tuotetaan, sen vuoksi,
ettd sen sanotaan olevan ainoan tuottajan, syrjayttavat sunnuntailehdet ja
kaikki muut kanavat, joiden kautta kansa voisi saada parempaa
valistusta.
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tavoin koettaessaan turvata tyolaisten elinehtoja lain-
saadannon ja ammattiyhdistysliikkeen kautta saanut vaiku-
tuksellista tukea ainoastaan ihmisystavilta, vaan myoskin
osalta jalomielisia tehtailijoita, joiden avulla han joulu-
kuussa v. 1833 perusti »Yhdyskunnan kansallista uudesta-
syntymista varten». Tarkimmin maaritelty ehdotus, jonka
tama yhdyskunta esitti, tyoajan lyhentaminen, oli se, joka
lohti Fieldenin seuraamaaan neuvoa, jonka mukaisesti
Lancashiren puuvillatyovaki toimi epaonnistuneessa suur-
lakossaan kahdeksantuntisen tyopaivan saamiseksi. Se
aikaan sai myoskin pitkan sarjan »komiteoja tyoajan lyhen-
tamiseksi» kutomokaupungeissa, ja niiden innokas yllytys
sai aikaan kymmentuntisen tyopaivalain hyvaksymisen, joka
olikin vain maksuera meidan suuresta tehdaslain-
saadannostamme. Historia on tehokkaasti tehnyt oikeutta
Owenille hanen politiikkansa tasta puolesta.

Mutta siina oli myoskin haaveellinen puoli, joka vaikutti
enemman epailyttavasti. Tyolaismaailma antautui hanen
vaikutuksestaan liian aikaiseen sosialistisen jarjeston
ihanteeseen seka lyottaytyi epakaytannolliseen suunnitel-
maan sita toteuttaakseen. Han nayttaytyi taitavaksi ajat-
telijaksi ja huomiontekijaksi, kun han osoitti, etta silloinen
kuulumaton koyhyys oli uusi taloudellinen ilmio, valt-
tamaton tulos ehkaisemattomasta kilpailusta ja vastuun-
alaisettomasta tuotannon valikappaleiden omistamisesta,
nyt kun nama valikappaleet olivat tulleet niin tavattoman
kaiteiksi ja kuitenkin kylliksi laajaperaisiksi voidakseen
pitaa toimessa satoja miehia muutamien harvojen miesten
johdolla ja sita paitsi olivat niin satumaisen tyoskentely
voimaisia, etta ne kokonaan karkoittivat vanhemmat
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tyotavat markkinoilta. Mutta katsottuna kaytannollisena
valtiomiehena, taytyy myontaa, etta han myoskin osottautui
jossain maarin yksinkertaiseksi uskoessaan tai ainakin
luulotellessaan, etta voitiin juurittaa pois kilpailu ja
yhteiskunnallistuttaa omaisuus jarjestamalla vapaaehtoisia
liittaytymisia, jotka korvaisivat seka tehtaanomistajan etta
valtion.

Han oli yrittanyt koettaa Amerikassa kuuluisassa
kommunistisessa siirtokunnassa »New Harmony»!? ja sen
epaonnistuminen oli haneen ajaksi saanut taydellisen
vastenmielisyyden kommunistisiin siirtoloihin. Mutta tama
vastenmielisyys ei riippunut siita, etta han olisi vapautunut
harhastaan, silla sen ainoana kaytannollisena vaikutuksena
oli, etta se sai hanet uudistamaan kokeen ammattiyhdistyk-
silla. Hanen oppiensa vaikutuksesta tulivat ammatti-
yhdistykselaiset uskomaan, etta oli mahdollista yleisen
palkkatyolaisten liiton, joka ei ollut valtiollinen, kautta
korottaa palkat ja lyhentaa tyoaika »niin suuressa maarin»,
kuten Place lausuu, »etta he Iyhyen ajan kuluessa
omistaisivat tyonsa koko tuloksen». Henkisen tyontekijain
tekijoina oleminen teollisuuden jarjestajina jatettiin
huomioon ottamatta mahdollisesti siksi, etta he nayttelevat
vain mitatonta osaa varsinaisessa tuotantotoiminnassa
puuvillateollisuuden alalla (jossa Owen oli hankkinut
varallisuutensa), vaan paaasiallisesti suuntautuivat etsi-
maan halpoja markkinoita, jossa voidaan tehda ostokset ja
kalliimpia markkinoita, jossa voidaan myyda, jolla ei ollut
mitaan osaa siina haaveellisessa yhteiselamassa, joka
Trades Unionilla oli paamaaranaan. Ne kapitalistit ja

19 Uusi Sopusointu. Suom.
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liikkeenjohtajat, joita oli olemassa, katsottiin siis anastajiksi,
jotka niin pian kuin mahdollista, piti korvata valituilla
vapaaehtoisten ja osastottain tyoskentelevien tuottajien
keskuuteen perustettujen liittaytymisten edustajilla. Uuden-
aikainen sosialistinen ajatus korvata ne kuntien tai valtion
virkamiehilla, oli mahdotonta ajatella aikana, jolloin kaikki
paikallishallinnot todella olivat kelvottomia tai lahjottavissa
ja parlamentti itse asiassa oli harvainvaltaa. Owenin
esittaman jarjestelman mukaan eivat tuotannon vali-
kappaleet olisi yhteison omaisuutta, vaan ainoastaan sen
ryhmiin, joka niita kayttaisi. Ammattiyhdistykset muodos-
tettaisiin »kansallisiksi yhtioiksi», jotka ottaisivat haltuunsa
kaiken teollisuuden. Maanviljelystyovaen Unioni ottaisi
omaisuudekseen maan, Kaivostyovaen Unioni kaivokset ja
Kutomotyovaen Unioni kutomatehtaat. Jokaista ammattia
johtaisi eri ammattiyhdistys, jotka keskitettaisiin »Suur-
looshiksi».

Kaikista Owenin yrityksista panna sosialisminsa kaytan-
toon oli tama varmasti pahin. Hanen lyhytikaisille kommu-
nistisille siirtoloilleen oli ainakin se anteeksianto, etta
niiden oman alueensa piirinsa piti olla taydelleen yhtalaisia
sosialistisia valtioita. Silloin ei 10ytyisi mitaan osastoja, jotka
taistelisivat keskenaan; voitonkiskominen ja kilpailu olisivat
kokonaan kumossa. Mutta Trades Unionsissa, semmoisena
kuin han sen kasitti, ei pelkka kaikkien ammatin tyolaisten
liittaytyminen kumoisi kilpailua enempaa kuin kaikkien
tyonantajain liittaytyminen yhdeksi osakeyhtioksi olisi sen
tehnyt. Itse asiassa olisivat hanen »Suurlooshinsa» olleet
ainoastaan mahtavien osakeyhtioiden paaliikkeita, osake-
yhtioiden, jotka olisivat omistaneet teollisuutensa kaikki
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tuotannonvalikappaleet olematta ollenkaan koko yhteis-
kunnan valvonnan alaisia. Ne olisivat siis olleet siina
asemassa, etta ne joka silmanrapays olisivat voineet sulkea
rivinsa ja ainoastaan paastaa uudet tyolaispolvet
tyoskentelemaan kisapaikoilla eika osakkeenomistajina, ja
olisivat siten olleet tilaisuudessa muodostamaan uuden
kapitalistiluokan ja uuden koyhaliston. Edelleen olisi surut-
tomampi osakkeenomistaja pian alkanut myyda osakkeensa
voidakseen nauttia paaomaansa ja olisi siten lapsineen
vajonnut uuteen koyhalistoon silla valin kun yrittelijaat ja
toimekkaat osakkeenomistajat samoin olisivat myyneet
osakkeensa voidakseen ostaa toisia silla hetkella enemman
voittoa antavissa ammateissa. Silla tavoin ei ainoastaan olisi
saatu kapitalistiluokkaa ja koyhalistoa, vaan myoskin
osakemarkkinat ja osakekeinottelut. Vihdoin olisi tullut
kilpailutaistelu osakeyhtioiden wvalilla syrjayttaa toinen
toisensa eri teollisuusosastoissa. Siten olisivat ne laivan-
rakentajat, jotka rakensivat puulaivoja, havainneet kupari-
seppien olevan heidan kilpailijoitaan siksi, etta he raken-
sivat rautalaivoja, ja olisi heidan ollut joko haviaminen tai
muuttaminen puulaivoja varten varattu paaoma rauta-
laivojen rakentamiseksi seka alettava teollisina kilpailijoina
kilpailla vaskiseppien kanssa samassa ammatissa. Tama
vaikeus oli Owenilla vastassaan kun han astui ammatti-
yhdistysliikkeeseen, silla tyomiehet eri ammateissa pitivat
silloin kuten nytkin mita suurinta huolta, etta heidan valinen
eroituksensa tuli taysin oikeuteensa. Niinpa nayttavat
Glasgowin asken perustetun Puuseppayhdistyksen (jonka
sihteerina oli eras johtavia owenilaisia) saannot, etta sen
suurin vaikeus oli eroittaa tama ammatti taidepuusepista ja
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malliveistajista, jotka kumpikin tekivat vaatimuksia, etta
heilla oli maaratylta teknillisia menettelytapoja, jotka olivat
vain heille ominaisia. Lyhyesti sanoen: Owenin sosialismi,
johti hanet esittamaan kaytannolliseksi menettelytavaksi
suunnitelman, joka ei edes ollut sosialistinen ja joka, jos se
olisi ollut mahdollinen toteuttaa, aivan yksinkertaisesti olisi
uudelleen mielivaltaisesti jakanut paaoman ympari maata
vahimmassakaan maarin muuttamatta tai poistamatta
kapitalistista jarjestelmaa.

Kaikki tama on niin kasitettavaa, jotka ymmartavat
meidan kapitalistista jarjestelmaamme, etta heidan on
jossain maarin vaikeaa uskoa, etta se olisi voinut jaada
huomaamatta niin lahjakkaalta miehelta ja kokeneelta ja
menestykselliselta kapitalistilta kuin Owen. Missa maarin
han teki saannoksi itselleen sulkea silmansa niilta vaikeuk-
silta, jotka hanta kohtasivat, sen palavan vakaumuksensa
vuoksi, etta jokainen muutos oli parempi kuin antaa kaiken
olla semmoisena kuin se oli, tata ei edes voida arvata. Mutta
on aivan varmaa, ettd han suuressa maarin toimii taysin
hyvassa uskossa ja aivan yksinkertaisesti ei taydelleen
tuntenut mista oikeastaan oli kysymys. Hanella oli rajaton
luottamus kasvatuksen vaikutukseen luonteen muodostami-
seksi, ja jos joku suunnitelma lupasi hanelle kylliksi apua
koyhyytta ja alennusta vastaan ja teki hanelle ja hanen
oppilailleen mahdolliseksi kasvattaa vaan yhden lapsi-
polven, niin oli han valmis jattamaan kaikki taloudelliset
seuraukset sen »uuden moralisen maailman» selvitettaviksi,
jonka owenilainen koulutus mainitulle sukupolvelle olisi
hankkinut. Epailematta ajatteli han, etta »Trades Unions»
lupasivat hanelle taman suuressa maarin ja sitapaitsi ei han
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edeltapain nahnyt taloudellisia seurauksia. Hanet esti siita
itse luottavainen puolitieto ja se harhaluulo, joka oli johta-
nut kokonaiset sukupolvet sosialisteja lainaamaan Adam
teorian, etta tyo yksinaan oli kaiken arvon luoja rupeamatta
tutkimaan jarkahtymatonta ja paljon vaikeampaa lakia
taloudellisesta korosta, joka juuri on kollektiivisen omai-
suuden kulmakivi. Han otti taloudelliset teoriansa ystaval-
taan William Thompsonilta, joka samoinkuin Hodgskin ja
Hodgskinin kuuluisa oppilas Karl Marx laskuissaan jatti
huomioon ottamatta korkolain ja opetti, etta kaikki vaihto-
arvot voitiin mitata ainoastaan »ty6ajan» osissa.2?)

Osalla Owenin toimintaa silla ajalla oli todellakin ollut
tuloksena tyobasaarien avaaminen, joissa hinnat maarattiin
minuuttien (tyoajan) mukaan. Se tosi asia, etta kaytetty
tyopaljous, joka tarvitaan tuottamaan markkinoille esineita,
joita samanlaisesti kysytaan, vaihtelee tavattomasti aina
luonnollisten erilaisuuksien mukaan maan hedelmallisyy-
dessa, kuljettavan matkan etaisyydessa, hyvien maanteiden,
vesiteiden tai satamien laheisyydessa, onko saatavissa
vesivoimaa tai polttoaineita hoyryvoiman synnyttamiseksi ja
sadoissa muissa seikoissa siihen luettuna tuottajan
jarjestava taitavuus ja teknillinen kyky, jatettiin kokonaan
laskuista. Owen oletti, etta vuorityomiehen tyo ja maan-
viljelijan tyo itsestaan voitiin suorastaan vaihtaa toisiinsa

20) Tama lause on jo vaard tai ainakin kiero mitd Hodgskinin ja
Thompsoniin tulee, mutta se on kokonaan vaara kun se sovitetaan
Marxiin. On valitettavaa, etta kirjoittajat eivat ole hankkineet parempia
tietoja, ennen kuin he liittivat teokseensa lauseen, joka herattad sen
vaikutuksen, ettd on mielivaltaisesti halvennettu henkiloita, joiden
hartioilla me nykyajan sosialistit seisomme. (E. Bernsteinin muist.)

192



yhta suurissa tuntien ja minuuttien erissa, niin pian kuin
vuorityomies oli saanut yksinoikeuden (monopol) maan
sisustaan ja maanviljelystyomies sen pintaan. Han ei nahnyt
edes, etta Vuorikaivostyovaen Unioni voi tulla sulkemaan
rivinsa maanviljelystyovaesta tulevilta tulokkailta tai etta
Maanviljelystyovaen Unioni voi tulla kieltaytymaan
luovuttamasta Rakennustyovaen Unionille tyopaikkaa.
Lyhyesti sanoen: tuo vaikea tehtava, jakaa oikeudenmukai-
sesti parempien paikkojen ja tilaisuuksien tuottamat edut ei
ajatuksiinkaan edes.?!)

Erasta kysymysta, ja tama juuri silloin tarkeimpia, ei
otettu koskaan vakavasti harkittavaksi. Miten voitaisiin
teollisuus siirtaa kapitalisteilta Unioneille vastoin viha-
mielista ja hyvin varustettua hallitusta. Vastaukseksi olisi
pitanyt tulla, etta »Trades Unionsin» ylivoimainen jasen-
maara olisi tehnyt sellaisen selkkauksen mahdottomaksi.
Kaikissa tapauksissa puhui Owen kuten ensimmaiset
kristityt tavallisesti kuin olisi olevan yhteiskuntajarjestyksen
tuomiopaiva kasissa. Hanen ajatuksensa mukaan piti aina
lahimpien kuuden kuukauden tulla nakemaan »uuden
moralisen maailman» synnyn. Muutos kapitalistisesta
jarjestelmasta teollisuuden taydelliseen jarjestamiseen tuot-

21) Tassakin suhteessa taytyy meidan kirjoittajia vastustaa. Owen ei
kuitenkaan ollut niin tietdaméaton tai typera taloustieteilijana, kuin han
tassa selostuksessa esitetaan. Mita tulee arvioimiseen tyobasaareissa,
niin ei jatettyja tavaroita esim. arvioitu niissa ruumiillistuneen
yksilollisen, vaan sen yhteiskunnallisen tyoajan mukaan, jonka ne
sisdlsivat. Voidaan sanoa, ettd Owen ja owenilaiset taloustieteilijat taysin
pitavat ala-arvoisina kirjoittajain luettelemia tehtavia, mutta etta he eivat
olisi tunteneet niita tai eivat niistd maininneet, on liijoiteltua. (E.
Bernsteinin muist.)
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tajien vapaaehtoisten yhdyskuntien alaiseksi tulisi »yllat-
tamaan nopeasti yhteiskunnan kuin varas yolla». »Yksi
vuosi», lisaa eras hanen oppilaansa, »on heittava koko
vanhan maailman mekanismin syrjaan ja nopean kumouksen
kautta siirtava maan koko valtiollisen hallinnon herroilta
palvelijoille». On mahdotonta olla valittamatta, etta Englan-
nin ammattiyhdistysliikkeen jasenet saivat tehda ensi
tuttavuutensa sosialismin kanssa suunnitelmana, joka
etukateen oli tuomittu epaonnistumaan siksi, etta se teki
vakivaltaa kaikille kollektivismin taloudellisille periaatteille
ja jatti sen valttamattomat valtiolliset edellytykset kokonaan
sattuman varaan.

Naiden laajaperaisten tuumien ja itseaan lohduttavien
toivomusten vaikutuksesta ammattiyhdistykset tunsivat
itsensa kyllin rohkeiksi omaksumaan sen ylpean esiinty-
misen ja halveksuvan kielen tyonantajiaan kohtaan, joka sai
Manchesterin ja Liverpoolin tyonantajat vastaamaan Raken-
nustyovaen Unionin vaatimukseen »asiapaperilla». Se
Unionien puolelta esiintyva »sietamaton hirmuvalta», jota
sen aikuiset kirjailijat niin usein jankuttavat, ei suurimmaksi
osaksi ollut mitdan muuta kuin se jotenkin ylenmielinen
tapa, jolla ammattiyhdistysjasenet lausuivat kasityksensa,
etta he olivat teollisuuden oikeudenmukaisia johtajia ja
oikeutettuja paattamaan tuotantotoiminnasta (process) seka
valitsemaan tyotoverinsa vielapa esimiehensakin. Taytyy
muistaa, etta tama tapahtui aikana, jolloin luokka-
ennakkoluulot olivat niin voimakkaita, etta jokainen yritys
tyovaen taholta, miten kunnioittavasti tahansa se tehtiin,
keskustella tyonantajain kanssa, kuten valta vallan kanssa,
katsottiin julkeaksi ja sopimattomaksi. Siksipa oli tyovaella
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vain lilankin monta syyta arvelemaan, etta kohtelijaisuus
heidan puoleltaan piti heittaa pois.

Varmaa on, etta sina aikana, jolloin owenilainen huu-
maus kesti, oli palkkatyolaisten kansakunnan herravallan
mahdottomia toiveita vastassa samallainen jarjeton
pyrkimys hallitsevalla luokalla pitaa tyomies ei ainoastaan
riippuvaisuuden vaan myoskin toivottoman alistumisen
tilassa. Tyolaiset suljettiin yha aanioikeudesta ja sen kautta
tehtiin heille mahdottomaksi kayttaa perustuslaillista
koneistoa. Toiselta puolen kayttivat tyonjohtajat ja muutoin
lainvoimaista valtaansa arveluitta tyomiehia vastaan ja
kannustivat halukasta hallitusta hyokkaamaan tyovaen
liittaytymisten kimppuun kaikella mahdollisella lain varjolla
ja sen kaytantoon sovelluttamisella. Katsoen ehdottoman
tyontekijansa kayttaytymisen maaraamisvallan teollisuus-
jarjestelman yhdeksi perusehdoksi, pitavat inhimillisim-
matkin tyonantajat kiinni mielivaltaisesta isantavallastaan
tehtaissa ja tyopajoissa. Kaytannossa ei ollut taman
isantavallan vaarinkayttoa vastaan mitaan taetta. Toiselta
puolen voidaan todistaa, etta suuret joukot palkkatyolaisia
eivat ainoastaan olleet vaatimuksissaan kohtuullisia vaan
myoskin kayttaytymisessaan sopuisia. Tavallisesti tapaamme
me kaikkialla, missa me naemme tavattomia hyokkayksia ja
vakivaltaisuuksia tyovaen taholta myoskin tavattoman kovaa
tyraniutta tyonantajain taholta.

Esittaaksemme esimerkin tai kaksi, niin saavat ne
taukoomattomat vakivaltaisuudet, jotka rumentavat Glas-
gowin ammattiyhdistysliikkeen historiaa viime vuosisadan
ensimmaisena 40 vuotena, selityksensa eri parlamentin
tutkimuskomiteain kertomuksista, jotka esittavat Glasgowin
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tehtailijain olleen tavattoman itsevaltaisia kasityksissaan ja
tyrannimaisia esiintymisessaan. Edelleen valitetaan usein
kapitalistisessa sanomalehdistossa vuosina 1830-40 siita
vaativasta esiintymisesta, mita muutamat rakennusammatin
osastot kayttivat. Mutta ne sopimukset, mita suuret
rakennusmestarit siihen aikaan vaativat, etta »kaikkien piti
kirjoittaa alle, jotka alkavat heilla tyoskennella», ja joista
painettuja jaljennoksia on viela tallella, nayttavat etta
tyonantajain vaatimukset olivat sietamattoman mieli-
valtaisia.?? Niinpa on meilla tapaus Suurbritannian vuori-
tyomiehista, jotka olivat hyvin pahassa maineessa
kapinallisesta esiintymisestaan vuosina 1837-1844. Mitenka
heidat pakoitettiin tahan, voidaan nahda loordi London-
deryn julistuksesta, jonka han julisti ollessaan samalla seka
kaivoksen omistaja ettda Durhamin kreivikunnan loordi-
maaherrana v. 1844, vuorityomiesten, jotka vaativat korke-
ampia palkkoja, suuren lakon aikana. Loordimaaherrana ei
han ainoastaan valvonut lakkolaisten asunnoistaan
haatamista, johon oli suuressa mittakaavassa ryhdytty, ja
kuinka sisaan muutettiin irlantilaisia, joita oli tuotu hanen
maatiloiltaan Irlannista, vaan vielapa han kaski »kaupun-
kinsa Seahamin» kauppiaita sen rangaistuksen uhalla, ettei
han enaa tekisi kauppaa siella eika enaa heita suojelisi,
kieltaytymaan antamasta elintarpeita niille tyomiehille,

22) Yhden kappaleen, paivatty 1837, on Kivimuurarien yhdistys
sailyttanyt. Taman mukaan velvoittivat Liverpoolin rakennusherrat kaikki
tyomiehensa tyoskentelemaan pitkdn vuosimaaran maarattyyn palkkaan:
Mistaan ajasta, joka kului hukkaan sairauden kautta tai muulla tavoin ei
pitanyt maksaa, vaan sen sijaan lisata sovittuun aikamaaraan; kaikkia
»laillisia maarayksia» piti totella; ei kukaan saanut liittaytya mihinkaan
olevaan tai vastaisuudessa syntyvaan yhdistykseen tyonantajain luvatta.
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jotka olivat mukana siind, mitd han kutsuu »vaaraksi ja
mielettomaksi taisteluksi omistajiaan ja herrojaan vastaan».
Sama suvaitsemattomuus loistaa hallitsevien luokkien
sen aikuisista »makasiineista» ja sanomalehdista. Yleensa
nayttaa otaksutun maaratyksi, etta tyomiesten ei ainoastaan
ollut tehtava, mita heidan tyosopimuksissaan saadettiin,
vaan myoskin hiljaa vaieten toteltava tyonantajansa tahtoa
kaikissa tyomiehena olonsa yksityiskohdissa. Liittaytymiset
ja lakot alemman luokan keskuudessa katsottiin heidan
kehnoiksi ja kelpaamattomiksi yrityksikseen paasta yhteis-
kunnallisen riippuvaisuuden luonnollisesta asemastaan.
Lyhyesti sanoen, tyonantajain enemmisto toimi naina nee-
kerien vapautusaikoinakin tietamattaan lauseen mukaan,
joka sittemmin pantiin amerikkalaisen orjuuden puolustajan
Henry Clayn ansioksi »kaikkina aikoina kaydyn tyon ja paa-
oman valisen taistelun todellinen ratkaisu on se, etta paa-
oma omistaa tyomiehen, olkoonpa han musta tai valkea».
Owenin »Trades Unionsin» kanssa tekeman ensim-
mainen ja viimeinen yritys nayttaa, kuinka lyhytikaisesti han
oli ottanut osaa ammattiyhdistysliikkeen todelliseen ela-
maan. Elokuussa v. 1834 kutsui han kokoon yhden tavallisia
sekakongressejaan, jossa oli edustajia kaikenlaisista oweni-
laisista yhdistyksista seka muutamia harvoja ammatt-
iyhdistyksista. Tassa kokouksessa »Suuri kansallinen yhdis-
tynyt Trades Union», jonka oli maara panna hallitus,
maanomistajat ja tehtailijat jalkainsa juureen, kerrassaan
muutettiin yhdistykseksi »Brittilainen ja ulkomaalainen
yhdistynyt liitto teollisuutta, inhimillisyytta ja tietoa var-
ten», jolla oli tarkoituksena saada aikaan »uusi moralinen
maailma» kaikkien luokkien sovituksen perustalla. Lukuun-
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ottamatta yhta tai kahta mitatonta ja hyodytonta koetta
kooperatiivisella tuotannolla ei se ollut tehnyt mitaan
yritysta toteuttaa Owenin haavetta. Kaikki sen voimat
tarveltiin, kuten nayttaa hanen suostumuksellaan ja
kehoituksestaan sarjassa hyokkayslakkoja.

Kaikesta tasta huolimatta jatti Owenin meteorin
tapainen ilmestyminen ammattiyhdistysmaailmassa syvan
vaikutuksen liikkeeseen. Saantokirjat ja muut samanlaiset
lahteet ammattiyhdistysliikkeesta lahimpana kymmenena
vuotena ovat tayna owenilaisia lausuntatapoja kuten, etta
yhteiskunta on jaettu »laiskoihin» ja »ahkeriin» luokkiin,
jolla jalkimaisella sanamuodolla nahtavasti yksinomaan
tarkoitettiin kasillaan tyoskentelevia ja joka varmaan niin
ymmarrettiin. Tarkeampaa on, etta niin kauvan pidettiin
kiinni ajatuksesta, etta ammattiyhdistykset tuottajien liittay-
tymisina anastaisivat itselleen tuotantovalineiden valmistus-
oikeuden. Aina tasta ajasta saakka tehtiin lukemattomia
yrityksia milloin toisen milloin toisen ammattiyhdistyksen
taholta panna omia jasenia tyohon yhteisiin liikeyrityksiin.
Pitka sarja teollisuuskeikauksia, joilla oli huippunsa suurissa
tappioissa v. 1874, ovat tuskin nytkaan poistaneet
osakeyhtio-individualismin viimeisia jatteita ammattiyhdis-
tysliikkeessa olevien haaveilijain mielista. Jarjeston rivien
ulkopuolella oli hanen vaikutuksensa tyovaen luokkaan
tavattoman suuri, kuten Place huomauttaa, ja jonka me
enemman kuin tarpeeksi voisimme todistaa, jos me tassa
tyoskentelisimme »Union Shops'ia», »Equitable Labour
Exhanges»ia tai teollisia tuotantoyhdyskuntia, jotka voidaan
katsoa owenilaisen yllytyksen suoranaisiksi tuloksiksi, tai
sita kohtaloa, jonka lukemattomat tuottajien kooperativiset
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yhdistykset saivat, joiden edustajat olivat senaikuisten
owenilaisten kokousten selkarankana, kosketuissa asioissa.

Ammattiyhdistyslilke ei ollut kuitenkaan kokonaan
hyljatty, kun Owen jatti taistelukentan. Kirjapaino- ja
metalliteollisuuden ulosoppineet tyomiehet olivat, kuten
tulemme nakemaan, pysyneet erossa yleisesta liikkeesta ja
heidan ammattiyhdistyksiansa ei ollut koskenut owenilainen
elpyminen ja sita seuraava lamaus. Muutamissa muissa
ammateissa kesti tavattomasti vuosilta 1830-34 kertynyt
jasenmaara viela muutamia vuosia. Savenvalajaunioni
kasvoi yha voimassa ja voitti v. 1835 huomattavan voiton
tyonantajista, jolloin »Vihria palkkamaarayskirja» hyvaksyt-
tiin, joka kauan oli kuuluisa ammattikunnassa. Uudet
vaatimukset johtivat siihen, etta tyonantajat perustivat
»kauppakamarin» vastustamaan tyontekijain hyokkayksia.
Tasta »vuotuisesta velvoituksesta» pidettiin lujasti kiinni ja
seurasi suuri lakko, joka loppui v. 1837 Unionin taydellisella
musertamisella. Vuonna 1836 perustivat skotilaiset latojat
»Skotlannin yleisen kirjaltajain liiton», joka muutamina
vuosina toimeliaasti valvoi ammattia. Samana vuonna
puhkesi huomattava lakko Prestonin puuvillankehraajain
keskuudessa, josta ajasta saakka yleensa otettiin kaytantoon
itsetoimiva kehruukone.

Mutta pysyvin vaikutus oli owenilaisella liikkeella
rakennusammateissa. »Peltiseppien, muurarien ja kirves-
miesten yhdistynyt Unioni» on sailynyt aina nykyaikaan
saakka, samalla kun »Kivimuurarien Friendly Society» koko
ajan kautta koko maan on sailynyt yhtena mahtavimmista
Englannin ammattiyhdistyksista. Englannin kivimuurarien
joka neljastoista paiva ilmestyvista kiertokirjeista kay
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selville, etta he muutamina vuosina eivat ainoastaan
pysyneet voimakkaasti elossa ja reippaasti kasvaneet, vaan
myoskin, etta he taistelivat useampia onnellisia lyhempia
lakkoja maaratyiden tyoehtojen aikaansaamiseksi ja tunti-
palkan pysyttamiseksi. Skotlannin kivimuurareiden kerro-
taan olleen vielakin toimekkaampia ja vaikutusvaltaisempia,
mita tulee ammatin jarjestelemiseen seka etta heidan
yhdistyksensa kasitti kerrassaan kaikki Skotlannin muurarit.
Myoskin on todistuksia, etta kivimuurarien, kirvesmiesten ja
muurarien kansallisilla unioneilla on ollut jonkunlaista
yhteytta tutkimustarkoituksia varten. Onnettomuudeksi esti
sen tai sen uudenaikaisen jarjestaymiskoneiston puute
kuten ammatilliset sovintotuomioistuimet, ammattiyhdistys-
kongressit ja pysyvat yhdistetyt komiteat hajallaan olevia
paikallisia ammattijarjestoja saamasta aikaan minkaanlaista
yleista liiketta. Taman asiantilan katkaisi v. 1837 huomiota
herattava lakko Glasgowissa, sen johtajien pitkalle mennyt
lain avulla vainoominen ja ankara rankaiseminen seka
parlamentin komitean asettaminen tutkimaan liittayty-
misten vastaisten lakien kumoomisen tulosta.

Meilla ei ole tarkoituksena tassa kayda yksityiskohtiin
kuuluisaa oikeusjuttua viitta Glasgowin puuvillankehraajaa
vastaan salaliitosta, vakivaltaisesta pakotuksesta lakoissa ja
toverien murhasta. Mutta se on ammattiyhdistysliikkeen
historian »paatapauksia» ja ne tunteiden purkaukset, jotka
se heratti, antavat syvan kuvan tyovaenluokan mielen-
laadusta. Ne todistukset, jotka annettiin tuomioistuimessa ja
sittemmin uudistettiin vuoden 1838 parlamentin komi-
teassa, eivat jata jarkevaa epailemisen sijaa siita, ettei
Puuvillankehraajain Unioni jarjestona ollut harjoittanut
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hirmuvaltaa ja etteivat muutamat syytetyista mieskohtai-
sesti olleet tehneet itseaan syypaiksi ainoastaan vaki-
vallantekojen alkuunpanoon vaan vielapa niiden suoritta-
miseen, joskaan ei murhaan. Yhta kaikki oli mieliala koko
tyovaenluokassa heidan puolellaan ja seitseman vuotinen
rangaistussiirtolaan tuomitseminen otettiin vastaan saman-
laisella vastenmielisyydella kuin dorchesterilaisten tyo-
miesten nelja vuotta aikaisemmin. Tama oli luonnollinen
seuraus siita luokkamielivallasta ja siita tuskin salaillusta
kapinallisuudesta, joita me jo olemme kuvanneet. Etta
tyomiehet kayttivat vakivaltaa joko vihattuja tyonantajia tai
omissa riveissaan olevia pettureita vastaan katsottiin
melkein samoilla silmin kuin valtiollisen rikoksen olisi
tehnyt rotu. joka on vieraan vallan alainen. Sellaiset teot
eivat itse asiassa todista valttamattomasti niiden tekijain
siveellista turmeltumista. Ei kukaan ole syyttanyt noita
viitta Glasgowin puuvillankehraajaa huonosta luonteesta tai
huonosta kaytoksesta ja ainakin nelja heista oli tunnus-
tetusti puhtaita ja hartaita.?® Heidan vaara kohtelunsa
tutkintovankilassa ja viela enemman heidan tuomitsemi-
sensa rangaistussiirtolaan, voitti heille suosiota parlamentin
radikaalisissa jasenissa ja Wakley, Finsburyn edustaja, ei
eparoinyt saattamalla heidan asiansa alihuoneeseen lailla
vainoomisen oikeudettomuuden tapauksena.

Tahan aikaan olivat Dublinin ja Corkin ammatti-
yhdistykset antaneet aihetta vakaviin valituksiin koettamalla
muutamissa ammateissa panna voimaan todellisen yksin-

23 Nuo viisi vankia vapautettiin v. 1840 erinomaisen kaytoksensa
vuoksi. »Trades Journalissa» elokuulla 1840 esiintyy kaikkien viiden
allekirjoittama kirje, joka koskee eraan lontoolaisen komitean heille
kokoomia varoja.
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oikeuden, eika tata ilman vakivaltaisuuksia. Daniel
O'Connell oli moittinut heidan menettelytapaansa, jota he
puolestaan eivat enaa olleet tahtoneet tunnustaa omakseen
ja olivat katsoneet kelvottomaksi. Ankarasti syyttamalla
ammattiyhdistysliiketta sai O'Connell Wakleyn anomuksen
puuvillankehraajain asian tutkimisesta kukistumaan. Teke-
malla mestarillisesti poimintoja Irlannin ammattiyhdistysten
saannoista, jotka, se taytyy myontaa, olivat inhoittavassa
maarin itsevaltaisia, tuomitsi han suurivoimaisessa
puheessaan kaikki ammatillisten liittaytymisten yritykset
jarjestella tyoehtoja. Uudenaikaisen ammattiyhdistys-
liikkeen hyviksi havaitut menettelytavat, kuten alimman
palkan pysyttamisen, tuomitsi han yhta kovin kuin
epayhteiskunnalliset ja sortavat yksinoikeudet, joista
Irlannin ammattiyhdistykset jo kauan sitten olivat olleet
kuuluisia. Hallitus asetti taman puheen johdosta parla-
mentin komitean tutkimaan koko kysymysta ja ammatti-
yhdistysliike havaitsi siten viela kerran olevansa siina
asemassa, etta sen tarvitsi puolustaa olemustaan pysyvana
aineksena yhteiskuntajarjestossa. Glasgowin puuvillan-
kehraajain tapaus ja parlamentin komitean asettaminen
elvyttivat taas siksi tilaisuudeksi yhtenaisvydentuntoa
ammattiyhdistysmaailmassa. Yhteinen komitea Glasgowin
eri ammateista asetettiin kokoomaan avustusta syytettyjen
puolustamiseksi ja ilmoituksia tasta lahetettiin tunnetuille
ammattiyhdistyksille. Suuria summia koottiin, kun tuomiota
lakkaamatta lykattiin vankien suureksi kulungiksi, ja kun
vihdoin nama julistettiin  syyllisiksi ja  tuomittiin
tammikuussa 1838, alettiin yhteinen yllytys rangaistuksen
lieventamiseksi. Tahan aikaan oli tullut tunnetuksi, etta
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jonkunlainen ammattiyhdistysliiketta koskeva tutkimus oli
tekeilla. Unionit tekivat pian taloissaan puhdasta. Kivi-
muurarit, jotka jo olivat poistaneet valanoton, paattivat
suuremman varmuuden vuoksi laittomista laitoksista, etta
»kaikenlaiset merkit, sisaanottotavat tai tunnussanat ovat
lakkautettavat ja taydelleen poistettavat». Dublinin marmo-
riitin valmistajat poistivat kokonaan eroittamissaadoksensa
ja lykkasivat uuden painoksen ulosantamisen tutkimuksen
jalkeen. Glasgowissa, joka oli levottomuuksien paapesa,
polttivat useammat yhdistykset — niiden joukossa kirves-
miehet viisaasti kylla, poytakirjansa ja asiakirjansa edelli-
silta vuosilta. Lontoon yhdistykset asettivat komitean —
Lontoon ammattiliittaytymisten komitea — johtamaan unio-
nien asiaa parlamentin komiteassa. Lovett, joka silloin oli
tunnettu radikaalisena politiikkona, tuli sihteeriksi ja
julkaisi yllytyskehoituksen koko maan ammattiyhdistys-
lilkkeelle, pyytaen tukea ja todistuskappalten esittamista.
Mutta parlamentin komitea otti asian aivan pintapuolisesti
eika johtanut sitda mihinkdan positiiviseen tulokseen.
Hallituksella, joka ainoastaan oli myontanyt sen asettamisen
paastakseen vapaaksi Wakleyn epamukavista vaatimuksista
toiselta puolen ja O'Connellista toiselta puolen, ei nahtavasti
ollut mitaan tarkoitusta kayda vakavasti kysymykseen ja
komitea, jossa aina kaytiin harvalukuisesti, ei tehnyt mitaan
yritysta laajalla tutkimuksella, vaan rajoittui se melkein
poikkeuksetta Dubliniin ja Glasgowiin. O'Connell sai sen
tilaisuuden, mita han oli tarkoittanut, nimittain saada
valituiden todistajien kautta toteen naytettya sen vaki-
valtaisen ja poissulkevan hengen, joka oli vallitsevana
Irlannin ammattiyhdistyksissa. Mita Glasgowiin tulee, oli
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paatodistajana sheriffi ja myohemmin »sir» Archibald
Alison, jonka tarmokas menettelytapa oli saanut puuvillan-
kehraajat tassa kaupungissa alistumaan. Oli tuskin valtta-
matonta kutsua todistajia Unionien asian puolesta, mutta
John Doherty, joka silloin oli tullut kirjapainonomistajaksi ja
kirjakauppiaaksi, sai tilaisuuden kuvata Manchesterin
kehraajain jarjestoa ja epaonnistuneita liittaytymisia vuo-
silta 1829-31. Tutkimuksesta ei ollut mitaan muuta tulosta
kuin etta jatettiin kaksi nidosta todisteita parlamentille,
ilman etta naitakaan edes seurasi mitaan kertomusta siita.
Naytaan odotetun, etta komitea olisi uusittu taydentamaan
tehtavaansa, mutta kun seuraava parlamentin istuntokausi
tuli, lakkautettiin asia kokonaan.

Se tempaus, joka seurasi puuvillankehraajain tuomiota
ja parlamentin komitean asettamista, ei estanyt ammatti-
yhdistysliikkeen pysyvaa taantumista yli koko maan.
Ammatit, jotka olivat taantuneet aina vuodesta 1836,
joutuivat akkia vielakin huonompaan asemaan. Kymmen-
vuotiskausi loppui kolmeen huonoimpaan vuoteen, mita
koskaan on tunnettu ja kaikkialla vallitsi kurjuus. Jalella
olevien ammattiyhdistysten jasenluku vaheni nopeasti.
Englannin kivimuurarit, jotka kenties olivat vahvin yhdistys
sithen aikaan, syoksyivat taydelliseen perikatoon v. 1841
epaonnistuneella lakollaan erasta vihattua paallysmiesta
vastaan parlamenttitaloa uusittaessa. Skotlannin kivi-
muurariyhdistys, joka oli yhta vahva tai vahvempi, kukistui
likimain samaan aikaan meille tuntemattomista syista.
Glasgowin ammattiyhdistykset olivat joutuneet taydelliseen
hajoomistilaan onnettomien tapausten kautta v. 1837.
Lancashiren kutomatyolaiset eivat nayttaneet mitaan
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elonmerkkia samalla kuin semmoiset kasvavat yhdistykset
kuin valajien, hoyrykoneentekijain ja myllynrakentajain seka
kupariseppien lamaantuivat sen vuoksi, etta heidan
tyottomat jasenensa kuluttivat suuria summia heidan
kassoistaan. Mieliala tyotatekevan luokan keskuudessa ei
ollut enemman suotuisa kuin asemakaan liikkeissa. Hurja
tyytymattomyys ja katkera viha oli taman ajan luonteena.
Ammattiyhdistysten kertomuksista talta ajalta kuvastaa viha
uutta koyhainhoitolakia, vaaryydellisia elintarpeiden tulleja
ja yleista sortoa vastaan, jota hallitsevat luokat harjoittivat.
Yllytys »kuuden kohdan» hyvaksi, jonka oli pannut kayntiin
Lovett ja muut »Tyolaisliiton» jasenet, tuli tyovaen
maailmanpyrkimysten paakohdaksi. »Pohjantahti», joka
alkoi ilmestya vuoden 1837 lopulla, sivuutti nopeasti kaikki
muut maaseutulehdet, joita silloin levisi. Ne puheet, joita
pitivat »Yhdistyksen leipatullia vastaan» jasenet, kartuttivat
tyytymattomyytta vaeston keskuudessa siellakin, missa sen
yleiskeinot eivat herattaneet mitaan vastakaikua. Yleinen
tavaton toivottomuus voida aikaansaada uudistuksia lain-
saadantotieta, johti siihen, etta se puolue, joka puolusti
fyysillista vakivaltaa, kartistien keskuudessa yha sai yli-
valtaa, ja vihdoin kapinalliseen virtaukseen vuosina
1839-42.

Naiden vuosien valtiollisen kehityksen esittaminen on
taman kirjan suunnitelman ulkopuolella. Kartistiliike
nayttelee tarkeinta osaa tyovaenluokan historiassa vuosista
1839-1842, eika jata nayttamoa ennenkuin v. 1848.
Useampien sen syvien rivien keskuudessa olevien
kannattajien suoruus, uhrautuvaisuus, vielapa urhoollisuus
teki taman liikkeen kunnioitettavaksi, samalla kun sita
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alensi sen puhujien onttous ja vaateliaiden ja kelvottomien
johtajien valtiollinen ja taloudellinen puoskaroiminen, joiden
turhamaisuus ja juonittelut saattoivat liikkeen olemattomiin.
Naissa suhteissa on se niin kuvaava yhdeksannentoista
vuosisadan vallankumouksellisille liikkeille, etta sen
asiallinen historia olisi mita suurimmasta hyodysta meidan
nuorelle  kansanvallallemme. Tassa on ainoastaan
tarpeellista sanoa, etta ei ole mitaan syyta uskoa, etta
ammattiyhdistykset koskaan olivat olleet osana tai liitteena
kartistiliikkeelle, kuten ne vuosina 1833-1834 olivat olleet
owenilaiselle liikkeelle, vaikka niiden jasenien keskuudessa
oli muutamia »Kartan» (kartistien kuuden wvaatimuksen)
innokkaimpia kannattajia. Muutamat yksityiset ammatit,
kuten suutarien, nakyvat kokonaan olevan kartismin
kannattajia ja koettivat yha varvata toisia ammatti-
yhdistyksia asian puolelle. Ne katkerat lakot, jotka vuonna
1842 puhkesivat Lancashiressa ja keski-Englannin kreivi-
kunnissa, ja jotka, kuten monet vaittivat oli »Yhdistys
leipatullia vastaan» synnyttanyt »ottivat kasiinsa» kartistit
ja muuttuivat ne melkein valtiollisiksi kapinoiksi. Se
Lancashiren ja Yorkshiren ammattiyhdistysten edustaja-
kokous, joka johti suurlakkoa, joka silloin oli kaynnissa
tarkoituksella »panna voimaan vuoden 1840 palkat», paatti
elokuussa 1842 suositella tyovaelle »tyosta taukoomista
kunnes kartta tulisi maan laiksi».

Muutamina viikkoina naytti todellakin kuin ammatti-
yhdistysliike, semmoisena kuin se nyt oli, tulisi sekaan-
tumaan valtiolliseen virtaukseen. Mutta silmiinpistava
mahdottomuus saada nalkaisia tyomiehia pysymaan lakossa,
kunnes maan koko valtiollinen koneisto olisi tullut
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muutettua, taytyi nopeasti olla tullut selville viisaimmille
ammattiyhdistysjasenille. Kun Sheffieldissa muutamat
kartistikokoukset vaativat »yleislakkoon» »kartan» saavut-
tamiseksi, Kkirjoittivat seitseman paikallisen ammatti-
yhdistyksen sihteerit sanomalehdille ja selittivat, etta
heidan ammateillaan ei ollut mitaan tekemista kokousten ja
paatosten kanssa. Voidaan epailla, oliko yhdessakaan
tapauksessa koko ammattiyhdistys, erotukseksi yksityisista
jasenista, jotka sattumalta olivat olleet edustajina, tunnus-
tautunut kartismiin. Sen aikuisissa alkulahteissa, jotka
kuuluivat viela oleville ammattiyhdistyksille, sellaisille kuin
kirjansitojat, latojat, valajat, puuvillankehraajat, hoyry-
kattilanrakentajat ja kivimuurarit, ei ole jalkeakaan
kartistipaatoksista, vaikka kivimuurarien »Neljantoista-
paivan kiertokirjeet» ovat tulvillaan »kuuluisien sorto-
saadosten ja uuden koyhainlain» moittimisia, ja vaikka
valajat, latojat ja puuvillankehraajat tekivat paatoksia
vapaakaupan hyvaksi.

Mika ainakin osaksi selittaa taman pidattyvan vaike-
nemisen »kartassa» olleesta kiihottavammasta aineesta, on
epailematta yleisesti hyvaksytty saanto, etta politiikan ja
uskonnon piti olla poistetun ammattiyhdistyksen keskus-
teluista — saados, jota vastaan eras innostunut kartisti-
edustaja pani vastalauseen Manchesterin kokouksessa v.
1842. Kuitenkin taytyy olla ollut enemman kuin totte-
levaisuus saantdja kohtaan ammattiyhdistysten vasten-
mielisyydessa sekoittua kartistilaiseen yllytykseen. Tama
saadoshan ei ollut estanyt jarjestyneita ammatteja vuosilta
1831-1832 ottamasta etevasti osaa liikkeeseen uudistuslain
hyvaksi. Edinburgin ammattiyhdistysten liput olivat hyvin
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nakyvissa julkisessa mielenosoituksessa, kun lakiehdotus
hyljattiin v. 1836. Kun loordien huone antoi peraan, jar-
jestivat Birminghamin ammattiyhdistykset itse voittokulku-
een, jota keskiluokka ei hyvaksynyt. Lontoon kirjansitojain
asiakirjat nayttavat, etta nama suorastaan antoivat avus-
tusta uudistusyhdistyksille yhdistyksen rahastoista. Mutta
me emme tapaa ammattiyhdistysten vuosilta 1839-1842
luovuttavan avustusta kartistiliikkeen rahastoille tai edes
kokoovan rahoja taman liikkeen uhreille. Frostin, Williamsin
ja Jonesin, noiden Newportin kapinoitsijain asia ansaitsi
ainakin yhta paljon tyovaenluokan myotatuntoa kuin
Glasgowin puuvillankehragjain asia. Mutta ammattiyhdis-
tykset eivat nayttaneet mitaan taipumusta koota rahoja tai
tehda anomuksia heidan avukseen. »Ei koskaan», kirjoittaa
Fergus O'Connor vuonna 1846, »ole ollut rikollisempaa
valinpitamattomyytta kuin se, jota Englannin ammatti-
yhdistykset osoittivat naiden miesten karsimyksille», ja han
lisaa: »etta jos puolet siita, mita tehtiin Dorchesterin
tyomiesten tai Glasgowin puuvillankehraajain hyvaksi, olisi
tehty Frostin, Williamsin ja Jonesin hyvaksi, niin olisi heidat
jo kauan sitte paastetty vapauteen.»

Todella oli kapinallisuus, olipa se sitten owenilaista tai
kartistilaista, kadottanut vetovoimansa tyovaenluokan
miehissa. Robert Owenin taloudellinen selvio kaiken voiton
ja voitonkiskojain poistamisesta vei juuri naina vuosina
uuteen kooperatiiviseen liikkeeseen, jonka vuonna 1844
alkoivat Rochdalen esitaistelijat. Ne jotka kannattivat
»uutta yhteiskuntajarjestelmaa», joka pantaisi voimaan
yleisen sopimuksen kautta, olivat tasta lahtien pikemmin
tavattavissa kauppamiesmaisten kooperatiivisen ihanteen
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puoltajain, kuin taistelevien ammattiyhdistysjasenten
keskuudesta. Kartismi oli silla valin huonontunut Lovettin
korkeasta ihanteesta taydellisen valtiollisen kansanvallan
saavuttamisesta epajaloksi kinasteluksi pienten maa-
alueiden omistamisesta. Ranskan vallankumouksen antama
esimerkki vuonna 1848 puhalsi muutamiksi viikoiksi
sammuvan kipinan uuteen liekkiin ja monet Lontoon
ammattiyhdistykset elpyivat ottamaan osaa jonkunverran
teatterimaiseen juhlaan 10 p. huhtik. 1848 seka suurenta-
maan sita kulkuetta, jota vastaan Wellingtonin herttua oli
pannut jalkeille koko Lontoon keskiluokan. Uusi tyovaen
sukupolvi oli kasvamassa, jolle pahin vanhasta sorrosta oli
tuntematonta, ja joka oli omaksunut porvarillisten uudista-
jain taloudellisen ja valtiollisen filosofian. Benthamia,
Riecardoa ja Grotea lukivat ainoastaan harvat. Mutta se
toiminta, jota kehittivat kansanvalistusystavat sellaiset kuin
loordi Brougham ja Charles Knight, hankki kaikille
Mechanics Institutesien (tyovaen siyistyskoulujen) jasenille
ja »Penny-Magasinein» lukijoille »hyodyllista tietoa».

Silla tavoin levinneet porvarilliset aatteet »vapaasta
keinotteluoikeudesta» ja »rajattomasta kilpailusta» saivat
menestysta »Yhdistyksen leipatullia vastaan» voimakkaan
yllytyksen seka vapaakaupan yleisen edistyksen kautta.
Fergus O'Connor ja Bronterre O'Brien taistelivat turhaan
Cobdenin ja Brightin kasvavaa vaikutusta vastaan tyovaen-
luokan mielipiteen johtajina. Ja niin tapaamme me ammatt-
iyhdistysten asiakirjoista vuosilta 1847 ja 1848, etta aletaan
tarmokkaasti vastustaa jokaista liiketta vanhojen ihanteiden
hyvaksi. Hoyrykoneenrakentajainyhdistys eroitti eraan
haaraosastoistaan siksi, etta se oli sijoittanut rahastonsa
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varoja Fergus O'Connorin Maapankkiin. Kun kaksi Kivi-
muurariyhdistyksen osastoa esittivat samaa rahojen sijoit-
tamista, panivat toiset harmistuneina vastalauseen sellaista
hullua valtiollista keinottelua vastaan. On huomattava, etta
tama vastalause ei tullut vanhojen varovaisten puolelta,
joiden innostus oli elanyt monien tappioiden yli, vaan
sellaisten puolelta, joilla ei ollut koskaan ollut osallisuutta
vanhaan uskoon. Kun Yorkshiren villanlajittelijat vuonna
1848 ehdottivat vuokrattavaksi maatilaa pannakseen siihen
tyohon tyottomat jasenensa, niin nuoremmat jasenet, kuten
meille nimenomaan kerrotaan, paattavasti vaikka turhaan
vastustivat tata yritysta, joka tuli yhdistyksen havioksi.
Kaikki tama lopettaa ammattiyhdistysliikkeen »vallan-
kumouksellisen» aikajakson. Vuosisadan seuraavana neljan-
neksena tulemme me todistamaan uusien ihanteiden kehi-
tyksen seka siten vahitellen tapahtuvan suurten sekalaisten
ulosoppineiden tyolaisten yhdistysten perustamisen, niiden
kehitettyine hallintoineen, avustuskassoineen ja luokka-
sodan vakivaltaisempien menettelytapojen korvaamisineen
teollisella valtiotaidolla, missa tama on mahdollista.

210






